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निर्देशक 


दो हाब्द 


देश के समग्र विकास के लिए आवश्यक है कि राष्ट्र में उपलब्ध समस्त 
उत्पादन के संसाधनों का विदोहन एवं संवर्द्धन किया जाय। विशेषकर मानवीय 
संसाधनों का कुशल उपयोग विकास की पूर्वावश्यकता है। आर्थिक विकास में पुरुषों 
के साथ-साथ महिलाओं का योगदान अत्यन्त महत्वपूर्ण है। सामाजिक परिवेश में 
महिलाएं गृहणी के रूप में गृह की देखभाल ही नहीं करती अपितु इस भ्रौतिक 
परिवेश में अपने आर्थिक स्तर को ऊँचा उठाने के लिए नियमित सरकारी और 
व्यक्तिगत संस्थानों की श्रमिक बन चुकी हैं। अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत 
महिलाओं का देश के विकास में एक महत्वपूर्ण योगदान है। महिलाओं की एक बड़ी 
श्रमशक्ति अनौपचारिक क्षेत्र के विभिन्‍न उद्योगों में लगी हुई है। यह आवश्यक हो 
जाता है कि इस क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं की सामाजिक, आर्थिक परिश्थितियों 
का गहनता से अध्ययन किया जाय तथा इस क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं की 
दिन-प्रतिदिन बिगड़ती जा रही स्थिति को सुधारने हेतु एक सार्थक रणनीति बनायी जा 
सकती है। 


इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं की सामाजार्थिक 
दशाओं को आठ अध्यायों में विभकत किया गया है। प्रथम अध्याय में प्रस्तावना एवं 
शोध का प्रारूप लिखा गया है। द्वितीय अध्याय में इलाहाबाद नगर की स्थिति और 
सामाजार्थिक अध्ययन का विवरण है। तृतीय अध्याय में चयनित रोजगाररत महिलाओं 
के सामाजिक दशाओं का वर्णन है। चतुर्थ अध्याय में महिलाओं के आर्थिक दशाओं 
एवं कार्य-कलार्पों का वर्णन है। पंचम अध्याय में चयनित रोजगाररत महिलाओं की 
समस्याओं का वर्णन किया गया है। छठवें अध्याय में सरकार द्वारा संचालित किये 
गये महिला कल्याणकारी योजनाएं कार्यक्रम का वर्णन है। सातवें अध्याय में 
रोजगाररत महिलाओं के विकास के लिए उपयुक्त व्यूहनीति लिखी गई है। आठवें 
अध्याय में शोध का सारांश और निष्कर्ष है। 


इस शोध प्रबन्ध को मै अपने पिता स्व0 श्री डॉ0 वी0के0 त्रिपाठी (रीडर, 
अर्थशास्त्र विभाग, इलाहाबाद विश्वविद्यालय) को समर्पित करती हूँ जिन्होनें मेरे चरित्र 


निर्माण और भविष्य निर्माण में मुख्य भूमिका निभायी है तथा जिनके संस्कार जीवन 
पर्यन्त मेरा मार्ग दर्शन करते रहेंगे। 


अपने इस शोध प्रबन्ध के लिए मै सर्वप्रथम अपने निर्देशक डॉ0 गिरीश चब्द्र 
त्रिपाठी रीडर, इलाहाबाद विश्वविद्यालय इलाहाबाद के प्रति हार्दिक आभार व्यक्त करना 
चाहूँगी जिन्होने अत्यन्त विषम परिस्थितियों में भी अपने सानिध्य और निर्देशन की 
क्रमबद्धा को निरंतर बनाए रखा। आपके शिष्यवत को प्राप्त कर मुझे 
अध्ययन-अध्यापन से संबन्धित बहुत से नवीन अनुभव प्राप्त हुए जिन्हें शब्दों में 
व्यक्त करना सम्भव बहीं है। 

में आभारी हूँ अपने विभागाध्यक्ष प्रो" पी0एन0 मलहोत्रा (आचार्य) इलाहाबाद 
विश्वविद्यालय तथा विभाग के उन सभी गुरुजनों की जिन्होंने मुझे उत्साहित किया। 
डॉ0 बद्री विशाल त्रिपाठी (रैडर) इलाहाबाद डिग्री कालेज, जी ने भी हमेशा प्रोत्साहित 
किया। इस कार्य को सम्पादित करने में एस0एन0 शुक्ला (रिसर्च एसोसिएट्स) 
इलाहाबाद विश्वविद्यालय, के प्रति कृतज्ञ हूँ जिन्होंने पूर्णछ॒प से मेरी मदद की। श्री 
राधेश्याम मौर्य, श्री ओम प्रकाश मिश्रा एवं श्री आलोक पाण्डेय की भी में पूर्ण रूप 
से आभारी हूँ। 


शोध कार्य को पूरा करने में मै अपनी माता श्रीमती आशा त्रिपाटी, सायू माँ 
श्रीमती मंगला देवी जी के प्रति धन्यवाद ज्ञापित किये बिना नही रह सकती जिनके 
आर्शवाद और निरन्तर सहयोग के बिना यह कार्य पूर्ण होना असंभव था। 


मैं पूर्णछप से अपने ज्येष्ठ श्री सचेन्द्र कुमार तिवारी की आभारी हूँ जिन्होंने 
मुझे इस कार्य को पूर्ण करने को प्रेरित ही नहीं किया बल्कि उन्होंने हर तरह प्रत्यक्ष 
एवं अप्रत्यक्ष रूप से मेरी मदद की। और परिवार के सभी पूज्य बड़े सदस्यों की 
आभारी हूँ जिन्होंने इस कार्य में मेश सहयोग किया। 

शोध जैसे कार्य में पुस्तकालयों की अहम भूमिका होती है में इस सम्बन्ध में 
अनेक पुस्तकालयों, संस्थाओं तथा मंत्रालयों की अत्यन्त आभारी हूँ इनमें प्रमुख रूप 
से गोविन्द बल्‍लभ पन्‍त सामाजिक शोध संस्थान, झूंसी, इलाहाबाद, केन्द्रीय राज्य 
पुस्तकालय, इलाहाबाद गिरी संस्थान, लखनऊ समर्थन की में अत्यन्त आभारी हूँ। 


में आभारी हूँ अपने पति श्री सन्‍्दीप कुमार तिवारी की, जिन्होंने न केवल मेरे 
घरेलू कार्यो में मदद की, बल्कि सम्पूर्ण शोध कार्य को पूर्ण करने में मेरी मदद की। 
बिना उनके सहयोग के यह कार्य पूर्ण कर पाना मेरे लिए असम्भव था। 


अन्त में मैं अवधेश कुमार मौर्य, साँस साइबर कैफे, सलोरी को भी धन्यवाद 
देती हूँ कि उन्होंने इस शोध प्रबन्ध को जल्द से जल्द पूरा करने में मेरा पूरा 
सहयोग दिया। 
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परिवार में महिलाओं का उत्तरदायित्व कि 
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संख्या सख्या 


















3.4 | महिलाओं के व्यवसाय समूह के आधार पर जनसंख्या मु 
रोजगाररत महिलाओं की आयु का विवरण मे 
परिवार के सदस्यों की धार्मिक प्रवृत्ति और 
धार्मिक दृष्टिकोण का स्वरूप 0 
रोजगाररत महिलाओं के धर्म का विवरण । 
महिलाओं के जाति का विवरण /6 
रोजगाररत महिलाओं का थैषक्ड, विवरण क 
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परिवार नियोजन के सूचना के माध्यम हर 
महिलाओं के उपचार न हो पाने का विवरण के 
चयनित महिलाओं के व्यवसाय का विवरण 3033 
कार्य से स्वयं सन्तुष्ट का विवरण रे 
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** प्रस्तावना एवं 
*४* शोध छा प्रारूप 


प्रस्तलावना 


देश के समग्र विकास के लिए यह आवश्यक है कि राष्ट्र में उपलब्ध समस्त 
उत्पादन के संसाधनों का विदोहन एवं संवर्धन किया जाय। विशेषकर मानवीय संसाधनों 
का कुशल उपयोग विकास की पूर्वावश्यकता है। आर्थिक विकास में पुरुषों के साथ-साथ 
महिलाओं का योगदान अत्यन्त महत्वपूर्ण है। सामाजिक परिवेश में महिलायें गृहणी के 
रुप में ही गृह की देखभाल ही नहीं करती, अपितु इस भौतिक परिवेश में अपने आर्थिक 
स्तर को ऊँचा उठाने के लिए नियमित सरकारी और व्यक्तिगत संस्थानों की श्रमिक बन 
चुकी है। महिलाएं परिवार की एक धुरी का कार्य करती हैं जिनके चारों ओर परिवार की 
अन्य गतिविधियाँ घूमती रहती हैं। 

भारतीय अर्थव्यवस्था कृषि पर आधारित रही है। विकास के क्रम में जनसंख्या का 
एक बड़ा भाग क्रियात्मक रूप में सामाजिक-आर्थिक प्रक्रिया से आज भी नहीं जुड़ सका 
है। अर्थव्यवस्था के असंगठित क्षेत्र में जनसंख्या का एक बड़ा भाग संलग्न है, और 
उसका वर्चस्व बना हुआ है। संगठित क्षेत्र के प्रभार के बाद भी असंगठित क्षेत्र समस्याओं 
से ग्रस्त है। इसी क्रम में अनौपचारिक रूप में जुड़ी महिलाओं का महत्वपूर्ण योगदान 
होते हुए भी उनकी स्थिति का आकलन किया जाता है। 

असंगठित क्षेत्र वाक्यांश का प्रयोग सामान्यतः संगठित क्षेत्र के विपरीत अर्थो में 
किया जाता है। अनौपचारिक आय उद्गम स्रोतों को असंगठित क्षेत्र माना जाता है, 
लगभग समस्त उत्पादक क्रियाओं यथा- कृषि, निर्माण, विनिर्माण, खनन, परिवहन और 
सेवाओं का एक अंश असंगतित क्षेत्र में पाया जाता है। यद्यपि औपचारिक रूप से कृषि 
और गैर कृषि क्षेत्र की उन सभी इकाइयों को संगठित क्षेत्र की इकाइयां माना जाता है 
जिसमें कार्य करने वालों की संख्या 0 या उससे अधिक हो और जिनमें नियुक्ति सीधे 
या किसी अभिकरण द्वाय की जाती है। इससे पृथक अन्य उत्पादक इकाइयों को 
असंगतित क्षेत्र में माना जाता है। ग्रामीण क्षेत्र का प्राथमिक व्यवसाय तो मूलतः इसी 
प्रकृति का है। इस प्रकार व्यवसाय का विभाजन संगठित और असंगठित व्यवसाय के रूप 


में किया जाता है। तदनुसार उनमें कार्य करने वाले क्रमशः संगठित और असंगठित 
श्रमिक कहलाते हैं। । 

उत्पादन पद्धति, उत्पादन संरचना और संगठन की क्रियाशीलता को ध्यान में रखते 
हुए यह कहा जा सकता है कि असंगठित क्षेत्र से आशय विभिन्‍न वस्तुओं और सेवाओं 
की उन उत्पादक क्रियाओं वस्तुओं से है जो साधारणतः निजी स्तर पर कम पूंजी से छोटे 
पैमाने पर अनियंत्रित उत्पादन संरचना के आधार पर की जाती है। उत्पादन में सलग्न 
परिवार ही व्यवसायगत प्रतिफल के स्वामी होते हैं। स्व-रोजगार की क्रियाशीलता के 
अतिरिक्त असंगठित क्षेत्र में आकस्मिक और मौसमी कार्य के अवसरों, जिसमें रोजगार 
और आय के अवसरों की निरंतरता की वांछित स्तर तक सुरक्षा नहीं होती, की प्रधानता 
रहती है। कृषि, बागान, दस्तकारी, घरेलू-उद्योग, खनन और पारंपरिक परिवहन आदि की 
क्रियाओं में आकस्मिक और मौसमी कार्य के अवसरों की प्रधानता रहती है इस प्रकार 
की क्रियाएं असंगठित क्षेत्र की प्रमुख अंग होती हैं। इनमें संलग्न श्रमशक्ति का बहुत बड़ा 
भाग असंगठित श्रम के रूप में होता है। 

असंगठित क्षेत्र में उत्पादन अनुमाप स्तर अपेक्षाकृत छोठा होता है। उत्पादन 
उपक्रम को बढ़ाने के लिए यहां उत्पादक को मुख्य रूप से आन्तरिक अतिरेक पर निर्भर 
रहना पड़ता है। इस क्षेत्र में उत्पादों को उत्पादन प्रक्रिया में निहित जोखिम से बचाने 
और उत्पादन में वृद्धि करने में सहयोग देने हेतु किसी भी प्रकार का संस्थागत अथवा 
राजकीय ढांचा विद्यमान नहीं है। परिणामतः असंगठित क्षेत्र में उत्पादन आकार का छोद 
होना, आय का निम्न-स्तर और प्रति श्रम' इकाई उत्पादन स्तर कम होना स्वाभाविक है। 

असंगठित क्षेत्र की उत्पादक तकनीक मुख्यतः श्रम प्रधान और पारंपरिक प्रकृति की 
होती है। घरेलू उद्योग, कृषि, बागान, दस्तकारी आदि जो असंगतठित क्षेत्र के प्रमुख संघटक 
हैं, में श्रम प्रधान तकनीक का ही वर्चस्व है इसके प्रतिकूल संगठित क्षेत्र में उत्पादन 
अनुमाप बड़ा होता है और पूंजी प्रधान प्रौद्योगिकी की प्रधानता होती है। 

संगठित क्षेत्र के उद्यम बहुधा अल्पाधिकारीय प्रवृत्ति के होते हैं, फलतः उनमें 
दुरभिसंधि पूर्ण व्यवहार क्रियाशील होता है और कीमत निर्धरण के महत्वपूर्ण अंश को 


प्रभावित करता है। संगठित क्षेत्र में कीमत निर्धारण बाजार तक उत्पादन पहुंचने के पूर्व 
ही कर लिया जाता है। यहां कीमत की घोषणा और वस्तु की उपादेयता का प्रचार वस्तु 
को बाजार में पहुंचने से पूर्व ही बिक्री व्ययों के माध्यम से कर दिया जाता है। इस 
पृथक असंगठित क्षेत्र में कीमत निर्धारण में लेन-देन की प्रक्रिया में सम्मिलित व्यक्तियों 
के पारस्परिक सौदा करने की शक्ति बाजारी शक्तियों और स्थानीय सस्थाओं से प्रभावित 
होता है यहां उत्पादक और क्रेताओं का अति निकट का प्रत्यक्ष सम्बन्ध होता है और 
विपणन की दशाएं भी स्थानीय और असंगठित होती है। 

असंगठित क्षेत्र के उत्पादन कार्य में फर्मो व व्यक्तियों के प्रवेश में बाधक शक्तियों 
की क्रियाशीलता अत्यन्त कम होती हैं। संगठित क्षेत्र में अपेक्षित व्यवसायगत निपुणता 
एवं योग्यता, प्राथमिक निवेश, पैमाने की मितव्ययिताएं, व्यापार चिन्हों का पंजीयन, 
विकसित प्रौद्योगिकी आदि नवीन फर्मो के व्यवसाय में प्रविष्ट होने में बाधा उत्पन्न करती 
हैं। असंगतित क्षेत्र में प्रौद्योगिकीगत अवरोधों की क्रियाशीलता कम होती है, पूंजीगत 
अपेक्षाएं कम होती हैं। किसी विशिष्ट प्रशिक्षण की आवश्यकता कम होती है। उत्पादक 
संस्थाओं का राजकीय पंजीयन अनिवार्यतः अपेक्षित नहीं होता है। इस आधार पर 
स्वाभाविक रूप से यह अनुमान लगाया जा सकता है कि इस क्षेत्र में प्रवेश की सुगमता 
होती है। सामान्यतः असंगठित क्षेत्र को गरीब व सीमान्त क्षेत्र माना जाता है। व्यवहारतः 
यह देखने को मिलता है कि दस्तकारी, हस्तशिल्प एवं अन्य सामान्य दैनिक उपयोग की 
वस्तुओं के उत्पादन और विपणन में कोई भी सम्मिलित हो सकता है स्वरोजगार हेतु 
व्यवसाय का चयन किया जा सकता है, परन्तु इससे प्राप्त प्रतिफल सामान्यतः कम होता 
है। 

असंगठित क्षेत्र में स्वामित्व छोटे-छोटे व्यापक भौगोलिक क्षेत्र में बिखरे उद्यमियों 
के पास होता है इनमें से कुछ के पास तो अत्यन्त कम उत्पादक सम्पत्ति होती है। 
इनका उत्पादन स्वयं की आवश्यकताओं के लिए होता है। संगठित क्षेत्र को श्रम, कच्चे 
पदार्थ, माध्यमिक पदार्थ और आवश्यक सेवाओं की आपूर्ति असंगठित क्षेत्र से की जाती 
है। इसके अतिरिक्त असंगत्त क्षेत्र किसी अर्थव्यवस्था के संगठित क्षेत्र के उत्पादन की 


खपत का प्रभावी आधार भी होता है। संगठित क्षेत्र में उद्यम का आकार और उत्पादन 
स्तर बड़ा होने के कारण संयंत्र की स्थापना करने में विभिन्‍न वैधानिक कार्यवाहियाँ पूरी 
करनी पड़ती है, जबकि असंगठित क्षेत्र में इस प्रकार के अनेकों कार्य स्वाभाविक प्रक्रिया 
में जारी रहते हैं, जिनके लिए किसी वैधानिक अनुमोदन की पूवपिक्षा नहीं पूरी करनी 
होती है। 

भारत में असंगठित क्षेत्र अत्यन्त प्रमुख है। यहाँ कार्यशील जनसंख्या का एक 
बहुत बड़ा भाग असंगठित क्षेत्र के व्यवसाय में संलग्न है। समग्र राष्ट्रीय उत्पादन का 
तीन चौथाई भाग असंगठित उत्पादन उपक्रमों से मिलता है। असंगठित क्षेत्र में लगे 
श्रमिकों को असंगठित श्रमिक कहा जाता है। भारतीय असंगठित श्रमिकों को दो मुख्य 
भागों में बांठ जा सकता है : स्व-रोजगार वाले कृषक, दस्तकार, छोटे-छोटे विक्रेता, सेवा 
कार्य करने वाले वर्ग आदि तथा मजदूरी पर कार्य करने वाले खेतिहर मजदूर, भूमिहदीन 
मजदूर, छोटी दुकानों और होटलों पर कार्य करने वाले मजदूर इत्यादि। असंगठित क्षेत्र की 
व्यापकता और उसके उद्गम का मूल स्रोत ग्रामीण क्षेत्र है। ग्रामीण क्षेत्र के श्रमिक 
बेहतर कार्य दशाओं की खोज में नगरों की ओर जाते हैं। स्व-रोजगार और मजदूरी पर 
कार्य करने वाले, फुठपाथ और धर्मशालाओं में रहकर कार्य करने वाले, दुकानों पर कार्य 
करने वाले, कूड़ा बीनने वाले आदि असंगठित श्रमिक हैं। औपचारिक भारतीय अर्थव्यवस्था 
के योजनाकाल में सार्वजनिक और निजी क्षेत्र के संगठित उद्योगों की महत्वपूर्ण प्रगति हुई 
है। संगठित क्षेत्र के बड़े पैमाने के उद्योगों का तो इस स्तर तक विकास हुआ है कि 
उसके सामने पिछली एक शताब्दी का औद्योगिक विकास फीका पड़ जाता है। 

वर्तमान शताब्दी के प्रथम अर्द्धाश में औद्योगिक उत्पादन में केवल ॥ 2 प्रतिशत 
प्रतिवर्ष की दर से वृद्धि हो रही थी जबकि योजनाकाल में औद्योगिक उत्पादन की वार्षिक 
वृद्धि दर बढ़कर 6. प्रतिशत हो गयी। यद्यपि इस वृद्धि में सभी औद्योगिक समूहों ने 
अंशदान किया परन्तु विशेष वृद्धि नवीन और जट्लि उद्योगों के क्षेत्र में हुई। इसमें 
पेट्रोलियम उत्पादन, रसायन और रासायनिक उत्पाद, धातु उत्पाद, विद्युत उपकरण, 
परिवहन उपकरण, विद्युत उत्पादन आदि अत्यन्त महत्वपूर्ण रहे हैं। इनसे चालू उद्योगों में 


नये उपक्रमों की स्थापना हुई। इससे औद्योगिक ढांचे का विस्तार हुआ है। स्वतंत्रता प्राप्ति 
के बाद देश के औद्योगिक विकास की एक मुख्य बात यह रही है कि इस अवधि में 
सार्वजनिक क्षेत्र के उद्योगों का तेजी से विकास हुआ। 95 में देश में 29 करोड़ 
रुपये के विनियोग के केवल 5 ही विभागीय उपक्रम थे। 994 तक इनकी संख्या 
245 हो गयी जिनमें 64330 करोड़ रुपये की पूंजी लगी थी। ये उपक्रम अब 
इस्पात, कोयला, अल्युमिनियम, तांबा, भारी और हल्के इंजीनियरिंग उत्पादन, रेल डिब्बे 
एवं रेल इंजन, विमान और जहाज जैसी वस्तुएं भी बनाने लगे हैं। यद्यपि 99 में 
अपनायी गई नयी आर्थिक नीति में सार्वजनिक उद्यमों पर निजी संगठित उद्यर्मों को 
वरीयता दी गयी है तथापि योजनाकाल में भारत में सार्वजनिक और निजी क्षेत्र के 
उद्योगों के प्रसार के बाद भी भारत में रोजगार और आय प्राप्ति का सर्वप्रमुख स्रोत 
असंगठित क्षेत्र ही है। 

दीर्घकाल से देश के समग्र उत्पादन में असंगठित क्षेत्र का अत्यन्त महत्वपूर्ण 
योगदान रहा है। वास्तव में भारतीय अर्थव्यवस्था की मौलिक प्रकृति में ही असंगठित क्षेत्र 
की विद्यमानता और क्रियाशीलता निहित रही है। भारतीय अर्थव्यवस्था प्रकृति में ही 
असंगठित क्षेत्र की विद्यमानता और क्रियाशीलता निहित रही है। भारतीय अर्थव्यवस्था में 
असंगठित क्षेत्र की क्रियाशीलता सदियों से परीक्षित और सर्वथा अहिंसक प्रकृति की रही 
है। इस क्षेत्र का प्रकृति के साथ पूर्ण समायोजन रहा है। यही कारण रहा है कि आदि 
काल से इस क्षेत्र की अपनी मौलिक क्रियाशीलता के बाद भी कोई परिस्थितिक संतुलन 
नहीं हुआ। वातावरण प्रदूषण का जहर पैदा ही नहीं हुआ। उत्पादन व्यवहार जन्य प्रदूषक 
तत्वों का प्रभाव प्रकृति की उपचारात्मक प्रक्रिया द्वारा स्वतः निरस्त कर दिया जाता था। 
कृषि, ग्रामोद्योग और जरुरतों का अद्भुत समन्वय था। आवश्यकता के अनुरूप सभी 
वर्गों के लिए उत्पादन होता था। आधुनिक युग की एक मौलिक विशेषता केन्द्रित उत्पादन 
और व्यापार औद्योगीकरण की रही है। इसे विकास का प्रमुख निर्धारक तत्व मान लिया 
गया। 

योजनाकाल में भारतीय अर्थव्यवस्था में भी महत्वपूर्ण संरचनात्मक परिवर्तन हुआ। 
अन्तर उद्योग व्यापार बढ़ा। उद्योगों की सूची में अधुनातन विज्ञान और प्रोद्योगिकी पोषित 


नवीन वस्तुओं के उद्योग जुड़े। फलत* समग्र राष्ट्रीय उत्पाद की संरचना में परिवर्तन हुआ 
तथापि भारतीय अर्थव्यवस्था में आज भी असंगठित क्षेत्र का ही वर्चस्व बना हुआ है। यह 
विभिन्‍न उद्योगों के लिए कच्चे पदार्थ की आपूर्ति का ज्रोत एवं निर्मित सामानों के लिए 
माँग यृजित करता है। हाल के वर्षो में असंगठित क्षेत्र के विस्तार से शुद्ध घरेलू उत्पाद 
में असंगठित क्षेत्र का योगदान घटा है तथापि अब भी शुद्ध घरेलू उत्पाद का लगभग दो 
तिहाई भाग असंगठित क्षेत्र से यृजित होता है। सारिणी संख्या ॥-॥ से यह प्रतीत होता 
है कि 960-6 में असंगठित क्षेत्र के उत्पादन का अंश कुल शुद्ध घरेलू उत्पाद का 
74 4 प्रतिशत था तथा 998 में घटकर 6.0 प्रतिशत हो गया। इससे यह प्रतीत 
होता है कि कुल उत्पादन में असंगठित क्षेत्र का योगदान घठा है तथापि अभी इसका 
योगदान तुलनात्मक रूप से सार्वाधिक है। 
सारिणी संख्या 4.7 
शुद्ध घरेलू उत्पाद में असंगठित क्षेत्र का योगदान 
(प्रतिशत में) 


स्रोत इकोनामिक एण्ड पोलिटिकल वीकली, दिसम्बर 45, 499 870 ।९४॥०78 8000७॥॥ 90905800, 200। 
देश की समग्र जनसंख्या का बहुत बड़ा भाग असंगठित क्षेत्र से ही अपनी 
अजीविका कमाता है। अतः असंगठित क्षेत्र का ही वर्चस्व बना हुआ है। भारतीय 
अर्थव्यवस्था में रोजगार से सम्बद्ध विश्वस्त आंकड़े केवल संगठित क्षेत्र के लिए ही 
उपलब्ध है। इस आधार पर यह कहा जा सकता है कि जो जनसंख्या असंगतित क्षेत्र में 











लगी है उससे पृथक समस्त जनसंख्या असंगठित क्षेत्र से अपनी अजीविका कमाती है। 
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वर्ष 


भारत का असंगठित क्षेत्र जो देश के सकल घरेलू उत्पादन में 6। प्रतिशत का 
योगदान करता है कि ओर निरपेक्ष रूप से पिछडा देश और दूसरी ओर असगठित 
श्रमिकों की प्राप्तियों की दृष्टि से अतिपिछडा क्षेत्र है। असंगठित श्रमिकों की वार्षिक 
प्राप्तियां न्यूनतम जीवन यापन के लिए भी पर्याप्त नहीं है। असंगठित क्षेत्र में श्रमिकों के 
पास सामाजिक सुरक्षा में प्रावधान नाममात्र के हैं जैसे बुढपा, बीमारी, वृद्धावस्था, पेंशन, 
मातृत्व लाभ आदि। परन्तु सामाजिक बीमा के अन्तर्गत चलाई जाने वाली सामाजिक 
सुरक्षा की योजनार्ये नगण्य हैं। 
महिलाओं की स्थिति : 

महिलाओं की सामाजिक आर्थिक स्थिति का विवेचन एक गुत्थी की तरह है जिसे 
समझना अपने आप में भी जटिल प्रक्रिया है। महिलाओं की स्थित के सम्बन्ध में पर्याप्त 
सामाग्री भी कम उपलब्ध है। मानव के अतीत का सच्चा अध्येता बनने के लिए मुख्यतः 
प्रागैतिहासिक से प्राप्त जानकारी का सहारा लेना पड़ता है। ऐतिहासिक विवेचन के सहारे 
समाज में महिलाओं की स्थिति का अध्ययन सुलभ हो पाता है। 

सामाजिक-आर्थिक दशाओं को स्पष्ट करने के लिए तीन युगों में विभक्‍त कर 
विवेचन किया गया है। 
-प्राचीनकाल या आदियुग 2-मध्यकाल, 3-आधुनिक काल 
. प्राचीन काल (आदियुग), पूर्व वैदिक काल से पूर्व मध्यकाल (200 ई0 तक) : 

प्रारम्भिक काल में मनुष्य जंगलों में रहता था। यह वह काल था जब मानवीय 
जीवन प्राकृति जीवन था। इस काल में मानव जगल में रहकर कन्दमूल का सेवन करके 
जीवन यापन करता था। भोजन के लिए वह जानवरों का शिकार भी किया करता था। 
समाज में अनियंत्रित यौन सबन्ध के कारण मानव अर्द्ध मनुष्य भद्र पशु जैसा था। 
समाज में महिलाओं की स्थिति पुरुष के बराबर ही नहीं बल्कि श्रेष्ठ थी क्योंकि परिवार 
मात्र सत्तात्मक थी। बच्चे माता के नाम से जाने जाते रहे हैं। इस प्रकार आर्थिक, 
सामाजिक एवं धार्मिक जीवन में महिलाओं को विशेष अधिकार प्राप्त था। बहुत समय 
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। त्रिपाठी बट्री विशाल (2000) असगठित क्षेत्र 


तक समूह में रहते थे। साथ उपजी सहयोग की भावना ने मानवीय संवेदना को जन्म 
दिया इसके कारण मानव समूह विशेष संस्कृति का निर्माण करने लगा। समूह में रहने 
की इस प्रक्रिया ने ही भोजन सम्बन्धी आवश्यकताओं के लिए संघर्षों को जन्म दिया 
और इस संघर्ष में मानव जीवन के महत्व तथा जीजिविषा को पहचानने की इच्छा को 
महत्व दिया। इन्हीं कारणों से पुरूष स्वाभाविक रूप से सक्रिय होता गया। क्रमशः 
विकास की प्रक्रिया में खाद्य उत्पादन का आविष्कार पशुओं के उपभोग की जानकारी और 
स्थिर ग्राम्य जीवन का विकास हुआ। 

इस नवीन जीवन पद्धति का महत्वपूर्ण परिणाम था जनसंख्या वृद्धि। इस काल के 
नवपाषाण क्रान्ति की संज्ञा दी जाती है। ग्राम्य जीवन के स्थायित्व में मानव के व्यवस्था 
और नियम में सहयोग और सहसम्बन्ध की आवश्यकता महसूस की गयी। अब आपसी 
सहयोग से उत्पादित भोजन के कारण मनुष्य को अनिश्चित जीवन से छुटकारा मिल 
गया। फलस्वरूप अब उसके पास पर्याप्त अवसर उपलब्ध हुए। जनसंख्या की वृद्धि के 
कारण मानव समूह द्वारा महिलाओं की सुरक्षा की विशेष व्यवस्था की गयी। धीरे-धीरे 
महिला इस सुरक्षा की आदी हो गयी और पुरुष में नियंत्रण की भावना बढ़ने लगी। यह 
वह समय था जब उत्पादन में विस्तार हुआ, काम बढ़ा नारी श्रम शक्ति की आवश्यकता 
बढ़ी सामाजिक प्रक्रिया जटिल होती गयी। समय के साथ-साथ लिंग पर आधारित श्रम 
विभाजन ने सम्पूर्ण समाज को लगभग बाठ दिया, बाहरी दुनिया में महिलाओं का 
सम्बन्ध न के बराबर रह गया। 

नवीन सामाजिक परिस्थिति ने महिलाओं की सामाजिक स्थिति में परिवर्तन ला 
दिया। एक ओर पूंजीवादी श्रम प्रक्रिया प्रारम्भ हुई तो दूसरी ओर पितृ सत्तात्मक लिंग 
आधार पदानुक्रम जिससे स्त्री घरेलू श्रमिक बनकर रह गयी अर्थात्‌ महिलायें प्रजनन एवं 
रखरखाव के लिये लघु उत्पादन में फंसकर घरेलू बन गयी। प्रारम्भिक काल से लेकर 
सिब्धु सम्यता का काल वैचारिक संक्रमण का काल माना गया जिसमें मातृ प्रभावात्मक 
व्यवस्था दिखती तो थी किन्तु पितृसत्तात्मक व्यवस्था परोक्ष रूप से प्रभावित होती थी। 


वैदिक युग में भारतीय समाज में महिलाओं के योगदान का अवलोकन करने के 
लिए ऋग्वेद काल में यदि देखा जाय तो नारी को धन की देवी लक्ष्मी, ज्ञान की देवी 
सरस्वती एवं शक्ति की देवी दुर्गा माना गया हैं। ऋग्वेद में सरस्वती को वाक्‌ शक्ति कहा 
गया है जो उस समय बारी की ब्रह्मत्व कला वित्तता की परिचायक है। इससे यह शभिद्ध 
होता है कि इस काल में महिलाएं उच्च शिक्षा की अधिकारिणी थी।लक्ष्मी एवं दुर्गा के 
रुप में अर्द्धसत्ता की स्वामिनी थी। अर्द्धनारीश्वर की कल्पना उसके समान अधिभार के 
सत्य की पुष्टि करता है। ऋग्वेद में पुत्री के जन्म की निन्‍्दा नहीं की गयी। महिलाएं 
मुक्त वातावरण में जीवन व्यतीत करने के लिए स्वतन्त्र थी। पुरुर्षों के साथ सामाजिक 
सम्बन्ध वांछनीय थे। महिलायें सामाजिक समारोह में सम्मिलित होती रहीं, समाज में 
पर्दा प्रथा नहीं था। ऋग्वेद में महिलाओं की स्थिति में जो बातें कही जाती है वह बहुत 
सुखद प्रतीत होती है। ऋग्वैदिक आर्यो ने जिस समतामूलक समाजवादी समाज की 
कल्पना की थी उसमें समाज बहुत हद तक वर्ग विहीन था इस वर्गविहीन कहे जाने वाले 
समाज ने महिलाओं पर नियन्त्रण प्रारम्भ किया। ऋग्वेद में महिलाओं से सम्बन्धित 
विषय जैसे नारी शिक्षा, परिवार में उनकी स्थिति, विश्पला, मृदगलानी जैसी स्त्रियों का 
विवरण वस्तुत- एक सुखद स्थिति थी। शिक्षा जैसे क्षेत्र स्त्रियों के लिए व्यापक रूप से 
खुले थे। वेद अध्ययन इस काल की प्रधानता थी। महिलाओं के वेद अध्ययन का 
अधिकार समान रुप से प्राप्त था। 

पतिसेवा का जो एक तरफा और गलित रूप आज हमें समाज में मिलता है 
उसके बीच ऋग्वेद में देखने को मिलता है। ऋग्वेद में महिलाओं की शिक्षा सुन्दरता तथा 
प्रेमपूर्ण व्यवहार की चर्चा बार-बार हुई है। ऋग्वेद काल में महिलाओं का विशिष्ट स्थान 
था। कालान्तर में इस स्थिति में अन्तर आया अथर्ववेद में नारी की सामाजिक स्थिति में 
गिरावट आयी। नारी प्रज्ञाधिकार को भी धीरे-धीरे सीमित कर दिया गया है। वास्तव में 
परवर्ती साहित्य में शूद्र, कुत्ता, और काला पक्षी अशुभ माना गया और यज्ञ में उन्हें 
देखना निषिद्ध माना गया। ऋग्वेद में महिला एवं पुरुष युद्ध में समान भागीदार थे 
। 'क्रवर्ती उमा, कब्सपचुलाई जिग द्रहमनिकाय, पेट्िमार्की इन अर्ली इण्डिया- जेन्डर कास्ट कलाम एण्ड स्टेट इकोनामिक 
दि पाटिकल विकिाली 3 अप्रैल 993। 
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किन्तु साहित्य में महिलाओं के युद्ध कौशल के लिए अक्पयुम्त माना गया। राजाओं के 
अन्त पुर में दासियों के आधिक्य होने पर उन्हें परुरेहित और ऋषियों को दान में दिया 
जाने लगा। इस प्रकार वैदिक समाज में महिलाओं का जो गौरवमय स्थान था कालान्तर 
में उसमें गिरावट आयी। 

मनु साहित्य में पुत्री की अपेक्षा पुत्र को अधिक महत्व दिया गया। पुत्री को दान 
पात्र माना गया। मनु ने स्त्रियों के परिवार स्थान पर ही रहकर परिवारिक शिक्षा का 
अध्ययन का प्रावधान रखा इन्होंने पति को पत्नी का स्वामी माना। इनके विचार में पत्नी 
को संदैव अपने पति, यहाँ तक कि दुराचारी पति की भी हमेशा देवता की तरह पूजा 
करनी चाहिए। महिलाओं को मन्त्र एवं हवन से वंचित किया गया। नारी को दासी के 
समान उपेक्षित माना गया। मनु ने महिलाओं के शारीरिक एवं नैतिक दृष्टि से दुर्बल 
माना और इन्हें सभी अवस्थाओं में रक्षा एवं सुरक्षा की आवश्यकता थी। इब्हें स्वतन्त्रता 
के योग्य नहीं समझा जाता था। मन्रु के विचार में महिला कभी भी वास्तविक स्वतन्त्रता 
का उपयोग नदी कर सकती। बचपन में वह पिता, यौनावस्था में पति पर एवं वृद्धावस्था 
में पुत्र पर अश्रित होना स्वाभाविक है। 

उत्तर वैदिक काल में प्रारम्भ होते ही नारी की स्थिति में बदलाव नजर आने 
लगा। नारी की मान मर्यादा व प्रतिष्ठा नहीं रह गयी। शिक्षक संस्थाओं या गुरुकुल में 
जाकर शिक्षा ग्रहण करना नारी के लिये अतीत की कल्पना मात्र रह गयी वह घर पर ही 
अपने सगे सम्बन्धों से शिक्षा अर्जित करने लगी। इस प्रकार वह घरेलू होकर जीवन 
व्यतीत करने लगी। समाज में इनकी दशा दिन-प्रतिदिन गिरती गयी इनकी परिभाषा एवं 
मान्यताएं परिवर्तित होने लगी। नारी का चल या अचल सम्पत्ति पर अधिकार समाप्त हो 
गया। बारी को समाज में सामाजिक आर्थिक व धार्मिक सभी प्रकार के अधिकारों से 
वंचित कर दिया गया। बाल विवाह, विधवा विवाह, निषेध विधवाओं की अमंगलयूचक, 
अभ्विशापित स्थिति, सती प्रथा, जौहर प्रथा, अशिक्षा, और अंधविश्वासों में नारी को 
अन्याय झेलने के लिए बाध्य कर दिया गया। परिणामस्वरुप नारी की सहधर्मिणी, 


सहकर्मी सृजनात्मक भूमिका मलीन हो गयी। कुछ दिलों बाद महिलाओं की स्थिति में 
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सुखद परिवर्तन आया। नारी को शिक्षा विवाह निर्णय एवं धर्म के क्षेत्र में स्वतन्त्रता प्राप्त 
हुई जिससे भारतीय नारियों ने अपना कर्म क्षेत्र भारत के बाहर रखा। 

इस काल में महिलायें धर्म एंव दर्शन में रूचि रखती थीं। क्योंकि बौद्ध, जैन मठों 
में स्त्रियां कार्य करती थी। ग्रन्थों में उल्लेख मिलता है कि सुरक्षा भिक्षुओं को बौद्ध धर्म 
के सिद्धान्त में महारथ हासिल थी। उसने राजगृह के भीड में भी ओजस्वी क्ाषण दिया 
था। चिकित्सा विज्ञान में भी महिलाओं को अच्छा ज्ञान प्राप्त था। क्‍योंकि अपाला में स्वय 
कुष्ठ रोग का इलाज किया था। राजपूत वंशी महिलायें शिकार खेलने में रणक्षेत्र प्रक्रिया 
में सृजनात्मक रूप में भाग लेती थीं। 

स्त्रियों ने व्यवसाय के रूप में कृषि का कार्य करती थी इसके अलावा युद्ध के 
अस्त्र-शस्त्र, ठोकरी बनाना, सिलाई, कढ़ाई इत्यादि कार्य करती थी। कुछ महिलायें शस्त्र 
रक्षक के रुप में पायी गयी हैं। पर्दा प्रथा का विशेष प्रचलन नहीं था क्योंकि स्थ्रियाँ 
आजाद रुप में समाज में विचरण करती थी स्त्रियों को बरावर धार्मिक स्थान मिलता था। 
कुछ स्थ्रियाँ धर्म एवं ज्ञानार्जन हेतु विवाह नहीं करती थी। इस युग में महिलायें अपनी 
योग्यता का उपयोग करती थीं जिनके पति या पिता उदारवादी विचार के थे। स्त्रियाँ कार्य 
श्रम में अग्रणी थी जिन्हें संयुक्त परिवार का सहयोग प्राप्त था। 
2. मध्यकाल (पूर्व मध्यकाल स्रे पूर्व आधुनिककाल 200 ई0 से 756 ई0) : 

मध्यकाल में नारी की स्थिति काफी असन्तोषजनक थी। मध्यकाल में विशेषत. 
मुगल साम्राज्य की स्थापना के बाद स्त्रियों के अवसर समाप्त हो गया जिससे कि उनके 
व्यक्तित्व का विकास हो सके। समाज में बारियों की दशा सुधारने हेतु कोई सामाजिक 
आन्दोलन नहीं चलाया गया। अपवाद रूप में ही सही किन्तु कतिपय योद्धाओं, भक्त, 
रणनीतियों के दृष्टान्तों से स्पष्ट होता है कि नारी को जब कभी अवसर मिले तो वह 
अपने निहित शक्ति, सामर्थ्य एवं कौशल को प्रभावित कर सकती है। रजिया बेगम, 
मीराबाई, चाँद बीबी, ताराबाई, जीजाबाई ने अनुकरणीय दायित्वपूर्ति हेतु की जीवन्तता 
प्रदान की है। इस प्रकार के गौरव उनके उदाहरणों के बावजूद लगभ्रग 300 वर्षों के 
इस काल में पर्दा, बहुपत्नी विवाह, वैधव्य जीवन, सतीप्रथा आदि सामाजिक कुरीतियाँ भी 
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यथावत रही हैं। इसके निराकरण के लिए किसी भी सामाजिक आन्दोलन का न होना, 
आश्चर्यजनक था। 

भारतीय इतिहास में मध्यकाल विदेशी आक्रमण बहुतायत हुए परिणामस्वरूप हमारा 
जीवन, हमारी प्रभुत्ता एवं राजनीति का ढास हुआ। आदमियों के भयवश नारी असुरक्षा ने 
भारतीय महिलाओं को चहरदीवारी के अन्दर सीमित कर दिया जिससे इनका शैक्षणिक 
संस्थाओं में प्रवेश में बाहरी वातावरण में हस्तक्षेप प्रभावित हुआ। पर्दा प्रथा का उदय 
हुआ साथ ही सती प्रथा व जौहर प्रथा ने भी समाज में स्थान वना लिया। 

इस अवस्था में भी कभी धर्म कुछ महिलाएं ज्वालामुखी के रुप में प्रफुल्लित हो 
गयी थीऐसी स्त्रियों में मीराबाई जैसे संत व वाल्मिकी, राजनीति में अकबर की रानी 
जोधाबाई बेगम एवं अर्हता की रानी लक्ष्मीवाई का नाम प्रमुख है। मुस्लिम शासकों के 
बीच यद्यपि स्त्रियाँ अपेक्षित थी फिर भी भारतभूमि में उद्यान की भाँति रजिया बेगम और 
चाँदबीबी जैसी सत्ता सम्भालने वाली रानियाँ और औरंगजेब की पुत्री जेबुन्निशां जैसी 
कवियित्रियाँ उत्पन्न हुई। शाहजहाँ के समय मुमताज महल की प्रशासन में दवाव डालना 
था। औरंगजेब की बहन राजेन आरा ने भी राजनीति में सार्थक भूमिका निभाई। शासन 
सत्ता के प्रति हिन्दु महिलाओं की भूमिका विशेष रही मेवाण के राणा सांगा की पत्नी 
कर्मावतर्ना ने युद्ध भूमि में वीरता का प्रदर्शन किया। रानी दुर्गावती के अपने पति दल्पत 
की मृत्यु के उपरान्त 548ई0 में राज्य का कार्यभार सम्भाला और वीरता के कारण 
प्रसिद्धि भी प्राप्त की। 

किन्तु शिक्षा इस राजनीति व प्रशासन में सहभागिता और उच्च वर्गों व 
महिलाओं तक सीमित रहा। मध्यमवर्ग में महिलाओं की स्थिति अधिक शोचनीय रही। 
उनका कार्यक्षेत्र घरेलू अंचल तक सीमित रह गया और नौ-दस वर्ष की आयु में विवाह 
अनिवार्य हो गया। सती प्रथा ने जोर पकड़ा। पति की मृत्यु के बाद जबरदस्ती उनकी 
पत्नी को जिन्दा जलाया जाने लगा। पर्दा प्रथा का प्रचलन मुस्लिम महिलाओं तक सीमित 
न रहकर हिन्दु महिलाओं में भ्ली बढ़ने लगा जिसमें उनका जीवन संकुचित हो गया। इस 
प्रकार इस काल में महिलाएं अपनी स्थिति से नाखुश थी। यह काल घरेलू काम-काज 
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की सेविका थी पति की मृत्यु के बाद उनके जीवन का कोई मूल्य न रह गया। फिर घर 
की मान मर्यादा की रक्षा हेतु उन्हें जबरदस्ती आग की लपवें में धकेल दिया जाता था। 
3. आधुनिक काल : 

आधुनिक काल में महिलाओं की स्थिति को दो भागों में विभाजित कर सकते हैं। 
प्रथम - ॥9वीं शताब्दी के पूर्वाहन का समय 
द्वितीय - 9वीं शताब्दी के बाद की स्थिति का वर्णन है। 


9वी छाताब्दी के पूर्वाहन की स्थिति : 

9वीं शताब्दी के पूर्वाद्ध में महिलाओं का स्तर निम्न कोटि का था। सती प्रथा, 
बाल विवाह, बहुपत्नीवाद जैसी प्रथाएं प्रचलित थीं। विधवाओं को पुर्नविवाह पर सामाजिक 
प्रतिबन्ध था। समाज में महिला का स्थान मात्र उनके घर परिवार तक सीमित था। 
महिलाओं के शेक्षणिक व्यवसायिक, सामाजिक, आर्थिक व राजनीतिक अधिकार प्रदान 
करने के बजाए उन्हें घर परिवार की चहारदीवारी तक सीमित रखा गया। इन्हें अपनी 
रुचि प्रदर्शित करने मात्र दो साधन- पाक कला एवं सिलाई-कढ़ाई का कार्य करती थी। 
समाज में उच्च वर्ग की महिला तुलना में मलिन परिवार की महिलाएं अधिक स्वतन्त्र थी 
क्योंकि गरीब परिवार के लोगों की आर्थिक स्थिति निम्न होने के कारण महिलाओं से 
काम करवाने की स्वतन्त्रता देने को बाध्य थे। इसलिए गरीब परिवार की महिला रोजमर्रा 
का कार्य जैसे लकड़ी लाना, पानी लाना, सब्जी व फल बेचना, जैसे कार्य करती थी। 

इस काल में महिलाओं का वहन और माँ के रूप में समाज में सम्मान था। 
लेकिन एक पत्नी के रूप में उसकी स्थिति दयनीय थी। इस काल में कुछ ऐसी नारियों 
ने जन्म लिया जो साहित्य, कला, दर्शन, प्रशासन और कौशल के क्षेत्र में अद्वितीय रही। 
रानी लक्ष्मीबाई जैसी बालाओं का जन्म इसी काल में हुआ जो समाज को एक बयी 
दिशा टी थी। मध्य एवं उच्च वर्ग की स्त्रियाँ अपनी व्यक्तिगत स्वतन्त्रता में अत्यधिक 
ग्रसित थी लेकिन इस समय का सामाजिक स्वरूप ऐसा था कि महिलाओं ने अपनी 


नियति समय को अपना ली थी। 


।9वीं छताब्दी के बाद की स्थिति : 


भारतीय नारी के इतिहास में उन्‍्नीसर्वी शताब्दी के बाद का समय समाज 
सुधारवादी के रूप मे जाना जा सकता है। समाज में अराजकता धार्मिक तथा सामाजिक 
विचारकों ने महिलाओं की दशा सुधारने हेतु प्रभावी आन्दोलन प्रारम्भ किया। राजा 
राममोहन राय ने सती प्रथा व बहुपत्नीवाद के विरुद्ध आवाज उठाई और महिलाओं की 
सम्पत्ति के अधिकार के पक्ष में बात कही। 


समाज सुधारकों की श्रेणी में ईश्वरचन्द्र विद्यासागर, केशवचन्द्र सेन, बाल गंगाधर 
तिलक, महादेव गोविन्द रानाडे आदि ऐसी महान विभूतियों ने महिला उत्थान के लिए 
सशक्त आब्दोलन प्रारम्भ किया। ईसाई मिशनरियों ने भी देश में शिक्षा प्रसार का जो 
रुख अपनाया उससे भी महिलाओं की सामाजिक, आर्थिक स्थिति में सुधार हुए। देश में 
महिला शिक्षा प्रगति का मुख्य प्रयास व्रह्म समाज, रामकृष्ण मिशन आदि संगठनों द्वारा 


किया गया। 


सन्‌ 96 में प्रो0 मार्टे द्वार चालू की गयी “इण्डियन विमेन्स युनिवर्सिटी” 
संस्था ने भी स्त्री शिक्षा में योगदान किया है। सनू 97 मे “भारतीय महिला 
संगठन” की स्थापना मद्रास शहर में एनी बेसेन्ट, डौरीली जिन राजदास तथा मार्गेट 
कौमिन्स ने मिलकर किया। इन लोगों ने समाज की कुरीतियों को दूर करने का वीड़ा 
उठाया। यह आब्दोलन पुरुषों के खिलाफ नहीं था अपितु इसका उद्देश्य महिलाओं की 


आत्मा को पुर्नजीवित करना था। 


शिक्षा का प्रचार एवं राजनीतिक सेवा के प्रादुर्भाव का समाज पर गहरा असर 
पड़ा। जिसका परिणाम यह हुआ कि इन संस्थाओं के माध्यम से शैक्षिक स्थिति में सुधार 
हुआ है जो कि निम्न तालिका से स्पष्ट होता है - 
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सारणी संख्या - ॥:2 


भारत मे साक्षरता दर (स्वतत्रता के पूर्व) 





स्रोत . विभिन्‍न वर्षों के सेनसस रिपोर्ट। 
सारणी से स्पष्ट है कि 90। में कुल साक्षरता दर 53 प्रतिशत थी तो पुझषों 


की साक्षरता दर 98 प्रतिशत थी लेकिन महिलाओं की साक्षरता दर बहुत कम थी जो 
कि 0.7 प्रतिशत थी। लेकिन संस्थाओं एवं संगठनों द्वारा शिक्षा के प्रति जागरुक बनाने 
के लिए चलाये गये आन्दोलनों से साक्षरता दर में वृद्धि हुई। सन्‌ 9| में साक्षरता 
दर बढ़कर 5.9 प्रतिशत हुई तो पुरुषों की 0.6 प्रतिशत और महिलाओं की ॥। 
प्रतिशत थी। 92 में यह बढ़कर कुल 72 प्रतिशत हो गयी जिसमें पुरुषों की ।2 2 
प्रतिशत और महिलाओं की साक्षरता दर ॥ 8 प्रतिशत हुई। 

सन्‌ 93 में साक्षरता दर बढ़कर 9.5 प्रतिशत हो गयी जिसमें 5 6 प्रतिशत 
पुरुष और 29 प्रतिशत महिला की थी। किन्तु ईस्वी सन्‌ 94] में कुल साक्षरता दर 
6 ॥ प्रतिशत हो गई तो पुरुषों की साक्षरता दर 24.9 प्रतिशत और महिलाओं की १. 
3 प्रतिशत महिलाओं की साक्षरता दर थी। सन्‌ 9]॥ की तुलना में सन्‌ 94। में 
कुल साक्षरता की दर 36 65 प्रतिशत वृद्धि हुई जो कि यह वृद्धि पुरुषों की 4257 
प्रतिशत थी। महिलाओं में 5.07 प्रतिशत थी। इससे स्पष्ट होता हैं कि महिलाएं शिक्षा 
के प्रति जागरुक हुई। परन्तु पुरुषों की अपेक्षा कम थी। लेकिन संस्थाओं एवं संगद्नों 
द्वारा किये गये आब्दोलनों से वृद्धि होती रही। 
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5 अगस्त 947 को भारत अंग्रेजों की दासता से मुक्त हुआ। ॥947 में 
मिली स्वतन्त्रता देश के लिए बहुत महत्वपूर्ण थी। बीते वर्षों में मिले आत्मविश्वास तथा 
नये सामाजिक मूल्यों के साथ हमें एक नवीन राष्ट्र का निर्माण करना था। यह स्वतन्त्रता 
हमें अनेक विसंगतियों के साथ प्राप्त हुई थी। इस मुक्ति संघर्ष के साथ हमने 
सामाजिक-आर्थिक तथा राजनीतिक स्तर पर बहुत कुछ ग्रहण किया। स्वतंत्रता के 
वास्तविक अर्थ को समझकर देश के भीतर चल रहे आन्तरिक आन्दोलन का नेतृत्व 
किया। इन आन्दोलनों में से कई आन्दोलन हमारी स्वतन्त्रता पर प्रश्न चिन्ह लगाते थे 
उनमें प्रमुख था दलित आन्दोलन एवं नारी आन्दोलन। स्वतन्त्रता प्राप्ति के पश्चात्‌ भी ये 
प्रश्न यथावत बने रहे। सम्पूर्ण देश में दलितों एवं महिलाओं की स्थिति विचारणीय थी। 
स्वतन्त्रता प्राप्ति के समय भारतीय समाज की मान्यतार्य पूर्णरूप से सामंतवादी थी। 
सामंती व्यवस्था एक पिरामिड है जो ऊपर से नीचे की ओर फैलती है। 

947 से 957 का दशक में भारतीय महिलाओं की सामाजिक स्थिति को 
बहुत अच्छा नहीं कहा जा सकता। 948 में प्रकाशित कल्याण का नारी अक महिलाओं 
के प्रति समाज में पनप रही वर्ण विचारवाद तथा सती सावित्री की नारी भूमिका का 
मिला-जुला उपदेश प्रस्तुत करता है। एक लेख में स्त्री के बाल प्रथा और व्रह्मावस्था में 
जो स्वतन्त्रता न रहने के लिए कहा गया वह इस दृष्टि से कि उसके शरीर का नेसर्गिक 
संघटन ही ऐसा है कि उसे सदा एक सहज पहरेदार की आवश्यकता है। 

957 से 967 के दशक में व्यापक स्तर पर होने वाले शिक्षा के विकास में 
महिला रोजगार को प्रोत्साहित किया। महिला में शैक्षिक विकास ने ही पर्दा प्रथा की 
परम्परा को तोड़कर महिलाओं के बाहर आने के लिए प्रेरित तथा उत्साहित किया। इस 
अवधि में आदर्श परिवार, अल्पसंख्यक हो गयी। सयुक्त परिवार टूटने लगे, बडी सख्या 
में महिलाओं ने वैतनिक श्रम प्रारम्भ कर दिये। स्वास्थ्य सेवायें, शिक्षा आदि क्षेत्र में 
महिलाओं के लिए विशेष रूप से आकर्षण का केन्द्र बने। जहाँ शिक्षिकाओं की संख्या में 
वृद्धि हुई वहीं नर्सिंग में स्त्रियों ने धीरे-धीरे अपना एकाधिकार बनाया। इस काल में 


3 न टन न कम 
। कल्याण नारी अक - भारतीय नारी का स्वरूप और दायित्व पृष्ठ 72, गीता प्रेस, 948 
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महिलाओं का बहुत बड़ा कार्यरत प्रतिशत असंगठित क्षेत्र से जुड़ा रहा साथ ही इसकी 
विशेषता में यह देखा गया कि महिलाओं के कार्य के उचित प्रतिफल का अभाव था। 
फिर भी महिलायें पुरातन के मान्यताओं के बीच समाज में अपना स्थान बनाने के लिए 
संघर्षरत रहीं। 

रोजगार के क्षेत्र में महिलाओं के प्रवेश की महत्वाकाक्षा उसके परिवारिक जीवन 
को प्रभावित करने लगी। इसमें परिवार में कलह एवं विद्रोह की स्थिति उत्पन्न हुई। 
समाज में उच्च वर्ग में परिवार में शिक्षा पढने एवं इस पेशे से जुड़ने में स्वतन्त्रता मिली 
वही निम्न आर्थिक तगी से जुडे परिवार की महिलाए नर्सिंग एवं शैक्षिक कार्य से जुड़ने 
का प्रयास किया। 

970 के दशक के आरम्भिक वर्षो में महिलाओं के प्रति होने वाले भेदभाव को 
मिठाने तथा समाज में उनकी समान भागीदारी सुनिश्चित करने के प्रयासों में आयी। इन 
प्रयासों में सक्रियता आई। इन प्रयासों के इस चेतना से भी प्रेरणा मिली कि राजनीतिक, 
आर्थिक, सामाजिक, सांस्कृतिक, कानूनी, शैक्षिक और धार्मिक दशाओं से महिलाओं की 
प्रमुख व्यापक और उत्पादक भूमिका का घनिष्ठ सम्बन्ध है जो महिलाओं के उत्थान में 
बाधा है। 967-77 तक का समय महिला के सब्दर्भ में कई दृष्टियों से उल्लेखनीय 
रहा है। शिक्षा, रोजगार, स्वास्थ्य जनचेतना, सामाजिक परिवर्तन विशेष रूप से मुखरित 
महिला आन्दोलन की दृष्टि से संक्रमण काल रहा है। नारी आन्दोलन ने देश की 
राजनीतिक स्थितियों में महिला अधिकारों तथा उनकी समाज के प्रति महत्वपूर्ण भागीदारी 
को समझाने के सकारात्मक प्रयास किए। जिस देश में महिलाओं की परम्परागत भूमिका 
तथा उनके शोषण पर समाज को सोचने के लिए विवश कर दिया। वर्ष 972 में 
संयुक्त राष्ट्र महासभा ने अपने प्रस्ताव 300(27) में 974 को अ्तर्राष्ट्रीय महिला 
वर्ष घोषित किया और कहा कि पुरुषों और महिलाओं के बीच समानता को बढ़ावा देने 
विकास के सभी प्रयासों में महिलाओं की पूरी भागीदारी सुनिश्चित करने और विश्व 
शान्ति के मजबूत बनाने में स्त्रियों की भागेदारी को बनाने के लिए तेज प्रयास किये 
जायेंगे। 


! नैरोबी अर्न्तगामी नीतिन प्रेस, 
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() महासभा ने उनके प्रभाव 3520 (30) में इस विश्व कार्यवाई योजना को स्वीकार 
किया जो 975 में मैक्सिको सिटी में आयोजित अन्तर्राष्ट्रीय वर्ष विश्व सम्मेलन 
में वर्ष के उद्देश्यों को लागू करने के लिए पारित किये गये थे। 

(2) इसी प्रस्ताव में महासभा में 976-85 के अन्तर्राष्ट्रीय महिला वर्ष (समानता 
विकास और ख्याति) घोषित किया।' 

स्वतन्त्रता प्राप्ति के चौथा दशक महिलाओं के पहले की तुलना में अधिक 
संवेदनशील स्थितियों में लाकर खड़ा कर दिया। परिवार तथा समाज के अन्दर होने वाले 
भेद-भाव तथा शिक्षा और विकास भी बेहतर स्थितियों के लिये महिलाओं ने कब 
परम्परागत रुढ़ियों को तोड़कर चलना प्रारम्भ किया। दहेज हत्या, बलत्कार, सामाजिक 
पारिवारिक उत्पीड़न के खिलाफ महिला आन्दोलन ने अपने सैद्धान्तिक विचार धाराओं के 
अनुरूप सभी धार्मिक तथा परम्परावादी विचारधाराओं के विरुद्ध अपने विरोध प्रदर्शित 
किए। 

महिलाओं की समाज में महत्वपूर्ण भूमिका होते हुए भी दुर्भाग्य रहा है कि हमारे 
देश में महिलाओं की स्थिति दुनिया के अन्य विकसित देशों की तुलना में अत्यन्त पिछडी 
हुई हैं। देश की आजादी के बाद यद्यपि महिलाओं की स्थिति में विभिन्‍न योजनाओं और 
कार्यक्रमों के परिणामस्वरूप महिलाओं की स्थिति में सुधार हुआ है। महिलाओं के विकास 
हेतु यह आवश्यक है कि उन्हें आगे बढ़ने के समान अवसर प्रदान किये जाय॑ं। हमारे 
देश के अनुभवों से स्पष्ट होता है कि महिलाओं को पुरुर्षों की तुलना में कम अवसर 
मिले हैं। यदि शिक्षा के विकास के साथ-साथ यूचकांक में देखा जाय तो इसमें मिलता 
है जिसे हमने सारिणी संख्या ।:3 से दर्शाया है। 


। अन्तर्राष्ट्रीय महिला वर्ष के विश्व सम्मेलन 'द रिपोर्ट मेक्सिको सिटी' 0 गज, 2 जुलाई 4925 (सयुकत राष्ट्र प्रकाशन सेल्स 
न0ई0-78) 
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भारत की साक्षरता दर स्वतंत्रता के बाद 
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व्रर्ष 


सारणी सख्या - व:3 


भारत की साक्षरता दर (स्वतंत्रता के बाद) 


(प्रतिशत) 
25.0 7.9 
34.4 3 0 
39 5 8.7 
46 9 24 8 
64.3 39 29 
75 85 54.6 





स्रोत 2७॥5७७ ० ॥0॥ वर्ष | 96], 499], 200।| 

सारणी संख्या ॥:3 से प्रतीत होता है कि सन्‌ 95 में साक्षता दर 67 
प्रतिशत थी तो पुरुष की 25.00 प्रतिशत और महिलाओं की 79 प्रतिशत थी। यह सन्‌ 
96] में 24.00 प्रतिशत कुल साक्षरता दर थी तो पुरुष की 34 4 प्रतिशत, महिलाओं 
की 3.00 प्रतिशत। सन्‌ 97 में यह 29 5 प्रतिशत हो गयी तो पुरु्षों की 39 5 
प्रतिशत और महिलाओं की ॥87 प्रतिशत थी। सन्‌ 98। में यह बढ़कर 362 
प्रतिशत कुल थी तो पुरुषों की 46.9 और महिलाओं की 248 प्रतिशत हो गयी। सब्‌ 
99] में भारत की साक्षता दर 52.2॥ प्रतिशत थी तो महिला की साक्षरता का 
प्रतिशत 39.29 प्रतिशत थी। तो पुरुषों की साक्षरता दर 64.3 प्रतिशत थी। 209॥ में 
साक्षरता दर बढकर कुल साक्षरता दर 65 37 प्रतिशत हो गई और इसमें महिलाओं की 
साक्षरता का प्रतिशत 54 6 प्रतिशत थी तो पुरुषों की 75.85 प्रतिशत हो गई। 

महिला का शिक्षा के क्षेत्र में पिछड़ापन न केवल उनकी सामाजिक स्थिति को 
खराब करता है वरन्‌ उन्हें आर्थिक रूप से निर्धन बनाता है। काम न करने वाली 
महिलाएं. परिवार के पुरुषों के आय पर निर्भर रहती हैं तो दूसरी ओर काम करने वाली 
महिलाएं अशिक्षित या प्रशिक्षित न होने के कारण उन्हें उचित पारिश्रमिक नहीं दिया जाता 


22 


है। अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगार प्राप्त करने वाली महिलायें तो हमेशा इस प्रकार की 
घटनाओं की शिकार होती हैं। रोजगार के कम अवसर, उच्च शिक्षा की अनिवार्यता तथा 
चयन में भेद-भाव पूर्ण तरीके महिलाओं को अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य करने को बाध्य 
करते हैं। 

महिलाओं की समाज में महत्वपूर्ण भूमिका होते हुए भी आर्थिक स्थिति सुदृढ़ नही 
है। देश की आजादी के बाद यद्यपि महिलाओं की स्थिति में विभिन्‍न योजनाओं और 
कार्यक्रमों के परिणामस्वरूप कुछ सुधार हुआ है। इसका लाभ प्रायः शहरी क्षेत्रों तक ही 
सीमित रहा है तथा ग्रामीण क्षेत्रों में इनका योगदान लगभग नगण्य ही रहा है। 
महिलाओं के विकास हेतु यह आवश्यक है कि उन्हें आगे बढ़ने के समान अवसर प्रदान 
किये जायें किन्तु अनुभवों से स्पष्ट होता है कि महिलाओं को पुरुषों की तुलना में आगे 
बढ़ने के अवसर कम मिलते हैं। 

अनौपचारिक क्षेत्र के मजदूरों के क्रिया-कलापों पर दृष्टि डालें तो हम पाते हैं 
कि इस क्षेत्र में विविध प्रकार के कार्य होते हैं। एक ओर स्वरोजगार के छोटे-छोटे 
विक्रेता, सेवाकार्य, दस्तकार, मजदूर और घरों में काम कर रही महिलाएं हैं तो दूसरी 
ओर महिलाएं अनेक छोटी-छोटी बिखरी हुई प्रदूषित औद्योगिक इकाईयों में तरह-तरह 
के खतरनाक रसायनों में कार्य कर रही हैं। इन मजदूरों पर न तो कोई श्रम काबून 
लागू होता है और न ही उन्हें किसी प्रकार की सामाजिक सुरक्षा प्राप्त होती है। 
भवन निर्माण या खानों में कार्य कर रही महिलाओं को तो प्राय दैहिक शोषण का 
भी शिकार होना पड़ता है। महिला मजदूरों को पुरुष के समान कार्य करने के बाद 
भी उनसे कम मजदूरी दी जाती है जिससे इनकी सामाजिक-आर्थिक स्थिति दयनीय 
होती है। 

अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यत महिलाओं की सामाजार्थिक विकास की 
आवश्यकता है। महिलाओं की श्रम में भागीदारी बढ़ायी जाय ताकि उपलब्ध मानव 
संसाधनों का समुचित उपयोग हो सके। इसके साथ यह भी आवश्यक है कि जिन 
महिलाओं को अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगार मिल रहा है। उनकी सामाजिक, आर्थिक 
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स्थिति को सुधारने हेतु उचित कदम तत्कालीन प्रभाव से उठाये जायँ। पढ़ी-लिखी, 
दक्ष, कुशल तथा प्रशिक्षित महिलाओं के साथ ही साथ निरक्षर व गरीब महिलाओं की 
बडे पैमाने पर आर्थिक विकास की मुख्य धारा में शामिल किया जाय। 
अध्ययन की आवदह्दयकता/महत्व : 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं का देश के विकास में महत्वपूर्ण 
योगदान है, महिलाओं की एक बड़ी श्रम शक्ति अनौपचारिक क्षेत्र के विभिन्‍न उद्योगों 
में लगी हुयी है, यह आवश्यक हो जाता है कि इस क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं 
की सामाजिक, आर्थिक परिस्थितियों का गहनता से अध्ययन किया जाय तथा इस 
क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं की दिन प्रतिदिन बिगड़ती जा रही स्थिति को सुधारने 
हेतु एक सार्थक रणनीति बनायी जा सकती है। 

उत्तर प्रदेश के महत्वपूर्ण जिलों में इलाहाबाद का नाम एक विशिष्ट स्थान 
रखता है। ऐतिहासिक नगरी के परिप्रेक्ष्य में प्रसिद्ध यह जिला शैक्षिक व आर्थिक 
गतिविधियों के रूप में भी अपना महत्वपूर्ण स्थान रखता है। यह कट सत्य है कि 
महिलाओं की स्थिति के सन्दर्भ में यह अभी भी पिछड़ा हुआ है। इलाहाबाद जिले की 
कुल जनसंख्या सन्‌ 99] की जनगणना के अनुसार 4,2,33 थी जिसमें 
26,24,302 पुरुष तथा 22,96,484 महिलायें हैं। इलाहाबाद साक्षरता दर 42 66 
प्रतिशत है जिनमें 59 4 प्रतिशत पुरुष तथा 23.45 प्रतिशत महिलाएं साक्षर थीं। 
इसकी तुलना में इलाहाबाद शहर की जनसंख्या 8,44,546 थी जिसमें 4,7,509 
पुरुष तथा 3,73,037 महिलाएं थीं। शहरी निवासियों की साक्षरता दर 678 
प्रतिशत है जिसमें 78 6 प्रतिशत पुरुष तथा 62 4 प्रतिशत महिलाएं साक्षर हैं। 

विगत वर्षों में इलाहाबाद में हुए विकास के परिणामस्वरूप रोजगार के कुछ 
अवसर बढे हैं, यद्यपि इनकी संख्या अनौपचारिक क्षेत्र में ही अधिक रही हैं। 
महिलाओं की कम मूल्य पर उपलब्धता तथा उनसे अधिक कार्य करवाने में आसानी 
को ध्यान में रखते हुए नियोक्‍्ताओं में महिलाओं के लिए कुछ अधिक अवसर भी 
प्रदान किये। किन्तु इसका परिणाम यह हो रहा है कि अनौपचारिक क्षेत्र में महिलाओं 
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का शोषण अनवरत बढता जा रहा है तथा उनकी सामाजिक, आर्थिक स्थिति में भी 
विशेष गुणात्मक सुधार नजर नहीं आ रही है। 

उपरोक्त तर्थ्यों को ध्यान में रखकर कहा जा सकता है कि अनौपचारिक क्षेत्र 
में कार्यरत महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक स्थिति को जानने व उसमें गुणात्मक 
सुधार लाने में प्रस्तावित शोध एक महत्वपूर्ण भूमिका निभायेगी और अनौपचारिक क्षेत्र 
में कार्य कर रही महिलाओं की स्थिति सुधारने हेतु एक सार्थक रणनीति प्रस्तुत 
करेगी | 
अध्ययन का उद्देहय : 

प्रस्तुत अध्ययन का प्रमुख उद्देश्य इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में 
रोजगाररत महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक दशाओं का अध्ययन करना है। 
अनौपचारिक क्षेत्र के विभिन्‍न व्यवसाय में रोजगाररत महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक 


दशाओं का अध्ययन करने के लिये प्रस्तुत शोध कार्य में प्रमुख उद्देश्य निम्नवत है- 
। अनौपचारिक क्षेत्र में महिलाओं की भागीदारी का अध्ययन एवं विश्लेषण 
करना । 
2 अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यत महिलाओं की मजदूरी एवं जीवन स्तर का 
अध्ययन करना। 
3 अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिला श्रमिकों की सामाजिक-आर्थिक दशाओं 
का अध्ययन करना। 


4. अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिला श्रमिकों के उत्थान हेतु किये गये 


सरकारी और गैर-सरकारी प्रयरत्नों का मूल्यांकन करना। 


5. अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं के विकास हेतु उपयोगी व्यूह नीति 


का सुझाव देना। 
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अध्ययन हेतु परिकल्पनाए : 
प्रस्तावित शोधकार्य के उद्देश्यों को पूरा करने के लिए अध्ययन हेतु कुछ 
परिकल्पनाएं बनाकर उनका परीक्षण किया गया है। परीक्षण हेतु परिकल्पनाए निम्नवत 
हैं- 
। इलाहाबाद नगर में कार्य करने वाली अधिकांश महिलाएं दलित व पिछड़े वर्ग 


की हैं। 


2 इलाहाबाद नगर में कार्य करने वाली महिलाओं की आर्थिक स्थिति ग्रामीण एव 
शहरी दोनों ही क्षेत्रों में समान होती है। 


3. इलाहाबाद नगर में कार्य करने वाली महिलाओं का कार्य मात्र अल्प अवधि 
का ही होता है। 
4 इलाहाबाद नगर में कार्य करने वाली महिलाओं में साक्षरता दर बहुत कम 


होती है। 


5 इलाहाबाद नगर क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलाएं अपनी खराब स्थिति के 
कारण खराब कार्य परिस्थितियों के होते हुए भी वहाँ कार्य करने के लिये 
विवश होती हैं। 


अध्ययन का क्षेत्र : 


इलाहाबाद जनपद में इलाहाबाद नगर को अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं 
की सामाजिक-आर्थिक दशाओं का अध्ययन क्षेत्र है। इलाहाबाद नगर में नगर 
महापालिका, कैण्ट और ठाऊन एग्या का क्षेत्र सम्मिलित है लेकिन इलाहाबाद नगर में 
सर्वेक्षण हेतु अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं का साक्षात्कार हेतु नगर से नगर 
महापालिका क्षेत्र का चयन किया गया। नगर निगम के १0 वार्डों में से 6 वार्डों, को 


सम्मिलित किया गया तथा जिसे निम्नलिखित तालिका संख्या ॥:4 में दर्शाया गया है- 
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सारिणी संख्या व:4 
इलाहाबाद नगर के चयनित वार्ड एव महिलाएं 


क्र0सं0 वार्ड सख्या | वार्ड/मुहल्ले का नाम | चयनित महिलाये 






| 22 फाफामऊ 30 
2 34 तेलियरगंज 30 
3 3 गोविन्दपुर 20 
4 28 सलोरी 30 
5 9 ममफोर्डर्गज 20 
6 27 म्योराबाद 20 
है ।8 राजापुर 25 
8 6] कठरा 30 
9 9] एलनगंज ।5 
0 62 भरद्वाजपुरम्‌ 30 
।] ।4 वाघम्वरी गद्दी... 30 ि 
।2 43 दारागंज 30 
3 47 अलोपीवाग 30 ल्‍ 
।4 29 मधवापुर 20 ल्‍ 
5 कि बहादुरगंज ल्‍ 20 ल्‍ 
।6 66 अठाला 20 


स्रोत : कार्यालय, नगर निगम, इलाहाबाद 
अध्ययन की विधि : 

प्रस्तुत शोध में तथ्य संकलब हेतु प्राथमिक एवं द्वितीयक श्रोतों का उपयोग किया 
गया है। प्राथमिक आँकड़ों जिन्हें अनुसंधानकर्ती द्वारा पहली बार अर्थात नये रुप में 
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अपने प्रयोग के हितार्थ एकत्रित किया है। शोधकर्ती ने निदर्शन विधि में दैव निरदर्शन रीति 
का प्रयोग किया है। शोधकर्ती ने अनुयूची को साक्षात्कार तथा प्रत्यक्ष निरीक्षण से किया 
है। 

द्वितीय समक श्रेणी में वो सूचनायें हैं जिन्हें शोधकर्ती ने अपने प्रत्यक्ष 
अवलोकन द्वारा न प्राप्त करके दूसरे अन्य प्रकाशित समंकों से प्राप्त किया है। इस 
श्रेणी की सूचनायें सरकारी, गैर-सरकारी अभिलेख, सांख्यिकी पत्रिका, पुस्तक, समाचार 
पत्र, पत्रिका्यें, आयोगों एवं समिति के प्रतिवेदन एवं विभिन्‍न प्रकार के प्रकाशित 
समंकों को एकत्र कर प्रयोग किया है। 

इलाहाबाद नगर के असंगठित क्षेत्र में सन्‌ 998 में कुल 6946 महिलायें 
कार्यरत थीं। कार्यरत महिलाओं का 700 प्रतिशत अर्थात्‌ 400 महिलाओं को 
अध्ययन हेतु चयनित किया। प्रथम अनुसूची हेतु शोधकर्ती ने इलाहाबाद नगर के 
असंगठित क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं की इलाहाबाद नगर महापालिका के 
चयनित मोहल्लों में से 800 कार्यरत महिलाओं की सूची तैयार की गई। इस यूची 
में से देव निरदर्शन विधि के आधार पर 400 महिलाओं का चयन उनके कार्य और 
व्यवसाय समूह के आधार पर व्यक्तिगत रूप से मिलकर अनुसूची की सूचनायें एकत्र 
की। जिसे सारणी संख्या । 5 में दर्शायी गयी है। 

सारणी सख्या - :5 


चयनित रोजगार महिलाओं का विवरण 












क्रम सख्या व्यवसाय समूह पु रा बा आआ 

| पशुपालन एव मुर्गी पालन |... ८68 
मम जज 
7१५ | 
4 मजदूर 24 क्‍ 
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चयजित रोजगाररत महिलाएं 
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अनुसूची की तैयारी : 

अनुयूची की तैयारी करने के लिए शोधकर्ती ने रिसर्च मैथोलाजी (शोध प्राविधि) 
की पुस्तकों, सामाजिक-आर्थिक, अन्य ग्रन्थों एवं पुस्तकों का अध्ययन कर तैयार किया 
है। प्रश्नावली दो प्रकार की बनायी गयी है, प्रथम अनुसूची में रोजगार उनके व्यक्तिगत 
व्यवसाय से सम्बन्धित सूचनायें हैं। द्वितीय अनुसूची में द्वितीय आंकड़े एकत्र करने हेतु 
बनायी गयी है जिसमें राज्य, जनपद और नगर की यूचनार्यें बनायी गयी हैं। 

प्रथम अनुसूची चयनित रोजगाररत महिलाओं से सम्बन्धित है इसको सरल 
बनाने के लिए शोधकर्ती ने अनुसूची को पाँच उपखण्डों में विभकत है। (संलग्न 
प्रश्नावली परिशिष्ट-2) प्रथम भाग में असगतित क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलाओं 
का परिचय लिया गया है। द्वितीय खण्ड में उनके जाति एवं व्यवसाय, शैक्षिक स्तर 
को लिया गया है। 

द्वितीय अनुसूची में द्वितीय आकड़े राज्य, जनपद एवं नगर के विभिन्‍न कायलियो के 
अभिलेख और प्रकाशित पत्र-पत्रिकाओ में से सकलित किया गया है| 

तृतीय खण्ड में उनके कार्य के प्रकार एव समय को लिया गया है। चौथे 
खण्ड में कार्य कर रहे कठिनाइयों को सम्मिलित किया गया है। पाँचवें खण्ड में उनके 
अच्छे कार्य करने हेतु सरकारी कार्यक्रम के विषय में एवं व्यूह नीति हेतु प्रश्न बनाया 


गया है। 
()) व्यक्तिगत परिचय . 


इस खण्ड में रोजगारतत महिलाओं का नाम, पता, उम्र, जाति, धर्म और 
परिवार की संख्या को सम्मिलित किया गया है। 
(2) कार्य : 

प्रश्नावली के द्वितीय खण्ड में रोजगार के प्रकार, मजदूरी, कार्य करने का 
समय, कार्यस्थल की दूरी इत्यादि को सम्मिलित किया गया है। 
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(3) आर्थिक स्तर . 

प्रश्नावली के इस तृतीय खण्ड में कार्य करने वाली महिलाओ का क्‍या आर्थिक 
स्तर था। उनके चल एवं अचल सम्पत्तियों का विवरण किया गया है। 
(4) कठिनाईयाँ : 

प्रश्गावली के इस चौथे खण्ड में अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य करने वाली 
महिलाओं को क्‍या कठिनाई हुई है एवं उसका निराकरण कैसे हो इसका विवरण एकत्र 
किया गया है। 
(5) सुझाव : 

प्रश्नावली के पाँचवें खण्ड में अनौपचारिक क्षेत्र में महिलाओं का विचार लिया 
गया है कि किस प्रकार का कार्य करें, रोजगार कार्यक्रम से आर्थिक स्थिति में सुधार 
हुआ है कि नहीं। और सरकार द्वारा चलाये गये कार्यक्रमों को किस तरीके से 
कार्यान्वित किया जाय एवं कार्य के विषय व्यूह नीति हेतु सुझाव सम्बन्धी प्रश्न हैं। 

द्वितीय प्रश्नावली में देश की कुल जनसंख्या, कार्यरत महिलाओं की जनसंख्या, 
साक्षरता प्रतिशत आदि है। उत्तर प्रदेश राज्य की जनसंख्या, साक्षरता प्रतिशत, 
अनोपचारिक क्षेत्र में कार्य करने वालों की सख्या है। तथा जनपद एवं नगर की 
परिवारों की जनसंख्या, कुल जनसंख्या, शिक्षा का स्वरूप, भूमि उपयोग, रोजगार में 
लगे व्यक्तियों का विवरण, कार्यक्रम सृजन हेतु जानकारी आदि एकत्र किया गया है। 
(संलग्न परिशिष्ट संख्या-3) 
तथ्यों का वर्गीकरण एवं सारणीयन विह॒लेषण : 


प्रश्गावली संकलन के बाद संकलित किये गये प्रथम प्रश्नावली को कार्यरत 


व्यवसाय के समूह के अनुसार विभकत किया गया। प्रस्तुत अध्ययन में संकलित तथ्यों 
का वर्गीकरण एवं सारणीयन के लिए पाँच समूह का निर्माण किया गया। समस्त आंकड़ों 
को वर्गीकृत एवं तालिकाबद्ध करने के पश्चात प्रतिशत के आधार पर तालिकाबद्ध ढंग से 
विश्लेषण किया गया। आंकड़ों को भाषा तथा अन्य रूपों के माध्यम से विश्लेषित किया 
गया। इस प्रकार से इस शोध पत्र को वैज्ञानिक पद्धति पर विश्लेषित आधार पर निष्कर्ष 
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प्राप्त किया गया। इन्हीं आंकड़ों के आधार पर शोध को प्रदर्शित करने हेतु मानचित्र एवं 
रेखाचित्र भी तैयार किया गया है। 

अनुयूची के समस्त प्रश्नों को सारणीयन के रुप में दिया, मास्टर शीट, तैयार 
की गई मास्टर शीट के आंकड़ों के आधार पर समान तालिकाओं का निर्माण किया 
गया। इस प्रकार मास्टर शीट के आंकड़ों को खुव्यवस्यित ढंग से तालिकावद्ध करके 
अध्ययन हेतु व्यवस्थित किया गया। 

व्यवसाय के प्रथम समूह में पशुपालन एवं मुर्गीपालन है। इसके अन्तर्गत दुग्ध 
व्यवसाय, सुअर पालन, मुर्गी पालन, कार्य कर रही रोजगाररत महिलाओं को रखा 
गया है। 

द्वितीय व्यवसाय समूह में नौकरी को रखा गया है। इसमें मासिक वेतन पर 
कार्य करने वाली व्यक्तिगत नर्सरी स्कूलों की अध्यापिकाओं, ट्यूशन पढ़ाने वाली 
महिलाओं और बर्तन साफ करने वाली महिलाएं सम्मिलित हैं। 

तृतीय व्यवसाय समूह में सामग्री निर्माण है। इसके अन्तर्गत बीड़ी बनाने 
वाली, अचार बनाने वाली, ठोकरी बनाने वाली, मिट्टी के बर्तन बनाने वाली, 
कढ़ाई-बुनाई में कार्यरत महिलाएं हैं। 

चतुर्थ व्यवसाय के समूह में मजदूर हैं। जिसके अन्तर्गत दैनिक वेतन पर 
प्रतिदिन ग्रह निर्माण में मजदूरी कार्य करने वाली महिलाएं, और प्राइवेट दुकानों में 
कार्य करने वाली महिलाएं सम्मिलित हैं। 

पंचम व्यवसाय समूह में फुट्कर व्यवसाय है। इसके अन्तर्गत पान, फल, सब्जी, 
ब्यूटीशियन, मछली बेचने वाली, कपड़ा धुलाई में कार्यरत महिलाओं को सम्मिलित किया 


गया है। 


जे! नर जप सर मई मध सैर भंप मंद मंप मर जे 
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द्वितीय अध्याय 


** जनपद इलाहाबाद में नगर की स्थिति और 
समाजार्थिक स्वरूप 


जनपद इलाहाबाद मे नगर की स्थिति और स्ामाजार्थिक स्वरूप 


भारत का हृदय प्रदेश के नाम से विख्यात उत्तर प्रदेश 24068 वर्ण 
किलोमीटर के क्षेत्रफल में फैला है। प्रदेश को 3 मण्डलों में विभाजित किया गया 
है। जिसमें 70 जिले हैं। भौगोलिक रूप से उत्तर भारत में स्थित है जिसकी सीमा 
दक्षिण में मध्य प्रदेश, पूर्व में बिहार, पश्चिम में पंजाब, हरियाणा तथा राजस्थान से 
लगती है। राज्य के उत्तर में उत्तरांचल राज्य और अर्न्तराष्ट्रीय सीमा में नेपाल देश 
है। राज्य को चार भौगोलिक क्षेत्रों में सांस्कृतिक-आर्थिक तथा £६००००००॥/ विभाजित 
किया जा सकता है ये क्षेत्र हैं .- 


. पश्चिमी प्रदेश - . यमुना बेसिन से निर्मित क्षेत्र 

2. उत्तर प्रदेश - गंगा बेसिन से निर्मित क्षेत्र 

3, पूर्वी क्षेत्र - बडे पैमाने पर गंगा वेसिन से निर्मित क्षेत्र 
4. बुन्देलखण्ड -. विध्यांचल पर्वत श्रेणी से बना क्षेत्र 


प्रदेश के ये उप क्षेत्र अपनी सामाजिक, सांस्कृतिक तथा आर्थिक स्थितियों में 
एक दूसरे से सर्वथा भिन्‍न हैं और इन दृष्टियों से इन सभी क्षेत्रों के विकास का 
पर्ृिश्य अलग-अलग है। यद्यपि मूल रूप से अन्तर बहुत बड़ा नहीं है फिर भी जो 
दृष्टिगत है उसमें अन्तर निश्चित रूप से दिखाई देता है। पश्चिमी उत्तर प्रदेश आर्थिक 
रूप से सम्पन्न है जहाँ सिंचाई की पूर्ण और पर्याप्त सुविधा है। 

मध्य उत्तर प्रदेश में औद्योगिक विकास नजर आता है किन्तु कृषि का विकास 
नहीं हुआ है। पूर्वी उ0प्र0 तथा बुन्देलखण्ड प्रदेश के सबसे विपन्‍न तथा अविकसित 
क्षेत्र है। इसलिए यहाँ किसी तरह का विकास नहीं दिखाई देता। 
. पह्टिचमी क्षेत्र : 

पश्चिमी उत्तर प्रदेश का कृषीय विकास की दृष्टि से उत्तर प्रदेश ही नहीं 
भारत के सबसे सम्पन्न क्षेत्रों में है यह क्षेत्र सिंचाई के साधनों से पूर्ण रूपेण 
सम्पन्न है नहरों के जाल तथा ट्यूबवेलों ने इस क्षेत्र में हरित क्रांति को सफल 
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बनाया जो इस क्षेत्र के विकास के मूल में है। आर्थिक रूप से सम्पन्न यह क्षेत्र 
महिलाओं के विकास की दृष्टि से अत्यन्त पिछड़ा हुआ है। समाज में उनकी स्थिति 
द्वितीय श्रेणी के नागरिक की है। शिक्षा का स्तर बहुत अच्छा नहीं है। इसलिए इस 
क्षेत्र में महिलाओं के विकास की दृष्टि से अत्यन्त सघन चेतना और कार्य की 
आवश्यकता है। 


2. मध्य क्षेत्र : 

परम्परागत रूप से मध्य क्षेत्र तथा पूर्वी क्षेत्र की संस्कृति में कोई बुनियादी 
अन्तर नहीं है। यहाँ भूमि का बंटवारा जातीय आधार पर ही है और निम्न जातीय 
लोगों के पास सिंचित भूमि नहीं है। इस परिक्षेत्र में महिलाओं की गृह उद्योग 
सम्बन्धी काम की परम्परा है जैसे कसीदाकारी तथा चिकेन की कढ़ाई जिसने अब 
उद्योग का रूप ले लिया है। 


3. पूर्वी क्षेत्र : 

उत्तर प्रदेश का पूर्वी उपक्षेत्र भौगोलिक रूप से सबसे बड़ा तथा पूरी तरह से 
सामंतवादी परम्पराओं का गढ़ है। इस क्षेत्र में जनसंख्या का भार सबसे अधिक है। 
पश्चिमी और मध्य क्षेत्र की अपेक्षा यहाँ के लोगों की आर्थिक स्थिति मजबूत नहीं है। 
इसी क्षेत्र में इलाहाबाद जनपद आता है। यहाँ पर महिलाओं के विकास की दृष्टि से 
उन्हें जागरूक करने की आवश्यकता है। इस क्षेत्र में महिलायें घरेलू कार्यों के अलावा 
अन्य कार्य आर्थिक स्तर ऊँचा उठाने हेतु करती हैं। यहाँ पर महिलाओं का शिक्षा स्तर 
सामान्य है। 
4. बुल्देलखण्ड क्षैत्र : 

बुन्देलखण्ड का अधिकांश भाग असिंचित तथा ऊसर है। सिंचित क्षेत्र अत्यन्त 
कम तथा वर्षा बहुत कम होती है। इन्हीं कारणो से इस सम्पूर्ण क्षेत्र की अधिसंख्य 
आबादी गरीबी रेखा के नीचे जाती है। कुछ जिलों, जैसे बांदा आदि में जनजीवन 


34 









६ दाल... पाल | की 
स्थिति 


उत्तरांचल 


इ ६. प्रदेश 
हा । इलाहाबाद नगर 
/ ']५5 ५... ले रे 
रई॒ 
४ 
ल्‍्डै 
है > 
कै) 
हा 
हि 
#7 ........ /” ४ 
४6६४ ४. 








हट 
हित कब कान... कक हि 
आज 
ईँ न्‍॒ 
् हँ 
जन 
का, 
५ “7४ ४ नी ए्‌ 
| कर हा 
पी + 3१.३ ९० 
५. (६ मध्य प्रदेष्ा 
पर ऐ 
4 
इलाहाबाद जनपद हिल न 
इलाहाबाद नगर 
चित्र संख्याः5 


35 


जंगलों पर आश्रित है। इस पूरे परिक्षेत्र में मजदूरों को दी जाने वाली मजदूरी राज्य 
के अन्य क्षेत्रों के अलावा बहुत कम है। इस सम्पूर्ण क्षेत्र में मध्यकालीन सामंतवादी 
प्रवृत्तियाँ थोड़ा बहुत अन्तर के साथ यथावत विद्यमान है जो इस क्षेत्र के सामाजिक 
विकास में बाधक है। सामान्यत यहाँ महिलाओं की स्थिति पर भी मध्य कालीन 


प्रभाव है, अधिकांश महिलायें सामान्यतः भारतीय घरेलू महिलायें हैं। 
जनपद इलाहाबाद में नगर की स्थिति और स्रामाजार्थिक स्वरूप : 


इलाहाबाद जनपद 2447 डिग्री और 2547 डिग्री उत्तरी अक्षांश तथा 
80 09 डिग्री और 879 डिग्री पूर्वी देशान्‍्तर के बीच स्थित है। इलाहाबाद पूर्व से 
पश्चिम 63 कि0मी0 लम्बा और उत्तर से दक्षिण 09 कि0मी0 में चौड़ाई में फैला 
है। जिले की उत्तरी सीमा पर प्रतापगढ, पूर्वोत्तर जौनपुर, पूर्व में वाराणसी, पश्चिम में 
कौशाम्बी, दक्षिण पश्चिम में बांदा, दक्षिण पूर्व में मिर्जापुर तथा दक्षिण में मध्य प्रदेश 
राज्य का रीवां जनपद स्थित है। इलाहाबाद के भौगोलिक विस्तार एवं प्राकृतिक 
विभिन्‍नताओं को देखते हुए चार अप्रैल 997 को राज्य सरकार द्वारा जनपद का 
पुनर्गगन किया गया। जनसंख्या के ,सामाजिक-आर्थिक उत्थान हेतु कुछ भाग निकाल 
कर नवयृजित जनपद कोौशाम्बी में कर दिया गया। इस दृष्टिकोण से जनपद का 
क्षेत्रफल कुछ कम हो गया वर्तमान समय में जनपद का क्षेत्रफल 5437.2 वर्ग 


किलोमीटर है। इस दृष्टिकोण से इलाहाबाद जनपद का प्रदेश में अट्ठारहवां स्थान है। 


प्राकृतिक विषमताओं के द्वारा जनपद को 2 उपखरण्डों में विभकक्‍त किया जा 
सकता है जिन्हें गंगापार, यमुनापार कहते हैं। प्रशासनिक व्यवस्था को सुचारू रूप से 
संचालित करने के लिए जनपद में आठ तहसीलों, 20 विकासखण्ड, 9 नगर पंचायत, 
छावनी क्षेत्र-- और ॥ नगर निगम इलाहाबाद है। नगर निगम के अलावा 374 गाँव 
हैं जिसमें से 2,799 गाँव आबाद हैं और 275 गैर आबाद ग्राम हैं। इस प्रशासनिक 
ढाँचे को हम निम्न सारणी से स्पष्ट कर सकते हैं। 
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स्रोत ! 


सारणी - 2 ॥ 
जनपद का प्रशासनिक स्वरूप 
तहसील का नाम | विकास खण्ड का | कुल 
नाम आबाद 
ग्राम 
।- कोड़िहार 
होलागढ़ 
मऊआइमा 
सोरांव 
बहरिया 
फूलपुर 
बहादुरपुर 
प्रतापपुर 
9- सैदाबार 


।0- धनुपुर 


।- हण्डिया 
2- जसरा 
3- शंकरगढ़ 
4- चाका 
।5- करछना 
6- कॉंधियारा 
7- उछवा 
)8- मेजा 
9- कोरांव 
20- माण्डा 
20 2799 





समाजार्थिक समीक्षा वर्ष 2000-0। जनपद अर्थ एवं संख्या प्रभाग, राज्य नियोजन 


संस्थान इलाहाबाद, उ0प्र0। 


उ7 


नगर पचायत, 
नगर निगम, 
छावनी क्षेत्र 

।- लालगोपालगंज 


है 


2- मऊआइमा 


5- हण्डिया 
6- शंकरगढ़ 


7- सिसरसा 

8- कोरांव 

9- भारतगंज 
।0-कबन्‍टोमेन्ट बोर्ड 
- नगर निगम 
।] 


उपर्युक्त सारणी से प्रतीत होता है कि इलाहाबाद नगर जनपद के प्रशासनिक 
ढाँचे में महत्वपूर्ण स्थान रखता है। नगर के अन्तर्गत इलाहाबाद नगर महापालिका 
तथा छावनी क्षेत्र भी सम्मिलित है। इलाहाबाद नगर 25" अक्षांश उत्तर 8"-50 
डिग्री देशान्तर पूर्व में समुद्र तल से 303 मीठर की ऊँचाई पर स्थित है। नगर गंगा, 
यमुना और सरस्वती के संगम तठ पर स्थित है। इलाहाबाद नगर को प्रयाग भी 
कहते हैं जो प्राचीन काल से हिन्दुओं का महत्वपूर्ण तीर्थ रहा है। प्रयाग का उल्लेख 
महाकाव्य, पुरार्णों अन्य कृतियों में आया है। मनुस्मृति के अनुसार विशन- से प्रयाग 
का विस्तृत भूभाग मध्य प्रदेश में सम्मिलित था।' कुम्भ पुराण के अनुसार प्रयाग 
मण्डल पाँच प्रयोजन लगभग 40 किलोमीटर फैला हुआ था, मत्स्य पुराण के 
अनुसार इसके विस्तार प्रतिष्ठान में वासुकी सरोवर तथा नार्गों के निवास तक था। 

ब्राह्मण तथा बौद्ध साहित्य के अनुसार प्रयाग का सम्बन्ध कुछ पौराणिक महान्‌ 
विभूतियों से रहा है। महाभारत के अनुसार सृष्टि के देवता ब्रह्म ने यहाँ पर एक यज्ञ 
किया था जिससे इसका नाम प्रयाग पड़ा, 'प्रा' शब्द उत्तम एवं 'याज्ञ! शब्द यज्ञ का 
द्योतक है, इसे भाष्कर क्षेत्र भी कहा जाता था, और सोम, वरुण एवं प्रजापति का 
जन्म हुआ था।* चीनी यात्री हवेनसाग ने अपने ग्रन्थ में लिखा है कि प्रयाग में राजा 
हर्ष ने अपने संचित कोष को गरीबों, दद्धों, ब्राह्मणों, बौद्ध तथा जैन भिक्षुर्कों को 
दान रूप में अपने जेवरात, सामान जैसे- कपड़े, हार, कर्णफूल, कंगन और अपने 
मुकुर्दं को दान देकर एक उदाहरण स्थापित किया था।' नगर में अब भी इसी नाम 
का एक रेलवे स्टेशन प्रयाग है। गंगा और यमुना के संगम के पास ही एक ऊँचा 
टीला है जहाँ पर भारद्वाज ऋषि का आश्रम था जिसमें राम के भाई भरत उनके 
आश्रम में मिलने आये थे। अपनी धार्मिक पवित्रता के कारण ये नगर अतीत काल से 
तीर्थयज के नाम से भी प्रसिद्ध है। 

गौतम बुद्ध के समय वंश राज्य का अंग था। चब्द्रगुप्त मौर्य (302-297) के 
ई0पू० विशाल साम्राज्य में इसका महत्वपूर्ण स्थान था। चीनी यात्री फाहयान गुप्त 
साम्राज्य, चब्द्रगुप्त के समय प्रयाग में आया था तो उसने प्रयाग को एक घबी 
' मनुस्मृति - गंगानाथ झा द्वारा सम्पादित पृष्ठ 79, 


2द, जनरल ऑफ इलाहाबाद, हिस्टेर्किल सोसाइटी, इला0 खण्ड-] 982. 
* आर0एस0 त्रिपाठी, इण्डियन आरकियोलाजी, 7954-55. 
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जनसंख्या वाला नगर बताया था। राजा हर्ष के शासन में महान नगर था। राजा हर्ष 
प्रत्येक पाँचवें वर्ष एक महान सभा आयोजित कर निर्धन तथा धार्मिक लोगों को 
अपने कोष से दान देता था। अकबर के शासन में पुनः इस शाही नगर की स्थापना 
हुई जिसका नाम इलावास अथवा इलाहाबाद रखा था। सन्‌ 80] में अवध के 
नवाब सादअली खाँ ने इसे अंग्रेजों को सौंप दिया। 

अंग्रेजों ने इसे प्रमुख सैनिक तथा मुख्यालय बनाया। पूर्वी सीमा पर यमुना के 
निकट सरकारी अधिकारियों के रहने के लिए घर बनाये गये। उन्हीं के कार्यकाल में 
एक नये सिविल स्टेशन की नींव डाली गयी जिसका विस्तार कर्नलगंज से उत्तर की 
ओर होता गया और बढ़ते हुए नगर की आवश्यकता को पूरा करने के लिए नये 
बाजार कटरा की स्थापना की गयी। 857 के स्वतन्त्रता संग्राम के दौरान सिविल 
स्टेशन तथा छावनी क्षेत्र का नवीनीकरण करके एक नयी बस्ती छावनी की स्थापना 
की सन्‌ 863 में नगर इलाहाबाद में नगर पाल की स्थापना की गयी। सन्‌ 
।960 में इलाहाबाद को नगर महापालिका बना दिया गया। वर्तमान समय में इसे 
नगर निगम से जाना जाता है। इलाहाबाद नगर का क्षेत्रफल 8 46 वर्ग किलोमीटर 
है जिसमें नगर निगम का क्षेत्रफल 63.5 वर्ग किमी? तथा छावनी का क्षेत्रफल 
8 2। वर्ग किमी0 है। उत्तर से दक्षिण इसकी लम्बाई ॥7 किमी0 तथा पश्चिम से 
इसकी चौड़ाई लगभग 6 किमी0 है। प्रशासनिक प्रयोजन के लिए और नगर के 
विकास के लिए नगर को १0 वार्डों में विभाजित किया गया है। जिसे मानचित्र 
संख्या 2.2 में दिखाया गया है। नगर में वार्ड संख्या एवं मुहल्ले का नाम 
निम्नलिखित है। 

वार्ड संख्या वार्ड/मुहल्ले का नाम 
- मुंडेरा 
- मलाकराज 
से गोविन्दपुर 
हरवारा 
् राजरूपपुर 
- निहालपुर 
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38 
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दरियाबाद 
कृष्णनगर 
ममफोर्डगंज 
जहांगीराबाद 
टैगोर ठाउन 
करेलाबाग 
रेलवे क्षेत्र 
बाघम्बरी गददी 
सुलेम सरांय 
सिविल लाइब्स क्षेत्र प्रथम 
सिविल लाइवब्स क्षेत्र द्वितीय 
राजापुर 
मीरापुर 

कठघर 
एलनगंज 
फाफामऊ 

पूरा पड़ाइन 
दरियाबाद भाग-2 
नैनी 

पूरा मनोहरदास 
म्योराबाद 
सलोरी 
मधवापुर 
उमरपुर नीवा 
करेली 

चक भटाह्दी 
चकदोंदी 
तेलियरगंज 
चक रघुनाथ 
शहराराबाग 
मोहत्सिमगंज 
दरभंगा 
रामबाग 


4() 


40 
4] 

42 
43 
44 
45 
46 
47 
486 
49 
50 
5] 

52 
53 
54 
55 
56 
57 
586 
59 
650 
6] 

62 
583 
04. 
65 
66 
07 
58 
69 
70 


मुट्ठीगंज 
आजाद 
मालवीय नगर 
दारागंज 
खुल्दाबाद 
बख्तियारी 
नई बस्ती 
अलोपीबाग 
तुलसीपुर 
बेनीगंज 
सरांयगढ़ी 
बहादुरगंज 
पूरा ढाकू 
सुल्तानपुर 
लूकरगंज 
अतरसुइया 
बादशाही मंडी 
चौखण्डी 
खलासी 
रानी मण्डी 
न्यू कटरा 
कटय 
भारद्वाजपुरम 
हिम्मतगंज 
शाहगज 

पूरा दलेल 
अठाला 
दाराशाह अजमल 
दोंदीपुर 
बक्शी बाजार 
मीरगंज' 


। पुननर्गदित जनपद की जनसख्या (इसमें सृजित जनपद कौंशाम्बी से बये भूभाग की जनसख्या सम्मिलित नहीं है) 


+] 


समाजार्थिक दशाओं के अध्ययन में जनसंख्या का अध्ययन करना जरूरी होता 
है क्योंकि जनसंख्या सामाजिक-आर्थिक विकास में प्रभावित करती है। इलाहाबाद की 
जनसंख्या सन्‌ 99] की जनगणना के आधार पर 389063 थी जिसमें नगरीय 
जनसंख्या 954607 थी और ग्रामीण 2936006 थी, जो कि कुल जनसंख्या का 
24.56 प्रतिशत जनसंख्या नगर में तथा गाँव में 75.44 प्रतिशत निवास करती थी। 
जनपद में नगर के विभिन्‍न वर्षों की जनसंख्या को सारणी एवं मानचित्र संख्या 2.2 
में दिखाया गया है। 


सारणी संख्या - 2:2 


इलाहाबाद की जनसंख्या 


नगरीय ग्रामीण कूल जनसंख्या 

























443964 99442 2438376 
(8.24) (8.79) (।00 00) 
54203 239575 2937278 
(8.46) (8.54) (।00 00) 
773588 3023445 3797033 
(20.37) (79,63) (]00 00) 
954607 2936006 389063 
(24.54) (75.46) (।00.00) 
।23828 3727682 49450 
(24.56) (75.44) (00,00) 


(कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है) 
स्रोत :. । समाजार्थिक समीक्षा वर्ष 2000-200॥ अर्थ एवं संख्या प्रभाग, राज्य नियोजन 
सस्थान, इलाहाबाद उत्तर प्रदेश 
2. कार्यलय जनगणना निदेशालय, (गृह. मत्रालय भारत सरकार) लखनऊ, 
उ0प्र0-200। 
सारणी संख्या 2:2 से प्रतीत होता है कि कुल जनसंख्या का नगरीय प्रतिशत 


जो कि हर दशक में वृद्धि होती रही है। सन्‌ 96। में जनसंख्या का 8 १9 
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जनसख्या 


जनसरऊ 


इलाहाबाद की 


ए[नगरीय 
& ग्रामीण 


#] कुल जनसख्या 


$क३क+क$क+३ककशकरकरकक4॑कके4क4कयघ कक ++३+कककक4क4यकघय कक यककदयफक॑क$ककफककशसऊकरककक+कक$4%+$%$$%%$₹$+३फ+क%३फककक$कफरककर्फ 
कक कक कर $ककययकयकक4कघ4क4कयऊकक॑कदककर्कयकक॑कय॑केकयककक4य॑कक4क4कयकसय॑कय4ककयक4ऊकघऊक के यघकयकघघफक॑फयसय$यसयकय कयक कक क॑कघकसघसय4यचफकययऊफकर्इककफघीकी की 


| 


॥॥ 


॥॥॥॥ 


$क+ क+क++$+ 9 + ३ कक $३$+*$$$क$$+$क$$क$$+$ कक $+फकक कक कक केकककघ्क 
कक य कक कर क4क॑कययकदकयक4र्ऊ_॑कयकेकयकेके कक कक कक क4कघककघकऊकयय कक 


॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥॥ | ॥ ॥॥ ॥॥ | ॥॥॥॥॥॥॥॥ 


ककफकफकर ३ कक कयसययत9फकय4कऊक4क 4 कक करयकय4क4यककर्क$क॑कक॑$क॑कयघकयकयचतस4क4क4ककययकककयकयककेकयय4$कतयकफयकफकेकय कफ 
$$+$$$ै+%%७+२+९४%३क३क॑कयक4क तक कयकक$कयतक4क$ककफककक4$4ययकय कर्क 


$$ै$%$%४+%+क 


#ककफककु'क ३ कंककय कक ककर्सी 
$$%क+क$+कंककक कक ककयघफकककी 


$ककशफककशफकऊकककक4कक 
$$रक $ कक कक 


॥॥॥ 


कक 
कक 


6000000 
5000000 
3000000 
2000000 


॥॥॥|॥॥|॥॥॥॥ 


फुफ 
कफ 


$ककेकृर्फ 
१$$£$4 


फे 


हर 


4000000 


३ कर्क के के $ के कै ककृफक 
#क+९+ं कक कक 


॥॥॥ 


कक कं केककयकयकफघयऊय 
$$$फकक कक कक यकय्य 


0 ग 





977| 4987 4997 2007 


96। 


स्का 


प्रतिशत गाँव में थी तो नगर में 8 2 प्रतिशत थी। सन्‌ 97 में ग्रामीण क्षेत्र 
में 87.54 प्रतिशत और नगरीय क्षेत्र में 48 46 प्रतिशत थी। 98॥ में 79 63 
ग्रामीण और 20 37 प्रतिशत नगरीय हो गयी तथा 200। में ग्रामीण क्षेत्र 75 44 
और नगरीय क्षेत्र 24.56 प्रतिशत लोग रह रहे थे। इससे स्पष्ट होता है कि लोग 
अपनी आर्थिक स्थिति को मजबूत करने के लिए रोजगार हेतु गांवों को छोड़कर नगर 
में आकर बसे हैं। 
सारणी सख्या - 2'3 
लिंग के अनुसार इलाहाबाद की जनसंख्या 
नगर जनपद 


542]03 | 30289] | 2392]2 | 2937278 | 547282 | 389996 


(]00 00) | (5587)| (443)।| (00 00) (52 68) (47 32) 


773588 | 424675 | 34893 | 3797033 | 200877] | 788262 
(00 00)| (5490)| (450)| (।0000)| (5290)।| (470) 
954607 | 525277 | 429330 | 389063 | 2077490 | 8323 
(00.00)| (5503)| (4497)| (0000)| (5340)| (4660) 
823828 | 669572 | 544256 | 49450 | 2625872 | 235638 





(।00 00) | (556)| (4484) | (00.00) (53.4) (46 86) 
में प्रतिशत दर्शाया ग़या है) 


: 0) 0ह४5ए05 07 ॥00/8 97, 98, 99, 
(0) जिला सांख्यिकीय पत्रिका 200॥ 
(7) कार्यालय जनगणना निदेशालय (थृह मंत्रालय भारत सरकार) उ0प्र0, लखनऊ-200। 
सारणी संख्या 2:3 से प्रतीत होता है कि लिंग के अनुसार जनसंख्या में 
विभिन्‍नता है। वर्ष 97 में पुछष की जनसंख्या 55.87 थी तो महिलाओं की 44. 
3 प्रतिशत जो कि पुरुषों की अपेक्षा कम थी। यही स्थिति सन्‌ 98] में देखने 
को मिली है जिसमें पुरुष 54.90 प्रतिशत महिला 45.0 प्रतिशत थी। वर्ष 99। 
में पुरुष 55.03 प्रतिशत महिलायें 44.97 प्रतिशत थीं और वर्ष 200 में पुरुष 
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इलाहाबाद नगर की जनसंख्या 





4400000 - हे 3 
महिला 
। 
| 
4200000 - 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
4000000 | 
। 
| 
| 
800000 ' 
। 
। 
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। 
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! 
। 
| 
500000 - 


400000 


पा 
20 हा मनन40 


. करें आओ फिर 
की 00000; 


४ ५ ४... के 





55.6 प्रतिशत हो गये और महिलायें 44.84 प्रतिशत हैं। वर्ष 98॥ की तुलना 
में वर्ष 99॥ में महिलाओं की संख्या पुरुषों की अपेक्षा कम हुई है और वर्ष 
200। में और भी कम हो गयी है। 


जनपद एवं नगर की जनसंख्या में लिंग अनुपात का अन्तर देखने को मिलता 
है। यहाँ पर पुरुषों की संख्या की अपेक्षा महिलाओं की संख्या कम है। 000 
पुरुषों पर कितनी महिलाओं की संख्या है उसे सारणी संख्या 24 में दर्शाया गया 
है। 
सारणी संख्या . 2:4 


प्रति हजार पुरुषों पर महिलाओं की संख्या 


790 898... 
822 890 
87 874 
83 882 





ज्रोत . 0) साख्यिकीय पत्रिका इलाहाबाद - 2000 

(0) सेन्सस आफ इण्डिया निदेशक, कार्यालय गृह मंत्रालय, भारत सरकार, लखनऊ 

सारणी संख्या 2:4 से स्पष्ट होता है कि जनपद इलाहाबाद एवं नगर में 
विगत दशकों से महिलाओं की पुरुर्षो के अनुपात में कमी थी क्योंकि सन्‌ 97 में 
जनपद में प्रति 000 पुरुषों में 898, नगर में 790 महिलायें थी वर्ष 98॥ में 
जनपद में 890 और नगर में 822 महिलायें थी। सन्‌ 99] में 874 जनपद में 
और नगर में 87 थी वर्ष 200। में जनपद में 882 महिलायें थीं तो नगर में 
83 महिलायें जनपद की तुलना में नगर में महिलाओं की कमी थी। नगर में 8, 
7 प्रतिशत महिलायें और जनपद में ।4.8 प्रतिशत महिलायें पुठु्षों की अपेक्षा कम 


हैं। 
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नगर की जनसंख्या वृद्धि दर : 
पुर्नगठित जनपद इलाहाबाद हो जाने के कारण विगत दशकों की जनगणना की 
यूचना आगठित नहीं की जा सकती है। जनपद के निकले भूभाग को दृष्टिगत रखते 
हुए पूर्व जनपद की इलाहाबाद की वृद्धि दर इलाहाबाद का मानक होगी। जिसे निम्न 
तालिका संख्या 2:5 से स्पष्ट किया जा सकता है। 
सारणी संख्या - 2:5 
नगर की जनसंख्या वृद्धि दर 
(प्रतिशत में) 
वर्ष नगर जनपद 


00 00 009 00 00 00 


29.82 28 65 ० 





3,42 6.98 246 


26.40 8 00 0 0 
। 


स्रोत : 0) सांख्यिकी पत्रिका इलाहाबाद वर्ष 200॥ 


(0॥)) कार्य लय जनगणना निदेशालय (गृह मत्रालय भारत सरकार) उ0प्र0 लखनऊ-200। 

सारिणी संख्या 2:5 से प्रतीत होता है कि वर्ष 97। से वर्ष 98। के बीच 
जनसंख्या वृद्धि दर जनपद में 29.27 प्रतिशत है जिसमें पुरुषषों की वृद्धि दर 29 82 
प्रतिशत है तो महिलाओं की 26.65 प्रतिशत वृद्धि दर है जो पुरुर्षों की अपेक्षा कम 
है। नगर की वृद्धि दर इसकी अपेक्षा अधिक है जो कि नगर में कुल 42.70 वृद्धि 
हुयी है जिसमें पुरुषों की 40.2॥ और महिलाओं की 45 86 प्रतिशत है इससे स्पष्ट 
है कि महिलाओं की वृद्धि दर पुरुषों की तुलना में अधिक है। 98। से 99] के 
दशक में जनपद की जनसंख्या में वृद्धि हुयी हैं किन्तु कम है क्योंकि 99॥ की 
जनसंख्या का कुछ भाग पुर्नगठित जिले में चला गया है। फिर भी जनपद में कुल 
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246 प्रतिशत की वृद्धि हुयी है। जिसमें पुरुष 342 प्रतिशत और महिला की 6 48 
प्रतिशत हुयी है। इसमें महिलाओं की प्रतिशत वृद्धि दर अधिक है। इलाहाबाद नगर 
की वृद्धि प्रतिशत अधिक है जिसमें पुरुषों की 23.69 और महिलाओं की 23.05 
प्रतिशत है। 99] से 200॥ के दशक में नगर की जनसंख्या में वृद्धि दर 27 5 
प्रतिशत थी तो इसी समय इलाहाबाद जनपद की वृद्धि दर 27.0॥ प्रतिशत है। नगर 
में पुरुषों की 27.47 प्रतिशत और महिलाओं की 26 77 प्रतिशत है और जनपद में 
पुरुष 26.40 प्रतिशत तथा महिलाओं की 27.72 है। इस प्रकार जनपद इलाहाबाद 
में जनसंख्या की वृद्धि दर नगर की जनसंख्या वृद्धि दर की तुलना में कम है। 
जनसंख्या में घनत्व : 

सन्‌ 96] में जनसंख्या के. अनुसार जनपद में जनसंख्या का घनत्व 56 
व्यक्ति प्रति वर्ग किमी0 थी तो नगर की जनसंख्या का घनत्व 5450 व्यक्ति प्रति 
वर्ग किलोमीटर थी। वर्ष 97] में 523 था तो वर्ष 99॥ में बढ़कर 76 व्यक्ति 
प्रति वर्ग किमी? हो गया है। नगर की जनसंख्या का 97] में 6655 व्यक्ति 
प्रति वर्ग किमी० था तो 99] में बढकर 79 व्यक्ति प्रति वर्ग किमी0 हो 
गयी। सन्‌ 900-200व में जनपद का घनत्व 909 प्रति व्यक्ति वर्ग किमी0 थी तो 
नगर की 4900 व्यक्ति वर्ग किमी0 है। जिसे सारणी संख्या 2.6 से स्पष्ट किया 
जा सकता है। 


सारणी सख्या - 2:6 
नगर की जनसंख्या का घनत्व 


इलाहाबाद (प्रति वर्ग किमी0) 


5450 ]396 


66585 923 


9497 - 
3070 7]6 
[4900 909 
य्रोत : 0) साख्यिकीय पत्रिका एवं जनपद का गजेटियर 98], 993 
(7) कार्यालय जनगणना निदेशालय, लखनऊ 
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उक्त तालिका से प्रतीत होता है कि जनसंख्या का घनत्व जनपद की अपेक्षा 
नगर का घनत्व प्रति वर्ग किमी० अधिक है। 
शिक्षा : 

शिक्षा-मानव जीवन को पूर्ण रूप से परिष्कृत कर उसे सर्वगुण सम्पन्न बनाने 
और उसे गौखपूर्ण उच्चतम स्थान दिलाने में शिक्षा सहायक होती है। 
सामाजिक-आर्थिक विकास में शिक्षा का महत्वपूर्ण योगदान होता है। शिक्षित व्यक्ति 
ही समाज को एक बयी दिशा दे सकता है, और दक्षतापूर्वक कार्य कर सकता है। 
इसलिए नगर की साक्षरता का अध्ययन करना आवश्यक है जिसे निम्न सारणी सख्या 
- 2:7 में दिखाया गया है। 

सारणी संख्या - 2:7 
नगर की साक्षरता 


(प्रतिशत में) 
वर्ष नगर जनपद 











50 8 
55 24 
68 5 


40,2 
43,66 
6].4 


35.6 0.86 
4].,5 ]2.6 
59 ] 23 5 


5] 7 

64.76 

70 9 

5।9227 | 357348 | 876575 

(77.55) (65.66)| (72.22| 
य्रोत : 0) सांख्यिकी पत्रिका इलाहाबाद विभिन्‍न वर्ष 
(7) जनगणना निदेशालय, लखनऊ (30प्र0) 

सारणी संख्या 2:7 से प्रतीत होता है कि जनपद इलाहाबाद की साक्षरता 































प्रतिशत इलाहाबाद नगर से कम है। सन्‌ 97। में जनपद की साक्षरता प्रतिशत 
23.9 थी तो नगर की 60.8 प्रतिशत थी अर्थात्‌ जनपद की अपेक्षा नगर की 
साक्षरता प्रतिशत अधिक है। जिसमें पुरुषों की साक्षरता प्रतिशत 5.7 है तो 
महिलाओं की उससे कम 40 2 प्रतिशत है। 

वर्ष 498॥ में जनपद में 28.8 प्रतिशत साक्षर थे तो नगर में 55.24 
प्रतिशत थी इसमें पुरुष 64.76 और महिलायें 43.66 प्रतिशत साक्षर थीं। वर्ष 
994 में जनपद में 42.7 प्रतिशत है तो नगर में ये साक्षरता प्रतिशत 68.5 
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ससाक्षरता 


इलाहाबाद नगर की साक्षरता 
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प्रतिशत है जिसमें 709 पुरुष हैं तो 6 4 प्रतिशत महिलायें साक्षर हैं। वर्ष 200| 
में नगर की कुल साक्षरता 7222 है जिसमें पुरुष 7755 और महिला 65 66 
प्रतिशत साक्षर हैं। 

राज्य सरकार द्वारा साक्षरता उन्नयन हेतु कार्यक्रम चलाये जा रहे हैं। इन 
कार्यक्रमों में प्राथमिक से उच्चतर माध्यमिक स्तर तक विद्यार्थी को निःशुल्क शिक्षा की 
व्यवस्था की गयी है। महिलाओं को जूनियर बेसिक विद्यालयों से उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालयों में अध्ययन करने वाली कन्याओं को विशेष अनुदान की सुविधा दी जा रही 
है। समाज में कमजोर वर्ग के छात्रों को निशुल्क किताबें, दोपहर का भोजन, 
छात्रवृत्ति और असेवित क्षेत्रों में नये स्कूल खोलने की व्यवस्था आदि है। 

नगर में प्राविधिक शिक्षा संस्थान छा्मापराढ 0 जाश्ार्ार & ए्धों 
(8077002५, मोती लाल नेहरू इंजीनियरिंग कालेज, [.7., काष्ठ कला प्रशिक्षण 
केन्द्र हैं। नगर में प्राइमरी, मिडिल स्कूल, हायर सेकेण्ड्री स्कूल, इण्टरमीडिएट कालेज, 
स्नातकोत्तर, स्नातक, चिकित्सा महाविद्यालय एवं विश्वविद्यालय हैं। 

अशिक्षित लोगों को शिक्षित करने के लिए सरकार ने सन्‌ 979-80 के 
अनौपचारिक शिक्षा योजना, भारत सरकार की मदद से अनौपचारिक शिक्षा की पूरक 
कार्यक्रम चलाया। इस कार्यक्रम के अन्तर्गत ऐसे छात्र-छात्राओं को पढ़ाने की व्यवस्था 
है जो सामाजिक-आर्थिक तथा अन्य कारणों से स्कूल में पढ़ नहीं पाते हैं या किसी 
कारण शिक्षा मध्य में ही छोड़ दिया है उन्हें शिक्षित करने के लिए इस कार्यक्रम द्वारा 
प्रयास किया जा रहा है। अनौपचारिक शिक्षा द्वारा नगर में स्थापित इकाई द्वारा ये 
कार्यक्रम प्रभावी ढंग से आरम्भ किया गया है। तथा बच्चों को साक्षर बनाया जा रहा 
है। 

इलाहाबाद में विद्यालयों में अध्ययनरत अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति, 
अल्प संख्यक, पिछड़ी जाति एवं अन्य निर्धन छात्रों को सरकार द्वारा छात्रवृत्ति प्रदान 
कर प्रोत्साहित किया जा रहा है। सन्‌ 999-2000 में रूपये 049.35 लाख 
छात्रों को बांदी या वितरित की गयी सरकार द्वारा इस कार्यक्रऋ-<र विशेष, जाए दिल 
जा रहा है भौतिक सत्यापन भी कराया जा रहा है। 
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चिकित्सा एवं जन स्वास्थ्य: 
किसी भी क्षेत्र का विकास मानव शक्ति पर आधारित है। चिकित्सा मानव 
शक्ति की पूर्ण क्षमता के उपयोग के लिये जरूरी है। मानव संसाधन के विकास में 
स्वास्थ्य की महत्वपूर्ण भूमिका होती है। सन्‌ 982 में घोषित राष्ट्रीय नीति में वर्ष 
2000 तक सभी लोगों के लिए स्वास्थ्य की परिकल्पना की गयी थी। सरकार द्वारा 
प्रयास किये जा रहे थे कि मनुष्यों को ये लाभ मिल जाये। नगर में सरकार द्वारा 
नये एलोपैथिक चिकित्सालयों एवं औषधालयों की स्थापना के साथ ही पुराने एवं 
परम्परागत चिकित्सा पद्धति के विकास हेतु नये आयुर्वेदिक, युनानी अस्पतालों एवं 
चिकित्सालय तथा होम्योपैथिक औषधालयों की स्थापना हुई है। इन चिकित्सा 
सुविधाओं को निम्न सारणी संख्या 2:8 से दर्शाया गया है.- 
सारणी संख्या - 2:8 
चिकित्सा सुविधायें 4999-2000 


ऐलोपैथिक चिकित्सालय एवं औषधालय 
प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र 


आयुर्वेदिक चिकित्सालय औषधालय 


यूनानी चिकित्सालय औषधालय 
होम्योपैथिक चिकित्सालय 
मातृ शिशु कल्याण केन्द्र 





केन्द्र एवं उपकेब्द्र 
स्रोत : सांख्यिकी पत्रिका जनपद इला0 वर्ष 200। 
चिकित्सा सुविधाओं में जनसंख्या का भार पड़ता है। जनसंख्या भार जितना ही 
कम होगा जनस्वास्थ्य उतना ही सुदृढ़ होगा। इलाहाबाद में वर्ष 999-2000 
चिकित्सा सुविधाओं पर जनसंख्या भार को सारणी संख्या 2:9 में प्रस्तुत किया है :- 
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सारणी संख्या - 2:9 
चिकित्सालय सुविधाओं पर जनसख्या भार 
चिकित्सा पद्धति 









ऐलोपैथिक चिकित्सालय/ओषधालय 64844 













प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र 48032 






आयुर्वेदिक चिकित्सालय/औषधालय 825504 






यूनानी चिकित्सालय/औषधालय 
होम्योपैथिक चिकित्सालय/औषधालय 
ऐलोपैथिक चिकित्सालय/औषधालय/ 
प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्र. 


972553 






।25504 






27593 






स्रोत : सांख्यिकीय पत्रिका/समाजर्थिक सम्रीक्षा 2000-0।. 

सारणी संख्या 2:9 से स्पष्ट होता है कि सब्दर्भित पद्धतियों में लोगों ने 
ऐलोपैथिक पद्धति द्वारा चिकित्सा का माध्यम अधिक सुना है क्योंकि ऐलोपैथिक 
स्वास्थ्य केन्रों पर जनसंख्या भार +48459 है जो कि आयुर्वेदिक चिकित्सालय में 
जनसंख्या भार 25504 है और यूनानी चिकित्सालय में इससे भी कम 972553 
जनसंख्या भार है। होम्योपैथिक चिकित्सालय में जनसंख्या भार +5594 है। 
ऐलोपैथिक चिकित्सा महंगी होने के बाद भी तुरन्त आराम होने के कारण जनसमुदाय 
ने इस पद्धति को अपनाया है। ऐलोपैथिक चिकित्सालय/पद्धति पर जनसंख्या भार कम 
किये जाने के लिए सरकार प्रयास कर रही है। 

जनसंख्या वृद्धि आर्थिक विकास में बाधा उत्पन्न करती है, मानव को मूलभूत 
आवश्यकताओं को प्राप्त करने में समस्या होती है, वहीं लोगों को रोजगार कम 
सुलभ हो रहे हैं। जनसंख्या वृद्धि को रोकने के लिए जनपद में परिवार नियोजन 
सुविधा उपलब्ध है। यह सुविधायें परिवार नियोजन राजकीय एवं बिजी चिकित्सा केद्रों 
पर अपनाया जा रहा है। सरकार द्वारा परिवार नियोजन के उद्देश्य को पूरा करने के 
लिए वित्तीय सहायता एवं प्रोत्साहन दिये जाते हैं। इस कार्यक्रम के अन्तर्गत 
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आपरेशन, बब्ध्याकरण, पिल्स, यूटर्स, सी0सी0 तथा लोकनिपेशन कार्यक्रम किये जा 
रहे हैं। 

जन्मदर एवं मृत्युदर के अनुपात के आधार पर जनसंख्या में वृद्धिदर निर्भर 
करती है। ये कल्याणकारी उद्देश्य होता है कि जनसंख्या में एक ओर जन्मदर में 
गिरावट की जाये तो दूसरी ओर जनसमुदाय को बढ़िया स्वास्थ्य सुविधाययें देकर 
मृत्युदर में कमी लायी जाय। जन्मदर में कमी लाने के लिये परिवार कल्याण 
कार्यक्रम चलाया जा रहा है तो दूसरी ओर जनसमुदाय में अच्छी स्वास्थ्य सुविधायें 
उपलब्ध कराने में सक्रिय है। इलाहाबाद की जन्मदर तथा मृत्युदर प्रति हजार 2 00 
व 90 तक लाने का लक्ष्य निर्धारित, किया गया। 
जल सम्पूर्त्ती : द 

मानव को स्वस्थ रहने के लिए शुद्ध पेयजल का उपयोग करना आवश्यक है। 
पानी मनुष्य, जीव, प्राणियों का जीवन आधार है उद्योगों के विकास और औद्योगीकरण 
के कारण प्राकृतिक श्रोतों से मिलने वाला जल दूषित हुआ है। शुद्ध पेयजल 
जनसमुदाय को उपलब्ध कराये जाने के लिए व्यापक कार्यक्रम न्यूनतम आवश्यकता 
कार्यक्रम के रूप में चलाया जा रहा है। इसके अन्तर्गत पाइप लाइन बिछाकर, 
ट्यूबवेल द्वारा और इण्डिया मार्का-2 हैण्डपम्प लगाकर शुद्ध पानी उपलब्ध करायी जा 
रही है। शुद्ध जलपूर्त्ती का कार्यक्रम प्रमुख रूप से जल निगम विभाग और ग्राम 
विकास विभाग द्वारा किये जाते हैं। लोगों को पानी मिले मानक के अनुसार प्रत्येक 
उसके 250 व्यक्ति पर एक हैण्डपम्प पर स्थापित किया जाना है। 
श्रम दाक्ति : 

आर्थिक विकास की पूंजी श्रम शक्ति है। श्रम शक्ति के अन्तर्गत समान्यतया 
8-60 आयु वर्ग के सभी व्यक्तियों की गणना की जाती है। इस आयु वर्ग के 
लोगों से रोजगार युक्त होने की सम्भावना की जाती है। 98] की जनगणना के 
आऑकड़े के अनुसार कुल जनसंख्या में श्रम शक्ति का अंश 5.4 प्रतिशत थी। 
इलाहाबाद की श्रम शक्ति को सारणी संख्या 2:0 प्रस्तुत की जा रही है। 
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सारणी सख्या - 2:40 
दशकों मे श्रम शक्ति का प्रतिशत 


वर्ष 498॥ 
१997 


कल कमकारों का जनसंख्या 29 6 


प्रतिशत 70 8 68.5 
अशभ्रितों का प्रतिशत 024| 0.22 
प्रति अर्जक पर आश्रितों की संख्या 


य्रोत : जिला कार्यालय अर्थ एवं संख्या प्रभाग राज्य नियोजन सस्थान, इलाहाबाद उ0प्र0। 





उपयुक्त सारणी से प्रतीत होता है कि 98] से 99] के दशक में कुल 
कर्मकारों की जनसंख्या में 6.4 प्रतिशत की वृद्धि हुई है। जबकि आश्रितों की संख्या 
में गिरावट आयी है। क्योंकि 98॥ में 708 प्रतिशत श्रम शक्ति थी तो 99 में 
68.5 प्रतिशत हो गयी जो कि (-) 27 प्रतिशत है। प्रति अर्जक 98व में 024 
व्यक्ति आश्रित थे तो 99॥ में ये संख्या घटकर 0.22 हो गयी है जो कि यह 
प्रतिशत वृद्धि (-) 9.4 है। 

इलाहाबाद में वर्ष 98] में कुल कर्मकार 248464 कर्मकार थे वर्ष 


99] में कर्मकार की संख्या 55562 हो गयी थी। जनसंख्या 98| में 


3797033 एवं 994 में 49230 थी तो जनसंख्या वृद्धि 29.6 प्रतिशत हुई 
है और कर्मकार वृद्धि 38. प्रतिशत की वृद्धि हुई है। जिसे सारणी संख्या 2: में 


दर्शाया गया है। 


सारणी सख्या - 2:4॥ 
कर्मकरों का विवरण 
वर्ष कर्मकर की संख्या 
98] 42446] 
99] 55562 


]998 978663 
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उपयुक्त सारिणी से प्रतीत होता है कि इलाहाबाद जनपद में कर्मकर की 
संख्या में वृद्धि हुई है। वर्ष 798] से 99] तक 4270] लोग बढ़े हैं। 997 
से 998 के बीच में 4,270] कर्मकर की संख्या में वृद्धि हुयी है इससे स्पष्ट 
होता है कि श्रमशक्ति में जनपद की स्थिति ठीक है। 

सरकारी एवं निजी क्षेत्र में रोजगारर्त व्यक्तियों को प्रोत्साहित किया जा रहा 
है तथा स्वावलम्बी उद्योग स्थापित करने में सरकार आर्थिक मदद दे रही है। श्रम 
शक्ति के उपयोग को सरल बनाने हेतु जनपद में दो सेवायोजन कार्यालय स्थापित 
किये गये हैं। जिनके माध्यम से बेरोजगार शिक्षित एवं अशिक्षित व्यक्तियों को कार्य 
हेतु रोजगार उपलब्ध कराये जाते हैं। और उनके श्रमशक्ति का लाभ उन्हें उपलब्ध हो 
श्हांह। 
वित्तीय संस्थायें : 

क्षेत्र के आर्थिक विकास में धन का स्थान सर्वोपरि है। धन प्राप्त करने में 
वित्तीय संस्थाओं का महत्वपूर्ण योगदान होता है। वित्तीय संस्थार्यें एक ओर लोगों को 
रोजगार के अवसर उपलब्ध कराने, घरेलू उद्योग की स्थापना में सहयोग देती है। वही 
वित्तीय संस्थार्य नागरिकों को उनकी अर्जित पूंजी का संरक्षण भी है। इलाहाबाद में 
वित्तीय संस्थाओं के अन्तर्गत राष्ट्रीयकृत बैंक, व्यावसायिक बैंक, सहकारी बैंक एवं 
अन्य निजी बैंक स्थापित हैं। इलाहाबाद के प्रमुख वित्तीय संस्थाओं को सारणी संख्या 
2:2 में प्रस्तुत किया गया है। 

सारणी संख्या 2:42 
इलाहाबाद में वित्तीय संस्थायें (वर्ष 4999-2000) 

क्रण्सं0 । संस्थाओं का विवरण शाखाओं की संख्या 


कुल] शर्कोण _] नस 
व्यवसायिक क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक 


69 3 
अन्य गैर राष्ट्रीयकृत बैंक 


स्रोत : समाजार्थिक समीक्षा वर्ष 2000-200 अर्थ एवं संख्या प्रभाग राज्य नियोजन संस्थान 










राष्ट्रीयकृत बैंक 


इलाहाबाद उ0प्र0। 
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इलाहाबाद में वित्तीय 


480 


460 


440 


420 


कि. कम अर हम हक 


400 


(2) 
प्> 
लि दमन टीम नम न 2 मल (अमल जी अर समा दे 22 ही आटिकि 2 फिर कक हल कली अप मम 


40 ] 


राष्ट्रीयकृत बैंक. व्यवसायिक क्षेत्रीय 
ग्रामीण बैंक 


वित्तीय संस्थाये 
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अन्य गैर 
यष्ट्रीयकृत बैंक 


संस्थायें वर्ष9 9 9-2 000 


शाखाओं की सख्या कुल 


'छशाखाओं की सख्या ग्रामीण . 


शाखाओं की सख्या नगरीय , 


। 


सारणी संख्या 2:2 से प्रतीत होता है कि जनसंख्या भार कुल जनपद में 
5855 व्यक्ति है जबकि बगरीय क्षेत्र में 7698 व्यक्ति है और ग्रामीण क्षेत्र में 
240650 व्यक्ति हैं। ग्रामीण क्षेत्रों में संस्थाओं का भार नगरीय क्षेत्र की तुलना में 
तीन गुना अधिक है। 


कल्याण कार्यक्रम : 

भारतीय संविधान के अनुसार कमजोर वर्ग असहाय, शोषित एवं सुविधाहीन, 
विमुक्त जातियाँ और अन्य पिछड़ी जातियों के आर्थिक विकास हेतु कल्याणकारी 
कार्यक्रम चालू करने का दिशा निर्देश है। अनुसूचित जातियाँ। जनजातियाँ एवं असहाय 
व्यक्तियों के कल्याण एवं विकास हेतु प्रयत्न करना हमारे समाज का एक महत्वपूर्ण 
नेतिक दायित्व है। जिससे वो लोग भी समाज की मुख्यधारा में जुड़कर समाज का 
मुख्य अंग बन सकें। इलाहाबाद में परिस्थितिक संतुलन को पुर्नस्थापित करने, सूखे 
की विवशता कम करने, क्षेत्र की उत्पादकता बढ़ाने तथा ग्रामीण बेरोजगार, निर्बल 
व्यक्तियों को रोजगार हेतु कार्यक्रम चलाये गये हैं। शैक्षिक स्तर को ऊँचा उठाने के 
उद्देश्य से बच्चों को छात्रवृत्ति, विकलांगों, निराश्रित विधवाओं, उपेक्षित महिलाओं को 
अनुदान, वृद्धावस्था पेंशन, आवास विहीन व्यक्ति को आवास दिलाने हेतु योजनायें 
चालू हैं। 
() छात्रवृत्ति : 

वर्ष 2000-0॥ निर्बल एवं कमजोर परिवारों के बच्चों का शेक्षिक स्तर उँचा 
उठाने के उद्देश्य से 20430 बच्चों को चुना गया था इन परिवार के बच्चों को 
रूपये 049.35 लाख रुपये छात्रवृत्ति वितरित की गयी। 


(2) विकलांग पेंद्वान : 

समाज के विकलांग व्यक्तियों को जिनके जीवन निर्वाह के लिये कोई साधन 
नहीं है उनको विकलांग पेंशन दी जा रही है। वर्ष 200॥ में 467 विकलांगों का 
चयन कर 62.0 लाख रूपये पेंशन बांठी गयी है। 
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(3) निराश्ित विधवा पेंह्ाान : 

वर्ष 2000-0। में 705 निराश्चित विधवाओं को चयन कर 84.30 लाख 
पेंशन वितरित किया गया। 
(4) निराश्चित परिवाद्यों की लड़कियों की शादी हेतु अनुदान : 

समाज में देखा गया है कि गरीब एवं निर्धन निराश्रित परिवार की लड़कियों 
की शादी करने में आर्थिक कठिनाई होती है सरकार ने सन्‌ 2000-0] में 27। 
लड़कियों की शादी हेतु 270.0 लाख रूपये की धनराशि अबुदान के रूप में 
वितरित किया। 
(5) परिवारिक लाभ योजना : 

सन्‌ 2000-0। में 303 परिवारों को पारिवारिक लाभ योजना के अन्तर्गत 
27 69 लाख रूपये की सहायता धनराशि वितरित की गयी। 
(6) मातृत्व लाभ योजना : 

इलाहाबाद में वर्ष 2000-0] में मातृत्व लाभ योजना में 324 महिलाओं 
को 38 06 लाख रूपये सहायता धनराशि वितरित की गयी। 
(7) राष्ट्रीय वृद्वावस्था पेंडान योजना : 

असहाय, कमजोर और निर्बल व्यक्तियों को वृद्धा पेंशन दिया गया है। सन्‌ 
2000-0 में राष्ट्रीय वृद्धा अवस्था योजना के अन्तर्गत 25579 व्यक्तियों को 
344.9 लाख रूपये पेंशन वितरित किया गया। 
(8) पिछड़ा वर्ग वित्त विकास निगम ऋण की सहायता : 

इस ऋण सहायता कार्यक्रम के अन्तर्गत सन्‌ 2000-0] में 35 लाभार्थियों 
का चयन कर विभिन्‍न प्रकार के रोजगार के लिए 2 55 लाख रूपये का ऋण 
वितरण सुलभ कराया गया। 
(9) आवास योजना : 

आवास योजना के अन्तर्गत सन्‌ 2000-0] में अनुयूचित जाति/ अनुयूचित 
जनजाति आवासविहीन परिवारों के लिए आवास निर्माण सरकार द्वारा कशाया गया। 
इस आवास निर्माण 306.47 लाख रुप्र्या' व्यय किया गया। 
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(]0) जवाहर ग्राम समृद्व योजना : 

ग्रामीण क्षेत्र में निवास कर रहे निर्बल, कमजोर व्यक्ति के लिए सरकार 
रोजगार अवसर प्रदान करने हेतु, उनके आर्थिक स्तर को मजबूत करने और समाज 
की परिसम्पत्तियों को स्थापित कर उनके जीवन स्तर को ऊँचा उठाने का लक्ष्य था। 
उक्त कार्यक्रम के माध्यम से बाढ़ नियन्त्रण, लघु एवं मध्यम सिंचाई, भूमि जल 
संरक्षण, स्कूल पंचायत भवन, बन्धीकरण, पेयजल सुविधा हेतु हैण्डपम्प और छोटे-छोटे 
मार्गों का निर्माण किये जा रहे हैं। 
(]]) पेयजल योजना : 

इस योजना के अन्तर्गत सन्‌ 99-2000 में कार्यान्वित सभी योजनाओं के 
अन्तर्गत 0035 हैण्डपम्प और ट्यूबबेल स्थापित कर पानी अभाव ग्रस्त क्षेत्रों में 
शुद्ध पेयजल की सुविधा उपलब्ध करायी गयी है। 
स्पेद्दल कम्पोनेल्ट योजना : 

अक्टूबर 92 में अनुसूचित जाति/ जनजाति के लिए स्पेशल कम्पोनेन्ट 
योजना चालू की गयी। इसी योजना को दृष्टिगत रखते हुए शासन द्वारा सन्‌ 
995-96 से अम्बेदकर ग्राम विकास योजना चालू की गयी उन दोनों के अतिरिक्त 
गाँधी विकास ग्राम योजना 8 अगस्त 995 से प्रारम्भ की गयी। इन योजनाओं में 
चयनित ग्राम के सर्वोणीय विकास हेतु सभी विभार्गों द्वारा संचालित किये जा रहे 
कार्यक्रमों को विकेन्द्रित रूप से चालू करने हेतु अपनायी गयी। और विभिन्‍न भाग के 
व्यक्तिगत लाभार्थियों को सामाजिक सुविधाओं के कार्यक्रम से लाभान्वित किया गया 
है। वर्ष 4999-2000 से स्पेशल कम्पोनेन्ट योजना के अन्तर्गत 3056 लोगों को 
लाभ मिला है। 
पश्ुपालन : 

पशुपालन का विकास कृषि कार्य को समय से सम्पादित कराने के अतिरिक्त 
रोजगार उपलब्ध कराने की महत्वपूर्ण भूमिका होती है। इसलिए पशुधन की उपलब्धता 
मानव में सामाजिक, आर्थिक विकास का अंग है। पशुधन विकास हेतु पशुओं के 
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नस्ल में सुधार, बीमारियों की रोकथाम, पौष्टिक आहार की व्यवस्था, उनके स्वस्थ 
रहने हेतु पशु चिकित्सालयों की स्थापना तथा पशु पालन प्रशिक्षण अत्यन्त जरूरी है। 
इलाहाबाद में 2000-0] में 86 पशु चिकित्सालय, 88 पशु विकास केन्‍्द्र, 83 
कृत्रिम गर्भाधान केन्द्र, उपकेन्द्र, 32 भेड़ विकास केन्द्र स्थापित हैं। इन सबके माध्यम 
से जानवरों के स्वास्थ्य सेवा में विस्तार, रोगों के उपचार, अच्छे किस्म के पशुओं के 
प्रजनन की सुविधार्य मिली हैं। पशुओं को स्वास्थ्यवर्धक चारा उपलब्ध कराने के लिए 
पशुपालन की तकनीक विकम्नमित की जा री है। इलाहाबाद में विभिन्‍न वर्षों की 
पशु जनगणना के अनुसार पशुओं को सारणी संख्या 2:3 में इस प्रकार दिखाया जा 
सकता है। 
सारणी संख्या 2:43 


इलाहाबाद में पशुधन का विवरण 


988 4993 4993 १99प 
(पुर्नगठित) 


कुल पशुधन 20899] [2289824 | 630।26 |564738 
गो जातीय 885494 | 95206 | 72579 643097 
महिषवंशीय 4]2905 | 45939 | 3व349 | 38927 
भेड़ ।574॥4 | 86743 | 3]34व9 | 4050। 
बकरा, बकरी 3]840 | 38379 3234 | 234647 
घोड़ा, टट्टू 824 8704 207699 4599 
सुअर 26640 | ।76059 6298 4433 
अन्य पशु ।7957]। | 88604 | ॥07883 ।]544 
मुर्गी, मुर्गा ।74990 | 20697 40907 38542 
अन्य कुक्कुट 8]590 | ।8802 84723 70533 


फिर 256580 |[252070 [0520 45594 5 


य्रोत : () समाजार्थिक समीक्षा वर्ष 2000-0॥, अर्थ एवं सांख्यकीय प्रभाग राज्य नियोजन संस्थान, 
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सारणी संख्या 2"3 से प्रतीत होता है कि पशुधन में वृद्धि हुई है। सन्‌ 
988 की तुलना में 993 में गोजातीय पशुओं में गो जातीय पशुधन में 8 
प्रतिशत की वृद्धि हुई है। माहिष वंशीय पशुधन में 25 66 प्रतिशत और 774 
प्रतिशत सुअर पालन में वृद्धि हुई है। 
दुग्ध व्यवसाय : 

दुग्ध व्यवसाय एक राज्य की सम्मानित कार्यक्रम है। इसमें लोगों को प्रत्यक्ष 
रूप से रोजगार के अवसर प्राप्त होते हैं और लोग दुग्ध का उत्पादन कर उचित 
मूल्य प्राप्त करते हैं। इलाहाबाद में 405, दुग्ध सहकारी समितियों और ॥8235 
दुग्ध उत्पादन और अन्य केन्द्र के माध्यम से इलाहाबाद नगर के लगभग 25000 
लीटर दूध की आपूर्ति प्रतिदिन होती है। दुग्ध विकास के लिए जनपद में दुग्ध इकाई 
की स्थापना की गयी है जिसमें ग्रामीण क्षेत्र में लगे लोगों को उचित मूल्य भुगतान 
का प्रोत्साहन मिलता है। 
मत्स्य पालन : 

मत्स्य पालन रोजगार की एक प्रमुख योजना है। ग्रामीण क्षेत्रों में फेले 
तालाबों का सदुपयोग कर उसमें मछली पालन का कार्य करके व्यक्तियों के जीवन 
स्तर को उँचा उठाता है। मत्स्य पालन कार्यक्रम के अन्तर्गत योजना का सफल 
कार्यान्वयन एवं प्रसार तथा रियायती दर पर ऋण देने की व्यवस्था, बीज वितरण में 
भी अनुदान दिया जाता है। मछुआरों की आकस्मिकता के लिए बीमा तकनीक 
विकसित राष्ट्रीय कल्याण कोष योजना भी चालू है। इलाहाबाद में विभागीय 2। 
जलाशय है जो 579 हेक्टेयर क्षेत्र में फैला है। मत्स्य विकास के लिए जनपद में 
23 सहकारी समितियाँ भी कार्य कर रही हैं। 


नें और नंद जप जद मे“ नर से भंप यध जप भर 


तृतीय अध्याय 
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४ नगरीय अनोपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत 
महिलाओं की सामाजिक दशाएं 


अनौपचारिक क्षेत्र में टोजगाररत महिलाओं की समाजिक दद्वायें 


नगर के आर्थिक विकास के साथ-साथ महिला श्रमिकों की संख्या मे वृद्धि हुई 
है। चूंकि महिलाये समाज का महत्वपूर्ण अंग है, इसलिए शहरी विकास महिलाओं के 
बिना आपेक्षित विकास नहीं किया जा सकता है। पुरुषों की तुलना में महिलाओं की 
संख्या अनुपात में अन्तर है, जबकि कार्य कर रही महिलाओं की संख्या में वृद्धि के 
साथ-साथ महिलाओं का सामाजिक स्तर उसी अनुपात में बढ़ा है। इलाहाबाद नगर में 
अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं का 7 प्रतिशत अर्थात 400 रोजगारत 
महिलाओं को नगर के ॥6 वार्डों से अध्ययन हेतु चयन किया गया है। जिनका 


समाजिक दशाओ का विवरण निम्नवत है- 
पारिवारिक स्थिति : 
परिवार की भूमिका समाजीकरण में बचपन तक ही प्रभावी नही होती है 


अपितु उसका प्रभाव किशोरावस्था एवं प्रौढ़ अवस्था तक देखा गया है। संरक्षको के 
व्यवहार्रों से किशोर एवं युवा अपमानित होते हैं तथा हीन भावनाओं की भूमिका करने 
के लिये वाध्य होते है। यही कारण होता हैं कि ये आगे चलकर आक्रोशी बन जाते 
हैं, जिससे इनका विकास रूक जाता है। संयुक्त परिवार भारतीय संस्कृति की विशेषता 
रही है, किन्तु उच्चशिक्षा और औद्योगीकरण के कारण आज संयुक्त परिवार को 
चुनौतियां मिल रही हैं। संयुक्त परिवार टूट रहा है और महिलायें रोजगार करना 
अधिक पसंद कर रही हैं। संयुक्त परिवार में रहना अपने को कष्टदायक समझती हैं। 
परिवार में देखा गया है कि रोजगाररत होने के कारण ये महिलायें परिवार के अन्य 
सदस्यों को मदद करती है। 


महिलाओं का कार्य क्षेत्र घर माना गया है। प्रारम्भ में घर की महिलायें वस्तु 
निर्माण,कृषि,बुनाई, सिलाई इत्यादि कार्य करती हैं, जिससे इन्हें कोई घर से पृथक 
वेतन नहीं मिलता है इन्हे आर्थिक कार्यो में सहयोग एवं क्रिया-कलापों को मान्यता 
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नही मिलती है। महिलाओं का मूल कर्तव्य घर एवं बच्चों की व्यवस्था था। आज 
माना गया है, किन्तु इन महिलाओं की भूमिका मार्ग दर्शक ही नहीं वरन्‌ समस्त 
प्रमुख पारिवारिक विषयों पर उनके सुझाव विशेष स्खता रहता है । परिवार में उनके 
बढ़ते हुये प्रभाव के कारण आत्म निर्भरता, शिक्षा एवं सामाजिक परिवर्तन के कारण 
समाज में इनकी स्थिति पर सकारात्मक प्रभाव पड़ा है। यही कारण है कि परिवार का 
स्वरूप आज भी पुरुष प्रधान है फिर भी इन्हे परिवार में सम्मान जनक स्थिति है। 
जिसे सारणी संख्या 3 में दर्शाया गया है। 
सारणी संख्या-3:॥ 


परिवार में महिलाओं को प्राप्त सम्मान 


सम्मान की स्थिति संख्या प्रतिशत 
४ | खऋ्लनक | हा 2 ब 
व] 


सारणी संख्या 3:3 से स्पष्ट होता है कि अनौपचारिक्ताओं में रोजगारश्त 










महिलाओं को सबसे अधिक 60.25 प्रतिशत सामान्य सम्मान की स्थिति परिवार से 
मिलती है। 25.00 प्रतिशत महिलाओं को सम्मान मिलता होता है इस प्रकार 80:२5 
5५ लोगो “को "सम्मान मिलता हुआ है। लेकिन 2,50 प्रतिशत महिलाओं को आज 
भी परिवार से सम्मान नहीं मिलता है। 

अनौपचारिक क्षेत्र में घर से बाहर कार्य करने के अतिरिक्त इन महिलाओं का 
परिवार में क्‍या उत्तरदायित्व होता है, इसके विषय में रोजगाररत महिलाओं ने बताया 
है जिसे संख्या 3:2 में दर्शाया गया है- 
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सारणी संख्या 3:2 
परिवार में महिलाओं का उत्तरदायित्व 


क्रम सं० । परिवार में उत्तरदायित्व प्रतिशत 


संख्या 


सारणी संख्या 3:2 से प्रतीत होता है कि अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत 


महिलाओं का अपने कार्य के अलावा उनका घर में बच्चों का पालन पोषण के प्रति 
वरियता प्रथम कोटि का उत्तरदायित्व है। इस प्रकार का उत्तरदायित्व 75.50 प्रतिशत 
महिलायें निभा रही है। दूसरे वरियाता कोटि में घर की सामाग्री का उत्तदायित्व है 
जिसका 75.00 प्रतिशत है। तीसरे वरियता कोटि में कपड़ा धोना है जिसका प्रतिशत 
70.25 है चतुर्थ कोटि में भोजन बनाना है जिसका प्रतिशत 68.75 है । सबसे 
निम्न कोटि का उत्तरदायित्व 0 प्रतिशत महिलाओं के पति एवं अन्य लोगों की सेवा 
करना है। 
महिलाओं की जनसंख्या : 

नगर में एक निश्चित समय पर जनसंख्या का वह आकार जो समस्त साधनों 
के पूर्ण उपयोग एवं अधिकतम उत्पादन के लिए आवश्यक होता है। प्राकृतिक साधवों 
का पूर्ण उपयोग करने के लिए उचित मात्रा में श्रमशक्ति (जनसंख्या) की आवश्यकता 
होती है। मनुष्य अपनी बौद्धिक एवं शारीरिक शक्ति के कारण भौतिक साधनों का 
प्रयोग करता है। नये प्रयत्नों तथा नयी खोजों के द्वारा उत्पादन प्रक्रिया को संवारता 
है और आर्थिक विकास का रास्ता निकालता है। जनसंख्या जिस स्थान में अधिक है 
उस स्थान में बेरोजगारी, अर्ध बेरोजगारी, निम्न आय, निम्न विनियोग का स्तर, और 
निम्न जीवन स्तर आदि समस्या उत्पन्न होती है जिससे आर्थिक विकास में बाधा 
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आती है। प्रो0 करवर (0फ़रक) का कथन उचित लगता है। “धनी वातावरण के बीच 
भी समुदाय और राष्ट्र निर्धन है अथवा मिट्टी की उर्वरता अथवा प्रचुर प्राकृतिक 
साधनों के होते हुए भी पतन तथा गरीबी की ओर चले गये हैं केवल इस लिए की 
यहाँ मानवीय तत्व निम्न कोठि का रहा है, अथवा उसके बिगड़ जाने, नष्ट हो जाने 
के लिए छोड़ दिया जाता है।”' 

उत्पादन एवं उपभोग के विभिन्‍नता के आधार पर आर्थिक विकास का अनुमान 
लगाया जा सकता है। आर्थिक विकास में जनसंख्या की भूमिका को जानने के लिए 
यह आवश्यक है कि जनसंख्या क्या है वृद्धि के कारण कुल उत्पादन में कितनी वृद्धि 
हुई है। अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगार व चयनित महिलाओं की जनसंख्या का विवरण 
निम्नवत है जिसे सारणी संख्या में 3:3मे स्पष्ट किया गया है। 

सारणी संख्या 3:3 


चयनित परिवारों की जनसंख्या का विवरण 


कम संख्या जनसंख्या प्रतिशत 


पुरुष. 432 
महिलाये 52 
बच्चे ।272 


सारणी संख्या 3:3 से प्रतीत होता है कि अनौपचारिक क्षेत्र में चयनित 
महिलाओं के परिवार की संख्या 22/6 है जिसमें 9 49 प्रतिशत पुरुष, 23.। 
प्रतिशत महिलायें 57.40 प्रतिशत बच्चे हैं। बच्चों की संख्या अधिक होने के कारण 
इन महिलाओं के पालन-पोषण की जिम्मेदारी अधिक है। 

चयनित महिलाओं के व्यवसाय समूह के अनुसार उनके परिवार की जनसंख्या 






इस प्रकार है :- 


। एस0जी0 दुबे एवं श्री आर0पी0 मिश्र ([972) जनाकिंकी एव जनसख्या अध्ययन, साहित्य भवन, 
आगरा। 
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माहलाओआं के व्यवसाय समूह के आधार पर 


जनसंख्या 


[]बच्चे 
[द्िमहिला 


'0पुरुष 


400 
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व्यवसाय समूह 


चित्र संख्या 2 
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सारणी सख्या 3-4 


महिलाओ के व्यवसाय समूह के आधार पर जनसंख्या 


- पशुपालन एवं 
सामग्री निर्माण ग॒ 
हु (45) (3.07) | (।4 98) 
मजदूर 440 48 24 72 
फुटकर व्यापार 04 00 536 
_ “० | 
272 226 
नि 
कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है 
सारणी संख्या 3:4 से प्रतीत होता है कि व्यवसाय समूह के आधार पर 





















रोजगार रत महिलाओं में अन्तर देखने को मिलता है। कुल जनसंख्या परिवार की 
जनसंख्या का 5.88 प्रतिशत, पशुपालन एवं मुर्गी पालन के समूह में कार्यरत 
महिलाओं की है। जिसमें 8.48 प्रतिशत बच्चे 3.47 पुरुष, 3.97 महिलायें हैं। 2 
82 प्रतिशत नौकरी करने वाली समूह की महिलाओं की जनसंख्या है। जिसमें 6.32 
प्रतिशत बच्चे 3.6 महिलायें 2,89 प्रतिशत प्रुरुर्षों की संख्या है। सामग्री निर्माण में 
रोजगार रत महिलाओं की जनसंख्या 4.98 प्रतिशत है जिसमें 7.76 बच्चे 4.5 
महिला, 3.07 पुरुष हैं, मजदूर व्यवसाय समूह में कार्यरत महिलाओं के परिवार की 
संख्या 32,3 प्रतिशत है जिसमें 9.86 बच्चे 6.68 प्रतिशत महिलायें 5.59 
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60 वर्ष 
से अधिक 


40 वर्ष 
वर्ष 


20 वर्ष 3०0 वर्ष 
से 30 से 40 से 60 
वर्ष वर्ष 


20 वर्ष 
से कम 
उम्र 


आयु का वर्ग 
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प्रतिशत पुरुष हैं। फुटकर व्यापार समूह में रोजगाररत महिलाओं की परिवार की 
संख्या 24 9 प्रतिशत है जिसमें 4.98 बच्चे, 4.70 महिलायें, 4.5 पुरुष हैं। 
टोजगारखा महिलाओं की आयु का विवरण : 


चयनित रोजगाररत महिलाओं के आयु का अध्ययन भी किया गया है यह 
अध्ययन रोजगाररत महिलाओं के कार्य व्यवसाय समूह के आधार पर आयु का 
विवरण तैयार किया गया है। आयु का वर्ग सबसे प्रथम क्रम के काम करने वाली 
महिलाओं को जिसकी आयु 20 वर्ष से कम थी उन्हें रखा, द्वितीय क्रम में 28 वर्ष 
से अधिक 30 वर्ष तक, तृतीय में 30 से अधिक से 40 वर्ष तक किया है। चतुर्थ 
में 48 से अधिक 60 वर्ष तक, और अन्त में 60 वर्ष से अधिक आयु काम करने 
वाली महिलाओं का समूह दर्शाया है जो निम्न सारणी से स्पष्ट है :- 

सारणी संख्या 3:5 
रोजगाररत महिलाओं की आयु का विवरण 


क्रतस | वक्साच 
समूह | 20 वर्ष (20 वर्ष [30 वर्ष [40 वर्ष | 60 वर्ष से 
पशुपालन )2 
8 96 7.24) | (2500) | (88 40 00 
मुर्गीपालन 
नौकरी 2 ।2 !0 
828 (0724 | 0200 27) | 000 _ 
सामग्री ।6 ।4 !0 
हे 
मजदूर 
ह 
फ्टकर 32 4 0 
किला: | जो | छ05ो  ह4 हे को 
योग 34 !6 96 ।0 
कि 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित 
प्रतीत होता है कि 20 वर्ष से कम उम्र में काम करने वाली कुल महिलाओं 


में से पशुपालन एवं मुर्गी पालन समूह में 8.96 प्रतिशत महिलाये काम करती है। 


॥2 


नौकरी व्यवस्था समूह में भी काम करने वाली 896 प्रतिशत महिलाये है। समाग्री 
निर्माण व्यवस्था समूह 20.89 प्रतिशत महिलाये कार्य करती है। मजदूर व्यवस्था 
समूह में 37.6॥ प्रतिशत और फुट्कर व्यापार समूह में 23.88 प्रतिशत महिलाये 
इस आयु समूह में कार्य करती है। 

20 से अधिक 30 वर्ष तक के आयु वर्ग के समूह मे पशुपालन मुर्गी पालन 
कार्य करने वाली व्यवसाय समूह में महिलाये 7.24 प्रतिशत है। नौकरी व्यवस्था 
समूह में कार्य करने वाली 7.24 प्रतिशत महिलाये है। सामाग्री निर्माण समूह में 
3.79 प्रतिशत है। मजदूर व्यवस्था समूह में कार्य करने वाली 3 04 प्रतिशत 
महिलाये है। फुट्कर व्यवस्था समूह में 20.69 प्रतिशत महिलाये इस आयु वर्ग में 
कार्य कर रही है। 

30 वर्ष से अधिक 40 वर्ष के आयु वर्ग के समूह में पशुपालन मुर्गी पालन 
कार्य करने वाली व्यवस्था समूह मे 25 00 प्रतिशत महिलाये है। नौकरी व्यवस्था 
समूह में 2.50 प्रतिशत महिलाये है। समाग्री निर्माण व्यवस्था समूह में 4.58 
प्रतिशत महिलाये है। मजदूर व्यवस्था समूह में कार्य करने वाली 33.34 प्रतिशत 
महिलाये है। फूट्कर व्यवस्था समूह मे कार्य करने वाली महिलाये 4 58 प्रतिशत 
40 से अधक 60 वर्ष तक के आयु वर्ग के समूह मे पशुपालन एवं मुर्गी पालन 
कार्य करने वाली व्यवस्था समूह में महिलाये 8-8 प्रतिशत है। नौकरी व्यवसाय 
समूह में कार्य करने वाली 22 73 प्रतिशत है। समाग्री निर्माण समूह में कार्य 
करने वाली 3 63 प्रतिशत महिलाये है। फुट्कर व्यवसाय समूह मे 22 73 प्रतिशत 
महिलाये इस आयु वर्ग मे कार्य कर रही है। 

60 वर्ष से अधिक आयु वर्ग समूह मे पशुपालन एवं मुर्गी पालन कार्य करने 
वाली समूह मे 40 0 प्रतिशत महिलाये है। नौकरी व्यवसाय समूह के इस आयु 
वर्ग की 20 प्रतिशत महिलाये कार्य करती है। समाग्री निर्माण व्यवसाय समूह मे ॥0 
प्रतिशत महिलाये कार्य कर रही है। मजदूर एवं फुव्कर व्यवसाय समूह में इस वर्ग 
की कोइ महिलाये कार्य नही करती है। 
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सारणी संख्या 3:5 से स्पष्ट है कि रोजगाररत 400 महिलाओं में 33 50 
प्रतिशत रोजगाररत महिलायें 20 वर्ष तक आयु वर्ग की हैं। 28 से 30 वर्ष तक 
आयु को महिलायें 29 00 प्रतिशत हैं, 30 से अधिक 40 वर्ष तक आयु वर्ग की 
24 प्रतिशत महिलायें हैं। 40 से अधिक 60 वर्ष तक आयु वर्ग की महिलायें ॥। 
प्रतिशत और 60 वर्ष से अधिक आयु वर्ग की महिलायें 2 5 प्रतिशत हैं। 
महिलाओं की धार्मिक स्थिति : 

धर्म-जाति, प्राकृतिक प्राणियों शक्तियों, स्थानों तथा अन्य वस्तुओं से सम्बन्धित 
विश्वार्सों एवं रीतियों की एक सुसंगत प्रणाली है। धर्म विधि तथा राजतंत्र जैसी संस्था 
नहीं है जो कि शक्तियों का निर्धारण एवं प्रतिबन्ध करे और न इन परिवार संस्था की 
ही तरह है जो कि आचरण के लिए सहायता प्रदान करे। धर्म एक ऐसी संस्था है जो 
सापेक्षया दुःखत एवं अपादर्शक है। तथा सत्ता से परे है। ये परलोक से सम्बन्धित 
है। धर्म संस्था मानव की परिस्थितियों से सम्बन्धित होती है इसलिए इसका व्यक्ति 
के जीवन में महत्वपूर्ण स्थान है। धर्म मानव आकांक्षाओं का प्रतिभूत रूप में तो 
नेतिकता के रूप में जनादेश के उदगम स्थल एवं व्यक्ति की आन्तरिक शान्ति तथा 
मानव जाति की संस्कृति के रूप में प्रकट होती है। 

धर्म अन्य संस्थाओं जैसे परिवार, राज के आर्थिक, संस्थाओं को प्रभावित 
करता हैं। मानव जीवन जन्म से लेकर मृत्युपर्यन्त धर्म के परिप्रेक्ष्य में ही अवसर 
प्राप्त करता है तथा भूमिका का सम्पादन करता है। मैक्स वेवर ने कहा है कि धर्म 
और अवधारणाओं की समस्या से सम्बन्धित है। मानव मात्र सांवेगिक समायोजन ही 
नहीं चाहता है वरन्‌ बौद्धिक आश्वासन भी चाहता है, विशेषकर जब वह दुःख एवं 
मृत्यु की समस्याओं का सामना करता है। प्रत्येक समाज एवं संस्कृति में व्यक्ति 
अपेक्षित तथा वास्तविक घटनाओं की वमैदता को जानना चाहता है। वह अन्याय, दुख 
एवं मृत्यु को समझना चाहता है। धर्म ही इन प्रश्नों का उत्तर देता है तथा सत्यता 


! वानसन हेरी एम0 - समाजशास्त्र : एक विधिवत विवेचन अनु0 योगेश अठल कल्याणी, पब्लिशर्स 
लुधियाना, दिल्‍ली, 4970 0388, 392. 
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तक पहुँचने के लिए मार्ग संकेत करता है। अतएव सभी समाजों तथा संस्कृतियों में 
धर्म की महत्ता स्पष्ट है।' 

अनेक विद्वानों ने कहा है कि धर्म व्यक्तिगत जीवन से सम्बन्धित है। इसलिए 
समाज व्यवस्था धर्म संस्था से अत्यधिक प्रभावित एवं संचालित है। धर्मों के आधार 
पर व्यक्तियों का व्यवहार एवं सक्रियता विकम्नमित होती है। धर्म समाज की परम्परा 
रही है धर्म से नैतिकता, मानवता, त्याग, अहिंसा, प्रेम, दया, सत्य एवं भाईचारे का 
संदेश मिलता है। ये मान लिया जाता ये मान लिया जाता है कि जो व्यक्ति धर्म 
में विश्वास नहीं करता है के निश्चित रूप से उपरोक्त सिद्धान्तों पर विश्वास नहीं 
करता होगा। धर्म में विद्यमान कुप्रभावों एवं दोषों के बावजूद भी दायित्तयों ने धर्म में 
विद्यमान नेतिकता को स्वीकार किया है। अधिकांश उत्तरदातियों ने धर्म की नैतिकता 
को एकमात्र आधार नहीं मानती हैं। उनके अनुसार नास्तिक व्यक्ति उच्च नैतिक गुणों 
से परिपूर्ण हो सकता है उत्तर्वातियों के परिवारों की धार्मिक दृष्टिकोण, तथा धर्म का 
विवरण परम्पराओं के समर्थन की स्थिति को क्रमश. सारणी संख्या 3:6, 3:7, 3:8 
में दर्शाया गया है। 


सारणी संख्या 3:6 
परिवार के सदस्यों की धार्मिक प्रवृत्ति 
धार्मिक प्रवृत्ति 





प्रस्तुत सारणी से स्पष्ट है कि 400 महिलाओं के परिवार में 79 75 प्रतिशत 
धार्मिक प्रवृत्ति की हैं। 20.25 प्रतिशत महिलायें धार्मिक प्रकृति पर विश्वास नहीं 
करती है। इस प्रकार हम कह सकते हैं कि ये प्रवृत्ति भारतीय संस्कृति के कारण ही 
धार्मिक परम्परा को तोड़ने में महिलायें व्याकुल नहीं होती हैं और यथा स्थिति का ही 
पोषण करती हैं। 


। त्रिपाठी श्वेता - भारतीय नव संविधान लागू होने के पश्चात्‌ भारत में महिलाओं की 
सामाजिक-आर्थिक स्थिति समाज विकास सकाय, काशी विद्यापीठ वाराणसी, 992 


#59 


सारणी संख्या 3:7 
धार्मिक दृष्टिकोण का स्वरूप :- 


अन्धभक्ति/ अधिक कट्टरता 


सहिष्णुता 
अप्रयोज्य 





प्रस्तुत सारणी से स्पष्ट होता है कि महिलाओं के परिवार में धर्म के प्रति 
अधिक कटटरता पायी गयी है जिसका 53 00 ज्छिका है। 22 00 प्रतिशत महिलाओ 
के परिवार का धर्म के प्रति सहिष्णुता का दृष्टिकोण है। 25.00 प्रतिशत महिलाओ 
के परिवार का दृष्टिकोण अप्रयोज्य है। 

आयु विवाहों की संख्या, वैवाहिक व्यवहार, सन्तानों की संख्या इत्यादि तत्वों 
के निर्धारण करने में धर्म का बहुत ही महत्वपूर्ण भूमिका होती है। इलाहाबाद नगर 
में अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत चयनित महिलाओं में मुख्यत. हिन्दू धर्म को 


मानने वाली 84 5 प्रतिशत, मुसलमान धर्म को मानने वाले 2.25 प्रतिशत और 
सिक्‍्ख के धर्म को मानने वाली .5 प्रतिशत और ईसाई धर्म को मानने वाली ॥. 
75 प्रतिशत महिलायें हैं। जिसे सारणी संख्या 3:8 में निम्नवत दर्शाया गया है। 
सारणी सख्या 3:8 
रोजगाररत महिलाओं के धर्म का विवरण 
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महिलाओं के जाति 


| घपशुपालन एव मुर्गीपालन 
' नौकरी 
छसामग्री निर्माप्ण 
70 '(0मजदूर 
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पिछड़ी अनु0०जाति/अनु 0 
' जनजाति 


चित्र सख्या ॥4 ह। 


सारणी संख्या 3:8 से प्रतीत होता है कि हिन्दू धर्म को मानने वाले ज्यादा 
महिलायें हैं जिसका 84.5 प्रतिशत है। और इसके बाद मुसलमान धर्म को मानने 
वाली इसके महिलाये दे जिनका 2.25 प्रतिशत है। बाद क्रमशः इसाई और सिक्‍्ख 
धर्म को मानने वाली कार्यरत महिलायें हैं जिसका प्रतिशत कमशः .5 और .75 
है। 
जाति के अनुसार जनसंख्या का विवरण : 

रोजगाररत महिलाओं का सामाजिक विश्लेषण करने में महिलाओं के जाति का 
अध्ययन करना आवश्यक है। अनौपचारिक क्षेत्र में अधिकांश पिछड़ी एवं अनुसूचित 
जनजाति की महिलायें कार्य करती हैं। रोजगाररत महिलाओं की जाति का विवरण 
निम्न सारणी संख्या 3:9 में दर्शाया गया है। 


सारणी सख्या 3:9 
महिलाओ के जाति का विवरण 


व्यवसाय का समूह (संख्या) 
आह का 
जनजाति 
पशुपालन एवं ।6 
2 6 
| 
सामग्री निर्माण ।2 
| 
मजदूर 
ह 
फटकर विक्रेता 
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(00.00) 
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सामान्य जाति की कुल महिलायो में पशुपालन एवं मुर्गी पालन व्यवसाय 
समूह में .76 प्रतिशत नौकरी व्यवसाय समूह में 23.53 प्रतिशत, सामाग्री बिमाी 
व्यवसाय समूह में 7.65 प्रतिशत, मजदूर व्यवसाय समूह में .76 प्रतिशत और 
फुटकर विकेता व्यवसाय समूह में. 35. 30 प्रतिशत महिलाये है। 

सारणी संख्या 3:9 से स्पष्ट है कि रोजगारतत महिलाओं में अनौपचारिक क्षेत्र 
में पिछड़ी जाति की महिलायें सबसे ज्यादा कार्य कर रही हैं क्योंकि इनका 43.0 है। 
40 00 प्रतिशत अनुयूचित जनजाति की महिलायें कार्य कर रही हैं और सामान्य 
जाति की केवल 7.00 प्रतिशत महिलायें ही अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही हैं। 
महिलाओं का वैवाहिक विवरण : 

महिलाओं के समाजीकरण में या कहें कि सामाजिक जीवन में विवाह की 
भूमिका आवश्यक है। विवाह के माध्यम से व्यक्ति विभिन्‍न मूल्यों के साथ तादात्म्य 
स्थापित करने की क्षमता विकसित होती अपितु जीवन कार्य को सन्तुष्ट करते हुए 
पारिवारिक उत्तदायित्वों के निर्वाह के लिए सक्षम बनाता है। हमारे हिन्दू संस्कार में 
विवाह को एक आवश्यक संस्कार माना गया है। विभिन्‍न समाजशास्त्रीयों ने विवाह 
को निम्नलिखित रुपों में स्पष्ट किया है :- 

।. विवाह एक संस्था स्यमं स्थायी सम्बन्ध है जिसमें एक पुरुष और एक महिला 
समाज में अपनी प्रतिष्ठा की हानि के बिना सनन्‍्तान उत्पन्न करने के लिए 
समाजिक स्वीकृत पाते हैं।'किन्तु हम उपरोक्त परिभाषा के अनुसार नहीं है। 

2 महिला से ये अपेक्षा की जाती है कि वे केवल अपने पुरुष के साथ संभोग 
करे, किन्तु पुरुष जो अपनी पत्नी के अतिरिक्त संभोग करता है उसके लिए 
उसे छिपाना जरूरी नहीं है। संस्कार या विधि सम्यक पुराण एवं महिला का 
वह संगठन या एका होना जिसमें की काम तृप्ति की सुरक्षा, अन्तरित विकास 
का अवसर तथा संस्कृति का: विस्तार करता है। 

3. पूर्व निर्धारित नियत से दो विपरीत लिंगियों का मिलन विवाह है जिसका 
उद्देश्य परिवार विकास का कार्य सुख प्रदान करना है। 


! वानसन हेरी एम : एक विधिवत विवेचन, अबु0 योगेश अट्ल कल्याणी, पब्लिशर्स लुधियाना दिल्‍ली 
970, पृ045, 
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उपरोक्त अवधारणाओं से स्पष्ट है कि कोई भी समाज विवाह को अनियमित 

नहीं रहने दे सकता है। क्योकि बच्चों के पालन-पोषण और संदैव ऐसे सम्मान 
सम्मिलित होते हैं जो ये बताते हैं कि किन व्यक्तियों के साथ किन परिस्थितियों में 
और किस प्रकार विवाह सम्बन्ध स्थापित किया जा सकता है। एक बार विवाह हो 
जाने पर उनसे ये अपेक्षार्ये होगी और यदि आवश्यक हुआ तो सम्बन्ध किन 
परिस्थितियों में तोड़ा जा सकता है। विवाह परिवार द्वारा समायोजित होते हैं और एक 
विवाह सजातीय तथा सगोत्र निर्णय पर आधारित होते हैं अधिकांश जातियों में विवाह 
आवश्यक है। लड़के-लड़कियों की अपेक्षा गौण रहती है। विवाह सम्बन्धी मानसिक 
तैयारी नहीं पायी जाती है और न ही वर कन्या काम शिक्षा से परिचित होते हैं। 
विवाह 8 वर्ष के आस-पास होता है जिससे उनमें कोई परिपक्वता नहीं रहती है 
विवाह किसी भी प्रकार का हो या किसी भी संस्कृति से प्रभावित हो, किन्तु सभी 
विवाहों से यही अपेक्षा की जाती है कि विवाह के दोनों घटक पुरुष एवं स्त्री सुखी 
हों, समायोजक तथा वेद उद्देश्य अभिमुख हो।' विवाह के उद्देश्यों की बात है वह 
सी में समान रूप से पाये जाते हैं। जैसे :- 

(।) काम जीवन की तुष्टि 

(2) संन्तानोत्पत्ति 

(3) संस्कृति विस्तार की प्राप्ति 

उपरोक्त उद्देश्यों तक पहुँचने के लिए जरुरी है कि स्त्री एवं पुरुष शारीरिक 

एवं मानसिक रूप से स्वस्थ हों। यदि ऐसा नहीं होता है तो विवाह व्यक्ति के 
समाजीकरण में सहायक नहीं होगा। और दूसरी ओर स्वस्थ दम्पत्तियों को भी विवाह 
के दोष प्रभावित करते हैं इसमें व्यक्ति की मनःस्थिति खराब हो जाती है। श्री केनिथ 
वाकर ने कहा है कि सफल विवाह के लिए निम्नलिखित क्षेत्रों में पति-पत्नी में 
समन्वय का होना आवश्यक है :- 


(।) बौद्धिक 

(2) संवेगिक 

(3) काम 
। त्रिपाठी श्वेता, भारतीय नव सविधान लागू होने के पश्चात भारत में महिलाओं की सामाजिक आर्थिक 
स्थिति, समाज विकास संकाय, काशी विद्यापीठ वाराणसी, 992, 
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अर्थत पुरुष-महिला दोनों में रुचियों तथा बौद्धिकता के क्षेत्र में काफी 
समानता होनी चाहिए और वे एक दूसरे से सांवैगिक लगाव रखे तथा काम जीवन में 
भी सन्तुष्ट हो। अनौपचारिक साक्षात्कार के दौरान उत्तरदायित्वों में वैवाहिक जीवन के 
प्रति सन्तोष व्यक्त किया किन्तु अनेक ने यह बात कही है कि विवाह के आरम्भ में 
उन्हें जीवन साथी के चुनाव की स्वतन्त्रता से वंचित रखा जाता है। 
अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही चयनित महिलाओं का विवाह परिवार द्वारा 
निश्चित एवं नियोजित किया जाता है। और महिलाओं ने बताया है कि हमारे यहाँ 
बाल विवाह अभी भी होता है जिसका कारण धार्मिक मान्यता है किन्तु महिलाओं का 
विश्वास है कि लड़की की शादी रजोदर्शन के बाद ही हो जानी चाहिए। विवाह के बाद 
हिन्दू जाति में गौना की भी प्रथा है। इसके बाद ही पति-पत्नी का मिलन होता है। 
बाल विवाह में शादी एवं गौना की अवधि में लड़की माता के घर में रहती है। जब 
लड़के लड़की वयस्क होते हैं तब विवाह के साथ ही गौना हो जाता है ये प्रथा 
शिक्षित लोगों में अधिक है। अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं का 
वैवाहिक विवरण इस प्रकार है। 
सारणी संख्या 3:0 
रोजगाररत महिलाओं का वैवाहिक विवरण 


क्र/सं0 | व्यवसाय समूह 
|  जकतत छत 
पशुपालन एवं 
| न 
नौकरी 56 
" 
सामग्री निर्माण 7 
" 
मजदूर 00 24 
" 
फट्कर विकेता ।6 
| 
98 
मी 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है 
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सारणी संख्या 3:0 से प्रतीत होता है कि कार्यरत महिलाओं में 75 50 
प्रतिशत महिलायें विवाहित हैं और 24 50 प्रतिशत महिलायें अविवाहित हैं। व्यवसाय 
समूह के आधार पर विवाहित महिलाओं में 6.50 प्रतिशत, पशुपालन एवं 
मुर्गीपालन, 5 00 प्रतिशत, 3.00 प्रतिशत सामग्री निर्माण, 25.00 प्रतिशत मजदूर 
और 6.00 प्रतिशत फुट्कर विकेता समूह में कार्यरत हैं। अविवाहित महिलाओं में 
0.50 प्रतिशत पशुपालन एवं मुर्गी पालन, 9.00 प्रतिशत नौकरी, 5 00 प्रतिशत 
सामग्री निर्माण, 6.00 प्रतिशत मजदूर और 4.00 प्रतिशत फुठकर व्यापार में 
महिलायें हैं। 

विवाहित महिलाओं ने अपने विवाह की आयु के सब्दर्भ में बताया है जिसका 
विवरण सारणी संख्या 3:॥ मे है। 


सारणी संख्या 3:4 » 
रोजगार महिलाओ के लिए विव्छ्र आयु का विवरण 


व्यवसाय समूह 8 वर्ष | ॥8 वर्ष | 25 से | 35 से | योग 
के पूर्व | से 25 | 35 वर्ष | अधिक 


[कि [कि 
४ | कक लि विधि वि“ 
४ कक किंग | 6 छह ता खि 


मजदूर 00 
8] 6] 
26.82) | (50.99) | (20.20) | (.99)| (00 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है 
सारणी संख्या 3:॥॥ से प्रतीत होता है कि विवाहित महिलाओं के विवाह की 


उम्र 8 वर्ष के पूर्व 26.82 प्रतिशत महिलाओं का विवाह हो गया था। 8 से 25 











वर्ष तक की आयु में 50.99 प्रतिशत महिलाओं का विवाह हुआ था। 25 से 35 
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वर्ष तक की आयु की 20.20 प्रतिशत महिलाओं का और 35 वर्ष के अधिक आयु 
में 99 प्रतिशत महिलाओं का विवाह हुआ था। 

अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं में लड़के-लड़कियों के पसंद की 
अथवा उनकी इच्छा से विवाह नहीं होता। सर्वाधिक विवाह पुरुष ही तय करता है चाहे 
वे माता-पिता हो या घर का मुखिया पुरुष की इच्छा से इस सम्बन्ध में चयनित 
महिलाओं ने परिवार में विवाह स्वरूप को बताया जिसे सारणी संख्या 3:2 मे 
दर्शाया गया है। 

सारणी सख्या 3:42 
चयनित महिलाओं के अनुसार विवाह स्वरूप 


माता-पिता की इच्छा से 
घर के मुखिया, की इच्छा से 


प्रेम विवाह 





सारणी संख्या 3::2 से प्रतीत होता है कि सर्वाधिक विवाह घर के मुखिया 
की इच्छा के अनुसार सम्पन्न होत है क्योंकि इनका प्रतिशत 69.50 है। इसके बाद 
25.00 प्रतिशत विवाह माता-पिता की राय से सम्पन्न होते हैं और 2.25 प्रतिशत 
प्रेम विवाह और 3.25 प्रतिशत अन्य लोगों की राय से विवाह सम्पन्न होते हैं। 
सारणी संख्या 3:3 


परिवार में विवाह की मानसिक तैयारी 
क्रण्सं० | परिवार में विवाह की मानसिक जिओ प्रतिशत 
तैयारी 


83 


महिलाओं का वर्तमान वैवाहिक स्वरूप 





पति के साथ विधवा परित्याग अलग 
निवास 


वैवाहिक स्वरूप 


सारणी संख्या 3:3 से स्पष्ट है कि महिलाओं के विवाह की मानसिक तैयारी 
के बारे में पूछा गया तो 20.00 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उनका विवाह होते 
समय परिवारों में विवाह सम्बन्ध मानसिक सुविधा थी और मानसिक और 80 
प्रतिशत महिलाओं के परिवार में विवाह सम्बन्ध कोई मानसिक सुविधा नही है। 
जबकि सुखी वैवाहिक जीवन के लिए लड़कियो को मानसिक रूप से तैयार होना 
जरूरी है। जिसे सारणी संख्या 3:3 में स्पष्ट किया गया है। 

सारणी संख्या 3:4 

चयनित रोजगाररत महिलाओं का वर्तमान वैवाहिक स्वरूप 

पति के | विधवा | परित्याग । अलग | योग 
ला हल 
पशुपालन एवं मुगीपालन 8 2 66 


9,2 
$ 

















नौकरी 
























(5,30) 
सामग्री निर्माण 50 

(]6 56) 
मजदूर 88 

(29 4) 





. फटकर विकेता 56 


।8 83 


]6 ]0 
86 ॥4 5.30 33] 2.65 00 


कोष्ठक में प्रतिशत अकित है 
सारणी संख्या 3:74 से प्रतीत होता है कि विवाह हो जाने के बाद रोजगाररत 





महिलाओं की वर्तमान समय मे वैवाहिक दशा इस प्रकार थी। जिसे सारणी संख्या 
3:4 दिखाया गया है। विवाहित 302 महिलाओं में पति के साथ 88.74 प्रतिशत 
महिलायें रह रही हैं। 5.30 प्रतिशत महिलायें विधवा हो चुकी हैं। 3.3॥ प्रतिशत 
महिलायें अपने पति को छोड़ चुकी हैं अर्थात्‌ पति-पत्नी के कोई सम्बन्ध नहीं है 2. 
65 प्रतिशत महिलायें अलग से रहती हैं किन्तु अपने पति को काबूनी रूप से 
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परित्याग नहीं की हैं। इससे स्पष्ट होता है कि सबसे अधिक महिलायें अपने पति के 
साथ निवास कर सामाजिक स्तर अच्छा बना रही हैं। 
शिक्षा : 

मनुष्य पैदा होने से ही शिक्षा प्रारम्भ करता है और मृत्यु तक शिक्षा ग्रहण 
करता रहता है जब बालक परिवार से बाहर खेलने और पढ़ने के लिए स्कूल नहीं 
जाता तब तक समान और विशेष में अन्तर करने में असमर्थ होता है। स्कूल से ही 
उसको ज्ञान प्राप्त होता है जिनके आधार पर वह छात्रों के साथ व्यवहार करता है 
चाहे वो किसी भी परिवार से आया हो। किशोरावस्था के पूर्व व्यक्ति में सभी 
भूमिकार्य पैदा होती हैं और उनका स्थान कार्य उपलब्ध गुणों के आधार पर दिया 
जाता है।इस प्रकार की प्रारम्भिक शिक्षा इस प्रकार से व्यक्ति के गुणों पर बल देता 
है। और बालक अपनी संस्कृति मान्यताओं के अनुरूप गुणों से तदात्म्य स्थापित 
करता है। साहित्यकारों ने भी इस अवस्था को स्वीकारते ही कहा हुए कि बच्चा ही 
व्यक्ति का पिता होता है। (द चाइल्ड इज दि फादर ऑफ मैन)। 

बालक के णुर्णों के विकास मे दी जाने वाली शिक्षा के उद्देश्य, उसके 
कार्यक्रमों, विद्यालय की भौतिक स्थिति, अध्यापक, शिक्षा एवं परीक्षा पद्धति, प्रशासन 
तथा राजनैतिक एवं सांस्कृतिक व्यवस्था पर ही निर्भर करती हैं। शिक्षा के उद्देश्यों पर 
विचार किया जाय तो कई उद्देश्य दिखायी पड़ते हैं। सभी उद्देश्यों का एक समान 
उद्देश्य हैं कि व्यक्ति का सर्वागीण विकास करना। 

प्रारम्भिक या प्राइमरी स्कूल बच्चों को सामुदायिक जीवन यापन के लिए तैयार 
करता है और इसके योग्य में सहायता प्रदान करती है। आज के वैज्ञानिक युग में 
ही व्यक्ति के समाजीकरण मे विद्यालय की सर्वाधिक भूमिका होती है। विद्यालय में 
विद्यार्थियों का व्यवहार संयमित तथा विकम्मित होता है। उच्च शिक्षा या विश्वविद्यालय 
का उद्देश्य वैचारिक, उत्पादक, वैज्ञानिक, चिकित्सा तथा ऐसे समाज सुधारकों का 
निर्माण करना है और प्रशिक्षण लोगों के कार्य में निपुणता की ट्रेनिंग देता है कि वे 
जिससे देश, काल एवं परिस्थितियों के अनुरूप समाज को सबल बनाने में समर्थ हो 
सके। 


डॉ0 जगदीश सहाय : समाज दर्शन की भूमिका, विश्वविद्यालय प्रकाशन वाराणसी 970. 
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शिक्षा व्यक्ति के मानसिक विकास द्वारा उसे आदर्श स्वरूप नागरिक बनाती है। 
वैज्ञानिक शिक्षा के अभाव में महिलाओं का उचित मानसिक विकास नहीं हो सकता 
है। वर्तमान शिक्षा व्यवस्था में महिलाओं के 60.00 प्रतिशत उत्तरदातियों का विचार 
था कि वर्तमान शिक्षा व्यवस्था से अयन्तुष्ट हैं। 33.50 प्रतिशत अशिक्षित महिलाओं 
ने प्रश्न का उत्तर देने में अपने को असक्षम बताया। और 6.5 प्रतिशत उत्तरदातियों 
ने वर्तमान शिक्षा व्यवस्था को सन्‍्तोषजनक मानती हैं। शिक्षा केवल अक्षर ज्ञान तक 
सीमित नहीं है अपितु तकनीक एवं रोजगारोन्मुख शिक्षा का अभाव है। शिक्षा 
समाजिक जागरूकता एवं विचारों के पिछड़ेपन को दूर करने के लिए आवश्यक है। 

समाज में आज भी शिक्षित लोगों को सम्मान मिलता है। इलाहाबाद नगर तो 
शिक्षा के क्षेत्र में अद्वितीय स्थान रखता है। इसलिए यहाँ पर महिलाओं में शिक्षा के 
प्रति जागरूकता रही है। चयनित महिलाओं के शैक्षिक स्थिति को निम्न सारणी से 
स्पष्ट किया जा सकता है। 

सारणी संख्या 3:45 
रोजगाररत महिलाओं की शाक्षरता 


क्र0सं0 | व्यवसाय का 
समूह लिस्कर 


/ह पशुपालन एवं 44..| 64.7] | 24 | 35.29 00 00 
मुर्गीपालन 


| छ 
छा 8 एक 
कला 







नौकरी 


सारणी संख्या 3:5 से स्पष्ट होता है कि 66.50 प्रतिशत महिलायें शिक्षित 





और 33.50 प्रतिशत महिलायें अशिक्षित हैं। पशुपालन एवं मुर्गी पालन व्यवसाय के 
समूह में 64.7। प्रतिशत महिलायें शिक्षित हैं। और 35.29 प्रतिशत महिलायें 
अशिक्षित हैं। नौकरी व्यवसाय समूह में 57.4 प्रतिशत शिक्षित हैं और 42.86 
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प्रतिशत महिलायें अशिक्षित हैं। सामग्री व्यवसाय समूह में 83 33 प्रतिशत शिक्षित 
और 667 अशिक्षित हैं। मजदूर व्यवसाय समूह में 40.32 प्रतिशत महिलायें 
शिक्षित और 59.68 प्रतिशत अशिक्षित हैं। फुटकर व्यवसाय समूह में ॥00.00 
प्रतिशत महिलायें शिक्षित हैं अशिक्षित महिलायें कोई नहीं है। पाँचों व्यवसाय समूह में 
सबसे ज्यादा शिक्षित महिलाये फुटकर व्यवसाय समूह की हैं और सबसे ज्यादा 
अशिक्षित महिलाये मजदूर व्यवसाय समूह की हैं। 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत शिक्षित महिलाओं का शैक्षिक स्तर प्राइमरी 
शिक्षा से लेकर उच्च तकनीकी शिक्षा तक है। जिसे निम्न सारणी संख्या 3:76 से 
स्पष्ट किया गया है। 


सारणी संख्या 3:6 
रोजगाररत महिलाओं का शैक्षिक विवरण 
द (सख्या) 
योग 


















शैक्षिक विवरण 

सह 

० कल कक 
2 नौकरी 0 2 6 4 32 

028 828 800 | 0230 00९०) 

कल बैल 

११०३ नई कल आल 
(9200) | (800) (।00,00) 

फव्कर व्यापार 70 8 
आओ री के कक 


( कोष्ठक मे प्रतिशत अंकित है) 
सारणी संख्या 3:76 से स्पष्ट होता है कि रोजगाररत महिलाओं में 79 70 


क्रएसं0। व्यवसाय का 
















प्रतिशत महिलायें प्राइमरी स्तर तक की शिक्षा ग्रहण की है। ॥.28 प्रतिशत 
महिलायें सेकेण्ड्री स्कूल तक, 6.0॥ प्रतिशत महिलायें उच्च शिक्षा और 30 
तकनीकी शिक्षा ग्रहण की हैं। 
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पशुपालन एवं मुर्गीपालन के समूह में शिक्षित महिलाओं में 8.82 महिलायें 
प्राइमरी स्तर और 8.8 प्रतिशत महिलायें सकेण्ड्री स्कूल तक शिक्षा ग्रहण की है। 

नौकरी व्यवसाय समूह में शिक्षित महिलाओं में 3.25 प्राइमरी शिक्षा, 625 
सेकेण्ड्री, 50 प्रतिशत उच्च, 2.50 प्रतिशत तकबीकी शिक्षा ग्रहण की हैं। 

सामग्री निर्माण समूह में 83.33 प्रतिशत प्राइमरी, 0.00 प्रतिशत सेकेण्ड्री 
और 6 67 प्रतिशत तकबीकी शिक्षा ग्रहण की हैं 

मजदूर व्यवसाय समूह में 92 प्रतिशत प्राइमरी स्कूल और 800 प्रतिशत 
सेकेण्ड्री स्कूल तक शिक्षा ग्रहण की है। फुटकर विक्रेता समूह में शिक्षित महिलाओं में 
87.50 प्रतिशत महिलायें प्राइमरी तक शिक्षा ग्रहण किये और 2.50 प्रतिशत 
सेकेण्ड्री स्कूल तक पढ़ी है। व्यवसाय समूहों में सबसे ज्यादा नौकरी समूह में शिक्षा 
ग्रहण की है, सबसे कम स्तर की शिक्षा मजदूर व्यवसाय समूह के लोग हैं। 

रोजगाररत महिलाओं के परिवार का शैक्षिक स्तर ऊँचा होना उन्हें समाज में 
उनका सामाजिक स्तर ऊँचा उठाता है। इसलिए उनके परिवार का शैक्षिक विवरण 
बताना आवश्यक है। परिवार के बच्चे जो स्कूल अभी नहीं जाते हैं जिनकी आयु 5 
वर्ष से कम है उन्हें अशिक्षित समूह में रखा गया है। जो बच्चे स्कूल में पढ़ रहे हैं 
उन्हें अंकित समूह में स्खा गया है इसे निम्नवत सारणी संख्या 3:7 से स्पष्ट किया 
गया है। 

सारणी संख्या 3:7 
महिलाओं के परिवार का शैक्षिक विवरण 

कक कक 


248 ॥. | 












पुरुष | 84 |' 8.30 








महिला | 204 308 | 3.90 








बच्चे 50 


8 


764 | 34.48 


40.43 | 320 ( 59.57 (/22]6 [00.00 
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सारणी संख्या 3:77 से प्रतीत होता है कि 40 43 प्रतिशत लोग अशिक्षित हैं 
और 59 57 प्रतिशत लोग शिक्षित हैं। अशिक्षित व्यक्तियों में 8 30 प्रतिशत पुरुष 
और 9.2। प्रतिशत महिलायें और 2292 प्रतिशत बच्चे हैं। शिक्षित लोगों में 
]। 9 प्रतिशत पुरुष, 3.90 प्रतिशत महिला, 34.48 प्रतिशत बच्चे हैं। 

महिलाओं के परिवार में शिक्षित लोगों का शिक्षा का स्तर निम्नवत है। जिसे 
सारणी संख्या 3:8 में दिखाया गया है। 

सारणी सख्या 3:48 
परिवार का शैक्षिक स्तर 


समूह का | प्राइमरी | सेकेण्डरी | उच्च | तकनीकी | योग 
विवरण 











।।60 32 24 320 
है कि 
कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है 
सारणी संख्या 3:8 से प्रतीत होता है कि रोजगाररत महिलाओं के परिवार 
में शिक्षित पुरुर्षों में 5.45 प्रतिशत, प्राइमरी स्तर तक अध्ययन किया है। 3 04 
प्रतिशत, सेकेण्डरी स्कूल और 30.00 प्रतिशत, उच्च शिक्षा तक अध्ययन ग्रहण किया। 
महिला वर्ग में 8.9 प्रतिशत, प्राइमरी शिक्षा, 3.33 प्रतिशत, सेकेण्डरी, ।27 
प्रतिशत, उच्च शिक्षा और 06| प्रतिशत तकनीकी शिक्षा ग्रहण किया। बच्चों में 54 
24 प्रतिशत प्राइमरी स्कूल में 3.63 प्रतिशत सेकेण्डरी स्कूल में अध्ययन कर रहे हैं। 
इससे स्पष्ट होता है कि परिवार के सदस्यो का 87.88 प्रतिशत प्राइमरी, स्तर शिक्षा, 
0.00 प्रतिशत सेकेण्डरी, .5। प्रतिशत उच्च शिक्षा और 0.6। प्रतिशत तकनीकी 


शिक्षा का शैक्षिक स्तर है। 
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चयनित महिलाओं में 2.00 प्रतिशत महिलाये प्रशिक्षित थीं और 98.00 
प्रतिशत महिलायें रोजगार का प्रशिक्षण प्राप्त नहीं किया था। जो कि सारणी संख्या 
3:9 में दर्शाया गया है :- 

सारणी संख्या 3:9 
रोजगाररत महिलाओं का प्रशिक्षण का विवरण 


क्रएसं0 | व्यवसाय का समूह. | प्रशिक्षित | अप्रशिक्षित 


पशुपालन एवं मुगीपालन 









नौकरी 52 56 
(।3.00]| (]4 00, 

सामग्री निर्माण 68 72 
(।7.00) (]8 00) 

मजदूर 20 24 
(3.00) (3 00) 

फुटकर व्यापार 80 80 
(20 00) (20 00) 

योग 8 392 400 
(2.00) (98.00) (]00 00) 


(कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है) 

सारणी संख्या 3:9 से प्रतीत होता है कि पशुपालन एवं मुर्गीपालल मजदूर 
और फुठ्कर व्यापार में कोई भी महिला प्रशिक्षण प्राप्त नहीं किया। नौकरी और 
फुटकर व्यवसाय समूह में एक-एक प्रतिशत रोजगार सम्बन्धी प्रशिक्षण प्राप्त किया है। 
इससे स्पष्ट है कि प्रशिक्षित न होने के कारण महिलाओं के कार्य में गुणवत्ता नहीं 
आयेगी और मजदूरी भी प्रशिक्षित महिलाओं की अपेक्षा कम प्राप्त होगी। 
स्वास्थ्य चिकित्सा : 

अनौपचारिक क्षेत्र में कार्ययत महिलाओं का विकास में महत्वपूर्ण योगदान होता 
है। कार्यशील महिलाओं के अधिक विकास को बनाये सखने के लिए यह आवश्यक है 


94. 


कि उनका पूर्ण क्षमता का उपयोग हो। महिलाओं के विकास में चिकित्सा का 
महत्वपूर्ण भूमिका होती है। इस क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं की आर्थिक स्थिति पूर्णमय 
सुदृढ़ न होने के कारण वे अपने स्वास्थ्य का परीक्षण उपयुक्त समय पर करा नहीं 
पाती। कुछ महिलायें तो इतनी रुढ़वादी हैं कि वो अंग्रेजी दवाओं को करना पसन्द 
नहीं करती जो कि उनके जीवन के लिए घातक है। कुछ महिलाओं को स्वास्थ्य के 
विषय में जानकारी होते हुए भी उन्हें परिवार नियोजन के कार्यो के विषय में ज्ञान 
ही नहीं है। जो कि इनके आर्थिक विकास में बाधा उत्पन्न करती हैं। 
सारणी सख्या 3.20 
महिलाओ के चिकित्सा केन्द्र की दूरी 


चिकित्सा पद्धति के घर से दूरी (किलोमीटर) 
चिकित्सालय 0-2 5 2.5-5 5्से योग 



























एलोपैथिक चिकित्सालय 











(]00 00) 

आयुर्वेदिक चिकित्सालय 400 
(]00 00) 

यूनानी चिकित्सालय 400 
(।00 00) 

होम्योपैथिक चिकित्सालय 400 
(।00 00) 






मातृशिशु कल्याण केदब्द्र 400 


00,00 


सारणी संख्या 3:20 से स्पष्ट होता है कि 32.25 प्रतिशत महिलाओं को 
चिकित्सा सुविधा 2 5 किलोमीटर के दूरी के अन्दर ही सुलभ है और 3 25 प्रतिशत 
महिलाओं को 2.5 किलोमीटर की दूरी से लेकर 5 किलोमीटर दूरी तक और 36.50 
प्रतिशत महिलाओं को 5 किलोमीठर की अधिक दूरी से चिकित्सा केद्रों की सुविधा 
है। 


ऐलोपैथिक चिकित्सालय में कुल चयनित महिलाओं की घर से दूरी 2.5 
किलोमीठर के अन्तर्गत 62.50 प्रतिशत है। 2.5 में से 5 किलोमीटर की दूरी पर 
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37.50 प्रतिशत महिलाओं का चिकित्सालय है। और 5 किलोमीटर की दूरी पर 
चिकित्सालय 2.50 प्रतिशत महिलाओं के घर से है। 

आयुर्वेदिक चिकित्सालयों की दूरी महिलाओं के घर से 2.5 किलोमीटर के 
अन्दर और 2.5 से 5 किलोमीटर के अन्दर और 5 किलोमीटर की दूरी से क्रमशः 
5 0 प्रतिशत, 25.0 प्रतिशत और 60 प्रतिशत महिलाओं के घर से है। 

यूनानी चिकित्सालय की दूरी, 2.5 किलोमीठर के अन्दर, 2 5 किलोमीटर से 5 
किलोमीटर तक, 5 किलोमीटर से अधिक क्रमशः 2.25 प्रतिशत, 26.25 प्रतिशत, 
52.50 प्रतिशत महिलाओं के घर से हैं। 

होम्योपैथिक चिकित्सालय उनके घर 2.5 से कम दूरी, 2.5 किलोमीटर से 
अधिक 5 किलोमीटर तक, 5 किलोमीटर से अधिक दूरी पर 22 50 क्रमश प्रतिशत 
30.00, प्रतिशत 47.50 प्रतिशत है। 

शिशु कल्याण केन्द्र, मातृ शिक्षा चिकित्सालय उनके घर से 2.5 से कम दूरी, 
2.5 किलोमीटर से अधिक दूरी पर क्रमश. 52 50 प्रतिशत, 37.50 प्रतिशत और 
0.00 प्रतिशत महिलाओं का घर है। बढ़ती हुयी जनसंख्या को रोकने के लिए 
सरकार द्वारा परिवार नियोजन के विभिन्‍न कार्य चलाये जा रहे है। इस विषय में 
चयनित महिलाओं से प्रश्न पूछा गया तो उन्होंने परिवार नियोजन के विषय में ज्ञान 
होने का विवरण इस प्रकार दिया है। जिस सारणी संख्या 3:2। में दिया गया है। 


सारणी संख्या 3:2॥ 
क्र0सं0 


परिवार नियोजन के विषय में जानकारी 
विंवरण जानकारी 
रे 
हाँ 86 25 

| 5 
[__]_[_ केग 
प्रस्तुत सारणी से स्पष्ट है कि कार्यरत महिलाओं को परिवार नियोजन की 
जानकारी व्यापक रुप में है। 86.25 प्रतिशत महिलायें परिवार नियोजन के विषय मे 
जानकारी सम्बन्धी ।3.75 प्रतिशत - महिलायें परिवार नियोजन के विषय में जानकारी 


ही नही है। इससे यह स्पष्ट होता है कि सभी महिलाओं का परिवार नियोजन के 
विषय में काम नहीं है। 
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परिवार नियोजन सूचना के माध्यम 


420 
400 
80 
60 

40 

| 

! 

| 


20 


8] |] 


बी जी ज़ी बी 
जीजिक 


ग माध्यम 


चित्र संख्या ॥6 
१०4 


सारणी संख्या 3:22 
परिवार नियोजन के सूचना के माध्यम 
सूचना के माध्यम 








क्र0एस0 







सूचना की 








समाचार पत्र 
विभिन्‍न पत्र पत्रिकायें 
टी0वी0 
सहेली 
स्वास्थ्य केन्द्र 
ज्ञात नहीं 










सारणी संख्या 3:22 से स्पष्ट होता है कि परिवार नियोजन यूचना को व्यापक 
बनाने में सहेली स्वास्थ्य केन्द्र, ठी0वी0 एवं विभिन्‍न पत्र पत्रिकाओं की भूमिकायें 
महत्वपूर्ण हैं और समाचार पत्र ने भी सशक्त भूमिका निभाई होगी। उक्त माध्यमों 
की जानकारी के बाद भी परिवार नियोजन के विषय में महिलाओं को जानकारी नहीं 


है। सबसे ज्यादा 43 75 प्रतिशत जानकारी देने का माध्यम सहेली रही है। उसके 
बाद स्वास्थ्य केन्द्र हैं जिसका माध्यम 26.25 प्रतिशत है। 
उपरोक्त स्वास्थ्य एवं सुविधारयें उपलब्ध होने के कारण रोजगार महिलाओं को 
परेशानी होने के कारण अपना स्वास्थ्य प्रशिक्षण एवं भयंकर बीमारी का इलाज नहीं 
कर पाती है जिसको निम्न सारणी संख्या 323 मे देखा जा सकता है। 
सारणी संख्या 3:23 
महिलाओ के उपचार न हो पाने का विवरण 


क्र0सं0 उपचार के न होने के संख्या प्रतिशत 
कारण 











! धन का अभाव 350 87 50 
रूढ़िवादिता )2 3.00 
अज्ञानता ।8 4,50 
दूरी अधिक और समयाभाव 20 5.00 
होने के कारण 
योग 400 00 
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सारणी संख्या 3:23 से प्रतीत होता है कि महिलाओं से धन अभाव के कारण 
87 50 प्रतिशत महिलायें अपना स्वास्थ्य परीक्षण एवं अपने बीमारी का पूर्ण इलाज 
नहीं करा पार्ती है। 3.00 प्रतिशत महिलायें रूढ्वादिता के कारण, 485 प्रतिशत को 
रोग की जानकारी न होने के कारण और 500 प्रतिशत महिलायें अन्य कारण जैसे 
घर की दूरी, अधिक समयाभाव के कारण अपने स्वास्थ्य का परीक्षण एवं सही ढंग से 
चिकित्सा नहीं कर पार्ती है। 
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चत॒र्थ अध्याय 


कै 


** नगरीय अनोपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत 
महिलाओं की आर्थिक दशाएं 


अनोपचारिक क्षेत्र में रोजगारटत महिलाओं की आर्थिक 
दह्माए हे 


महिलाओं का आर्थिक जीवन बहुत महत्वपूर्ण है इसकी शुद्धता सम्पन्नता पर 
महिलाओं के जीवन के दूसरे पक्ष निर्मित होते हैं और समाज का जीवन रूप प्रदान 
करता है। अर्थ प्राप्त का साधन शुद्ध होना चाहिए आज महिलायें औद्योगीकरण के 
दुष्परिणाम के कारण, वह निरन्तर परिवर्ततशील परिस्थितियों में जूझ रही हैं। 
महिलाओं में अत्यधिक मानसिक तनाव उत्पन्न होने से उन्हें अनेक बीमारियों का 
सामना करना पड़ रहा है। सुखी जीवन के लिये महात्मा गाँधी ने कहा था कि कार्य 
के साथ आराम और आराम के साथ कार्य होना चाहिए ताकि व्यक्तित्व संगठित बना 
रहे। आर्थिक संरचना पर ध्यान दें तो उनके दो घठक प्रमुख रूप से सामने आते हैं। 
(।) उत्पादक :- जिसमें रोजगार से लेकर प्रबन्धक तथा साहसी तक भी आते हैं, 
जिनका लक्ष्य अधिकतम उत्पादन करना होता है। (2) उपभोग :- दूसरे घटक के रूप 
में उपभोक्ता आते हैं जो कि उत्पादित वस्तु का उपभोग करते हैं। इसमें छोटे बच्चे, 
बेरोजगार युवा, व्यक्तियों तथा सेवा निवृत्ति व्यक्ति तो आते ही है और साथ ही साथ 
उत्पादक लोग भी उपयोग के रुप में होते हैं। 

अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाएं अपनी उपलब्धियों के आधार पर सन्तुष्ट 
नहीं है। यद्यपि उनकी मान्यता उपलब्धियों के आधार पर ही होती है फिर भी 
आत्मगत सब्तुष्टि में ही आराम का अनुभव करती है, और उसी के आधार पर 
स्वीकृत की अपेक्षा रखती है। महिलाओं के आर्थिक जीवन में वेतन तथा पैसा उतना 
महत्वपूर्ण नहीं है जितना वेतन से उसकी सन्तुष्टि अनेक महिलायें अच्छे वेतन एंव 
प्रस्तावित में भी नाराज खहते हैं एंव दूसरे तह की नौकरी में जाने की इच्छा करती 
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है जिनमें की उन्हें कम वेतन तथा कम प्रास्थिति होती है। महिलाओं का व्यक्तिगत 
जीवन व्यक्तिगत उत्पादन एंव उपभोग पर ही नहीं निर्भर करता है। अपितु सम्पूर्ण 
परिवार के आर्थिक जीवन पर यानि परिवार के सभी सदस्य किस प्रकार के कार्य में 
लगे हैं, परिवार में कुल आमदनी क्या है, कार्य एंव आमदनी के प्रति परिवार की 
सन्तुष्टि कैसी है, परिवार में बच्चे लोग बचपन से परिवार की आर्थिकी जीवन शैली 
का अनुभव करते रहते है इसके आधार पर अन्त'क्रियाएं विकसित होती रहती है। 

मानव व्यवहारों तथा व्यक्तित्व विकास में आर्थिक मूल्यों का विशेष महत्व है। 
गीता में कहा गया है कि सम्पत्ति हीन व्यक्ति दद्धि नहीं है वरन्‌ वे व्यक्ति है 
जिसका चरित्र गिर गया है। आर्थिक असुरक्षा, विपन्‍नता का अनुभव, बेरोजगारी तथा 
अनुपयुक्त रोजगार और बार-बार कार्य बदलने से महिलायें न केवल असुरक्षा प्रदान 
करती है वरन्‌ अलग होने के लिये बाध्य करती है। उनमें लज्जा एंव अपराध भाव 
बढ़ता है तथा अत्यधिक चिन्तायें भी विकसित हो जाती है ये सारी मनोदशायें ही 
महिलाओं को मानसिक रोगी बना देती है। अध्ययन में पाया गया है कि बेरोजगार 
परिवार को संरक्षण के कारण उसके बच्चे बाहर अपने मित्र नहीं बना पाते हैं, जिससे 
वे बाहर की परिस्थितियों से समायोजन नहीं कर पाते हैं उनमें उस आर्थिक जीवन के 
कारण अनेक मनोरोग पैदा हो जाते हैं। 

जिस पखिर में आर्थिक विपन्नता की स्थिति है आर्थिक असुरक्षा का अभाव 
मन के अति गहराई वाले भाग के अहम रुप में स्थित होता है। परिणामस्वरूप ऐसे 
परिवारों के बच्चों में विश्वास जागृति नहीं हो पाता है और न ही किसी कार्य में 
नेतृत्व प्रदान कर पाते हैं। अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही महिलायें अच्छी कभी 
नहीं हैं और न ही बन पाती हैं क्योंकि असुरक्षा भाव के कारण उनमें व्याप्त चिन्तायें 
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बढ़ जाती हैं। और इन चिन्ताओं के कारण इनके कार्य इनकी क्षमताओं से अधिक 
शक्तिशाली दिखाई पड़ने लगते हैं। ऐसी स्थिति में महिलायें परिस्थिति का सही 
आंकलन नहीं कर पाती और गलत आंकलन के कारण उनके व्यवहार समयानुकूल 


एवं परिस्थितियों में नहीं होते हैं। 


रोजगार के अवसर, कार्य ' की पद्धति, रोजगार के प्रति स्पर्द्धा, कार्य की 
अवधि, रोजगार लगने की आयु, बेकारी में परिवार की आर्थिक सहायता तथा आर्थिक 
सहायता का स्वरूप और रोजगाररत लोगों से परिवार की अपेक्षा, तथा रोजगार को 
यन्तुष्ठी, महिलाओं के मानसिक पक्ष को अधिक प्रभावित करती हैं। महिलाओं के 
अन्दर अनेक प्रकार के व्यवहार विकसित होते हैं जो काम करने के पूर्व नहीं होते है। 
जिन कार्यो में महिलायें सन्तुष्ट रहती है उनमें पाया गया है कि कार्यों के प्रति 
महिलाओं में रंगायात्मक सम्बन्ध आ जाता है जिसके कारण वे थकान का अनुभव 
नहीं करती एंव न ही निराश होती हैं। ऐसे कार्य को अच्छा कार्य या अच्छा पेशा 
माना जाता है। 

इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं के कार्य करने के 
व्यवसाय कई हैं। चयनित महिलाओं के व्यवसाय को सारणी संख्या 4.। में दर्शाया 


गया है :- 


।' स्वले ए लेबी एण्ड लारेस- साइको व्यूरोसिस एण्ड इकोनामिक लाइफ दि सोसियोलाजी आफ 
मेन्टल डिस्आजेस, स्टैपलैस प्रेस, लन्दन, 968 पृ0 ॥2 
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सारणी संख्या 4:॥ 
चयनित महिलाओं के व्यवसाय का विवरण 


क्रम व्यवसाय का समूह 


सं0 

का समूह में सम्मिलित व्यवसाय 

अ! मिनिनििि?!ंन अत, 
68 । [दुग्ध व्यवसाय 48 (2.00 

सुअर पालन 4 ([.00 
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4 
5 | फुटठकर व्यापार 80 
(20.00) 


अनिल लिकिकिक 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है) 
सारणी संख्या 4:। से प्रतीत होता है इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में 
चयनित रोजगारस महिलायें 8 प्रकार के कार्य करती हैं जिसे 5 समूहों में विभकत 
किया गया है। पशुपालन एंव मुर्गीपालन व्यवसाय समूह में ॥7 प्रतिशत महिलायें 
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कार्य कर रही हैं जिसमें दुग्ध बेचने में 2.00 प्रतिशत महिलायें रोजगारर्त हैं, 
सुअर पालन में 00 प्रतिशत और मुर्गीपालन में 400 प्रतिशत महिलायें 
रोजगारस्त हैं। 

नौकरी व्यवसाय समूह में 4.00 प्रतिशत महिलायें रोजगाररत हैं जिसमें 
व्यक्तिगत प्राइमरी स्कूल और घरों में अध्यापन का कार्य करती हैं। वे 4.00 प्रतिशत 
हैं और घरों में बर्तन साफ करने वाली महिला 0.00 प्रतिशत हैं। 

सामग्री निर्माण समूह में 8.00 प्रतिशत महिलायें कार्य करती हैं जिसमें 3. 
00 प्रतिशत महिलायें बीड़ी बनाती हैं, 2.00 प्रतिशत महिलायें अचार बनाती हैं 9 
00 प्रतिशत महिलायें कढ़ाई बुनाई और रंगाई का कार्य करती हैं, 2.00 प्रतिशत 
टोकरी बनाने का कार्य और 2.00 प्रतिशत महिलायें मिट॒टी का बर्तन बनाने का कार्य 
करती हैं। 

मजदूर व्यवसाय समूह में 3.00 प्रतिशत महिलायें रोजगाररत हैं जिसमें 
27.00 प्रतिशत गृह निर्माण में मजदूरी का कार्य करती हैं और 4.00 प्रतिशत 
दुकानों में कार्य करती हैं। 

फुटकर विक्रेता समूह में 20.00 प्रतिशत महिलायें रोजगार हैं जिसमें 2. 
00 प्रतिशत महिलायें के पान की दुकान है, 2.00 प्रतिशत महिलाओं के फल की 
दुकान है। 0 50 प्रतिशत सब्जी की दुकान 2.00 प्रतिशत महिलाओं की ब्यूटीशियन 
की दुकान, 2.00 प्रतिशत महिलायें मछली बेचती हैं। और १.50 प्रतिशत महिलायें 
किराने की दुकान खोली हैं। महिलाओं के कार्य देखने से स्पष्ट होता है कि सबसे 
ज्यादा 27 00 प्रतिशत महिलायें गृह निर्माण में मजदूरी का कार्य कर रही है और 
सबसे कम ॥ प्रतिशत सुअर पालन का कार्य करती है। 

विभिन्‍न कार्यों में लगी महिलायें अपने कार्यों से सत्तुष्ट है या सत्तुष्ट नहीं 
है। जिसे सारणी संख्या 4:2 से स्पष्ट किया गया है :- 
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चित्र सख्या ॥7 


सारणी संख्या 4:2 
कार्य से स्वयं सन्तुष्ट का विवरण 


क्रम विवरण सन्तुष्टीकरण की 
सं० 


सख्या 
9 अधिक सत्तुष्ट 28 700 


3 सन्तुष्ट नहीं 248 6200 


4 निरूत्तर 


5 
योग 400 00.00 


पं 


(५) 
ध्गञा 


सारणी संख्या 4:2 से प्रतीत होता है कि अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत 
महिलायें अपने रोजगार से उन्हें सन्तुष्ठी प्राप्त नहीं है क्योंकि उनका प्रतिशत सबसे 
ज्यादा 62.00 प्रतिशत है। 34.25 प्रतिशत महिलायें अपने कार्य से सत्तुष्ट है। 
जिसमें 2725 सत्तुष्ट के दर्जे में है और 7.00 प्रतिशत महिलायें अधिक सत्ुष्ट 
है। 3.75 प्रतिशत महिलाओं ने कोई उत्तर इस सम्बन्ध में नहीं दिया। महिलाओं ने 
बताया कि आर्थिक दृष्टि से आत्म निर्भर तथा सत्तुष्ट तभी हो सकते हैं जब उनके 
कार्य क्षमता के अनुसार कार्य मिल जाये। कार्य उनके पसन्द का होना चाहिए और 
स्त्रियों को कुछ रोजगार में आरक्षण होना चाहिए और उन्हें उनकी पसन्दगी के 
अनुसार कार्य करने का अवसर मिलना चाहिए। कार्य पसन्दगी को सारणी संख्या 4:3 


से स्पष्ट किया हैः- 
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सारणी संख्या 4:3 
चयनित महिलाओ के रोजगार की पसन्दगी 


क्र0सं0 पसन्दगी प्र संख्या प्रतिशत 


7 क़िकककसत जय 
4 महिला एवं बाल विकास सेवा 






सारणी संख्या 4:3 से प्रतीत होता हैं कि सबसे ज्यादा महिलाओं की पसनन्‍्दगी 
व्यापार से है जिनका सबसे अधिक 25.00 प्रतिशत पसन्दगी है। और सबसे कम 
पुलिस विभाग की सेवा पसन्द की है जिनका प्रतिशत 3.75 है। 

।4.25 प्रतिशत घरेलू कार्य में कार्य करना पसन्द करती है तृतीय एंव चतुर्थ 
श्रेणी की कर्मचारी के रूप में काम करने की पसन्दगी 2.50 प्रतिशत महिलाओं की 
है 0.00 महिला एवं बाल विकास सेवा, स्वास्थ सेवा में 0.00 प्रतिशत पसन्दगी 
है। 8.00 प्रतिशत महिलायें अध्ययन कार्य पसन्द करती हैं, 4.00 प्रतिशत महिलायें 
प्रशासनिक सेवा में कार्य करना पसन्द करती हैं और 2.50 प्रतिशत महिलायें अन्य 
कार्यो को पसन्द किया है। 
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सारणी संख्या 4:4 


व्यवसाय से परिवार के लिए सन्तुष्टी का विवरण 
















व्यवसाय का 







असंतुष्ट परिवार के सन्तुष्ट लोग 


पशुपालन एवं 
४० | १७ | ३०६ | 2४ 
2 | नौकरी 25 
गम जज 
3 [सामग्री निर्माण (5 
हे ५० 
मजदूर 20 
000 50 ४० | 2० 
फटकर व्यापार ।5 
कह | ० | 2 
।02 207 
कु 9.00) | (25.50) | (5.75 


कार्य कर रही महिलाओं के परिवार के लोग उनके कार्य करने से ज्यादा 
सन्तुष्ट हैं। सारणी संख्या 4:4 से प्रतीत होता है कि 9। 00 प्रतिशत महिलाओं के 
कार्य से सन्तुष्ठट है और केवल 9.00 प्रतिशत महिलाओं के कार्य से असन्तुष्ट है। 
सन्तुष्ट में सबसे ज्यादा महिलाओं के पति हैं जिनका प्रतिशत 5.75 प्रतिशत है 
और 25.50 प्रतिशत संरक्षक और ॥3,75 प्रतिशत महिलाओं के परिवार के अन्य 
लोग उनके कार्य से सत्तुष्ठ हैं। 

पशुपालन एंव मुर्गी व्यवसाय में कार्यरत महिलाओं के परिवार के मुखिया 
संरक्षक 7.50 प्रतिशत कार्यरत महिलाओं से सत्तुष्ट हैं। 5.00 प्रतिशत महिलाओं के 
पति और 2.50 प्रतिशत कार्यरत महिलाओं के परिवार के अन्य लोग सत्तुष्ट हैं। 













मुर्गीपालन 
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और 2.00 प्रतिशत कार्यरत महिलाओं के उनके कार्य से परिवार के लोग असत्तुष्ट 
हैं। 

नौकरी व्यवसाय समूह में कार्यरत महिलाओं के परिवार के मुखिया संरक्षक 
6.25 प्रतिशत कार्यरत महिलाओं से उनकी कार्य करने से सन्तुष्ट है। 3 00 प्रतिशत 
कार्यरत महिलाओं से उनके कार्य करने से पति और 2.25 प्रतिशत महिलाओं के 
अन्य लोग उनके कार्य से सत्तुष्ट हैं। 

सामग्री निर्माण व्यवसाय समूह में परिवार के 8,00 प्रतिशत सत्तुष्ठ हैं और 
2.00 प्रतिशत असन्तुष्ट हैं। 3.00 प्रतिशत महिलाओं के मुखिया/संरक्षक; 0.50 
प्रतिशत महिलाओं के पति, 2.50 प्रतिशत परिवार के अन्य लोग सत्तुष्ट हैं। 

मजदूर समुदाय में 3.00 प्रतिशत महिलाओं के परिवार के लोगों में से 29. 
00 प्रतिशत महिलाओं के परिवार के लोग सन्तुष्ठ और 2.00 प्रतिशत असन्तुष्ट हैं। 
5.00 प्रतिशत महिलाओं के मुखिया/संरक्षक, 20.00 प्रतिशत पति, 4.00 प्रतिशत 
अन्य लोग संतुष्ट हैं। 

फुटकर व्यवसाय समूह में कार्यरत 20.00 प्रतिशत महिलाओं में से 9.50 
प्रतिशत महिलाओं से उनके परिवार के लोग स्तुष्ट हैं। और 0.50 प्रतिशत असत्तुष्ट 
थे, 3.75 प्रतिशत मुखिया/संरक्षक 3.25 प्रतिशत पति और 2.50 प्रतिशत अन्य 
लोग सन्तुष्ठ हैं। स्पष्ट होता है कि उक्त व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं से 
उनके परिवार के लोग कम असन्तुष्ट थे। क्योंकि आज सभी परिवार के लोग चाहते 
हैं कि हमारे घर में कामकाजी महिलायें हों। 
सम्पत्ति : 

मानव के आर्थिक विकास में सम्पत्ति होना आवश्यक है। धन के बिना उसका 
जीविकोपार्जन नहीं हो सकता उसी तरह महिलाओं को भी रहने के लिये घर चाहिए, 
खाने के लिए भोजन और पहनने के लिए कपड़ा ये सभी आवश्यकताओं की पूर्ति 
धन, सम्पत्ति द्वारा हो सकती है। इलाहाबाद नगर में चयनित कार्यरत महिलाओं की 
सम्पत्ति का विवरण जैसे - मकान, ठी0वी0, ट्रांजिस्ट,, घड़ी, सोफा, आलमारी एवं 
पशु सम्पदा के बारे में चयनित महिलाओं से विवरण एकत्र किया गया। इस विवरण 
को इस प्रकार प्रस्तुत किया गया है। 
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महिलाओं एवं उनके परिवार के खने के लिये घर की आवश्यकता होती है। 
इनके घर स्वयं के हैं या किराये पर लेकर निवास करती है। जिसका विवरण सारणी 
4:5 में निम्नवत है। 
सारणी संख्या 4:5 
चयनित महिलाओं के मकान/घर का विवरण 


ब्यवज्ञाय का समूह 
ख 

पशुपालन एवं मुर्गी 
पान | ता | | 
' 
3 [सामग्री निर्माण 
# मलिक मा 
4 . | मजदूर 0 ।24 
व छत बी हो 

फटकर व्यापार 

ह 
योग 366 
| ७980 | ७३0 | 00000 _ 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है 

सारणी संख्या 4:5 से प्रतीत होता है कि 9.50 प्रतिशत महिलाओं के पास 
अपने निजी मकान है और 8.50 प्रतिशत महिलायें किराये पर मकान लेकर रहती 
हैं। पशुपालन एवं मुर्गीपालल के पास निजी मकान है नौकरी करने वाले व्यवसाय 
समूह के महिलाओं के पास 3.25 प्रतिशत के पास निजी मकान है और 0.50 
प्रतिशत किराये पर हैं। मजदूर समूह के महिलाओं के पास 24.25 प्रतिशत निजी 
मकान है और 5.75 प्रतिशत किराये पर रहती हैं। फुठकर व्यवसाय समूह के 
महिलाओं के पास 8.50 प्रतिशत के निजी मकान है और .50 प्रतिशत महिलायें 
किराये पर रहती हैं। इस प्रकार स्पष्ठ होता है कि अधिकांश महिलाओं के पास 
मकान है और मजदूर समूह महिलाओं के पास मकान की कमी है। 
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सारणी संख्या 4:6 


महिलाओं के निजी मकान की कीमत 
(रूपये में) 
क्र0सं० व्यवसाय समूह अनुमानित मकान | प्रति महिला 
की कीमत 


पशुपालन एवं मुगीपालन 228 
सामग्री निर्माण 2074 


सारणी संख्या 4:6 में अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं के निजी 
मकान में रहने वाली महिलाओं के मकान की कीमत में भूमि की कीमत सम्मिलित 
नहीं है। सारणी से स्पष्ट होता है कि वर्तमान समय में पशुपालन एवं मुर्गीपालन 
कार्य करने वाली महिलाओं की निजी मकान की कुल कीमत 5,04,000 है जो 
कि प्रति महिला रूपये 228 की सम्पत्ति है। नौकरी करने वाली समुदाय की 
महिलाओं के पास निजी मकान की कीमत रूपये 930000 है जो प्रति महिला 
रूपये 3645 है। सामग्री निर्माण समूह में महिलाओं के मकान की कीमत रुपये 
।4,50,000 है और प्रति महिलाओं के पास रूपये 2074 है। मजदूर समुदाय के 
पास मकान की कीमत रूपये 26,86,000 है तो प्रति महिला 26,594 है। फुटकर 
व्यापार समूह में निजी मकान की कीमत रूपये 3,46,000 है तो प्रति महिला 
रूपये 8,89 रू0 महिला के हिस्से में पड़ती है। इस तरह कुल मकान की कौमत 
रूपये 89,6,000 है जो प्रति महिला के हिस्से रूपये 24,36 पड़ता है। 
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सारणी संख्या 4:7 
परिवार में घरेलू प्रयोग की सामग्री का विवरण 


सम्पदा का नाम 


टी0वी0 


कल 
ट्रांजिस्टर 

ही 

क। 
सायकिल,मोटर 

क्‍ 
अन्य सम्पदा 52 


कोष्ठक में प्रतिशत अकित है 
सारणी संख्या 4:7 से प्रतीत होती है कि घरेलू उपयोग की महिलाओं के पास 


सम्पदा में टी0वी0, 3.00 प्रतिशत महिलाओं के पास है और 87.00 प्रतिशत 














महिलाओं के पास नहीं है। ट्रांजिस्टर 34.00 प्रतिशत महिलाओं के पास है और 66. 
00 प्रतिशत महिलाओं के पास नहीं है। 65.00 प्रतिशत महिलाओं के पास घड़ी है 
और 35.00 प्रतिशत महिलाओं के पास नहीं है। साईकिल/मोटर साईकिल/स्कूठर 
35.00 प्रतिशत महिलाओं के पास है 65.00 महिलायें परिवार के पास वहीं है। 
अन्य सम्पदा में जैसे, अलमारी, सोफा, आदि सामान 3.00 प्रतिशत महिलाओं के 
परिवार में है और 87.00 प्रतिशत महिलाओं के पास नहीं है। इससे स्पष्ट होता है 
कि महिलाओं के परिवार की आर्थिक स्थति सुदृढ़ नहीं है। 
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सारणी संख्या 4:8 
परिवार के घरेलू सामग्री की कीमत 










व्यवसाय सामग्री की कीमत (रूपये में) 


पशुपालन 8000 | 8000 | 2,400 | 27200 24800| 80,400 
एवं 
मुर्गीपालन 


नोकरी 32000 5200 | त,600[ 32000 | 2000 | ,0,800 


सामग्री 48000 8200 | 6,300 | 22,200 8000 | 4,02,700 
निर्माण 


मजदूर 38000 ]5200 | 25700 42000 ।20900 


53200 9600 ]700 30000 24000 ]33900 
योग 79200 46200 83।00 | 53400 | 77,800 539700 
ह का 


कोष्ठक में अंकित कीमत प्रति पार है 
सारणी संख्या 4.8 से प्रतीत होता है कि कार्यरत महिलाओं के पास कुल 















टी0वी, पर वर्तमान समय में उसकी कीमत रू0 79200, और ट्रांजिस्टर पर 
रूपये, 46200 है। घड़ी पर रू0 8300, साइकिल पर रू0 53400, अन्य 
सामानों पर रू0 77800 कीमत की सामग्री है। व्यवसाय समूह के अनुसार 
पशुपालन एवं मुर्गीपालन व्यवसाय में कार्यरत महिलाओं के घर पर कुल रू0 8000 
ट्रांजिस्टर में, रू० 8000 टी0 वी0 मे, रूपया 2400 घड़ी में, रू0 27200 


साइकिल और अन्य सामानों पर रू0 24800 रू0 कीमत की सामग्री उपलब्ध थी। 


440 


नौकरी व्यवसाय समूह में महिलाओं के पास दी0वी० की कीमत रू0 
48000, ट्राजिस्टर की कीमत रू0 8200, घड़ी रू0 600, साइकिल रू0 


32000 और अन्य समानों की कीमत रू0 2000 थी। 


सामग्री निर्माण व्यवसाय समूहों के पास दी0वी0 रू0 48000, ट्रांजिस्टर रू0 


8200, घड़ी रू0 6300, साइकिल रू0 22200, और अन्य समान की कीमत 


रू0 8000 है। 


मजदूर व्यवसाय समूह में टी0वी0 की कीमत रू0 38000, ट्रांजिस्टर रू0 


5200 रू0, घड़ी रू0 25700, और साइकिल रू0 42000 है। 


फुटकर व्यापार समूह में टी0वी0 रू0 53200, ट्रांजिस्टर रू0 9600, घड़ी 
रूु0 700, और साइकिल रू0 30000 और अन्य समानों में रू0 24000 है। 
इस प्रकार रू0 80,400 पशुपालन एवं मुर्गीपालन व्यवसाय समूह, रू0 0800 
नौकरी व्यवसाय समूह, रू0 02700 सामाग्री निर्माण व्यवसाय समूह, रूपये 
20900 मजदूर व्यवसाय समूह, रू0 3390 फुटकर व्यापार समूह के पास 
वर्तमान घरेलू उपयोग की सामाग्री थीं जो कुल सामानों का प्रति व्यक्ति औसत रुपये 
निकाला जाय तो प्रति महिला रू0 349 है जो कि उनके आर्थिक स्थिति सुदृढ़ के 
लक्षण दिखायी नहीं पड़ते हैं। 


रोजगाररत महिलाओं के पास पशु सम्पदा भी थी इससे उन लोगों की 
आर्थिक स्थिति को मजबूत करने में मदद मिलती है। पशु सम्पदा को सारणी संख्या 


4:9 में दर्शाया गया है। 
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सारणी संख्या 4:9 
पशु सम्पदा का विवरण 


पशुओं का विवरण 


]84 ]6600 


सुअर ' 44000 





सारणी संख्या 4:9 से प्रतीत होता है कि पशुओं एवं मुर्गी पालन समुदाय की 
कुल संख्या 952 है जिनकी कीमत रू0 338000 महिलाओं ने बताया। कुल 
कार्यरत महिलाओं के पास कुल भेंसे 08 है, गाय 92, बकरी 84, भेड़ 40, 
सुअर 00, गदहा 8, मुर्गी 420 है। उक्त जानवरों का वर्तमान मूल्य महिलाओं ने 
बताया कुल भैंस का मूल्य रू0 722000 है। गाय रू0 258000, बकरी रू0 
6600, भेड़ रू0 32000, सुअर रू0 44000, गदहा रू0 0000 और 
मुर्गी रू0 0400 है। स्पष्ट होता है कि प्रति महिला परिवार के औसतन 3345 
हिस्सा आता है। 

महिलाओं के सम्पदा का अध्ययन करने से ज्ञात होता है कि प्रति महिला की 
परिवार में वर्तमान समय में औसतन रूपये 29055 की सम्पत्ति मौजूद थी। आज 
के आर्थिक विकास की गति को देखते हुए उचित नहीं है इसका कारण उनके बचत 
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की कमी, सभी सदस्यों को रोजगार न मिलना, उचित मजदूरी प्राप्त न होना इत्यादि 
कारण देखने को मिले। 
कार्य करने के कारण : 

चयनित रोजगाररत महिलाओं में कार्य करने के कारणों में भिन्‍नता देखने को 
मिली है। कुछ महिलाओं ने अपना कार्य करने का उद्देश्य अपनी आर्थिक स्थिति 
खराब, परिवार में तनाव के कारण, अतिरिक्त समय का उपयोग करने के लिये, 
व्यक्तिगत सन्तोष हेतु और सामाजिक स्तर ऊँचा करने हेतु बताया है। जिसे सारणी 
संख्या 4:0 में दर्शायी गयी है। 

सारणी संख्या 4:0 
महिलाओं के कार्य करने के कारण 
(प्रतिशत में) 







कल का प्रतिशत 


स0 | व्यवसाय समूह | आर्थिक | पाखिरि | अतिरिक्‍त | व्यक्तिगत | सामाजिक फू 
स्थिति | क कारण | समय का | सन्तोष ऊँचा हेतु 
सदुपयोग 


3] 00 


सामग्री 69.40 | 2.78 | 22.22 97.22 00 
निर्माण 


मजदूर 00 ।00 


फटकर 26.50 | 7.50 | 55.00 | 58.00 75.00 00 
व्यापार 


लि 


सारणी संख्या 4:70 से प्रतीत होता है कि रोजगारसत महिलाओं के कार्य 
करने का प्रमुख कारण आर्थिक स्थिति दयनीय होना है क्योंकि 8.00 प्रतिशत 
महिलाओं ने इसका कारण बताया है। 78.00 प्रतिशत महिलाओं ने सामाजिक स्तर 
ऊँचा करने हेतु, 8.50 प्रतिशत महिलायें अपना समय बिताने हेतु, 7.50 प्रतिशत 
महिलायें पारिवारिक कारणों से 5.50 प्रतिशत अपने सत्तुष्ठी के कारण करती है। 
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पशुपालन एवं मुगीपालन व्यवसाय समूह में कार्यरत महिलाओं ने कार्य करने 
का कारण बताया कि जिसमें 88.24 प्रतिशत महिलाओं की आर्थिक स्थिति, 2 94 
प्रतिशत पारिवारिक कारण, 588 प्रतिशत अतिरिक्त समय का सदुपयोग, ॥.76 
प्रतिशत व्यक्तिगत सनन्‍्तोष के कारण और 9000 प्रतिशत सामाजिक स्तर को ऊँचा 
स्खने के लिये कार्य कर रही हैं। 


नौकरी व्यवसाय समूह में लगी महिलाओं ने कार्य करने का कारण बताया कि 
जिसमें 7 43 प्रतिशत आर्थिक स्थिति दयनीय होने के कारण, 7.4 प्रतिशत 
पारिवारिक कारण, 4 29 प्रतिशत अतिरिक्त समय के सद॒पयोग के कारण, 96 43 
प्रतिशत सामाजिक स्तर को ऊँचा उठाने के लिये कार्य कर रही हैं। 


सामग्री निर्माण समूह में लगी महिलाओं ने कार्य करने कारण बताया कि 
जिसमें 69.40 प्रतिशत आर्थिक स्थिति दयनीय होने के कारण, 2.78 प्रतिशत 
पारिवारिक स्थिति खराब होने के कारण, 22.22 प्रतिशत अतिरिक्त समय के 
सुदुपयोग के कारण, 2.78 प्रतिशत व्यक्तिगत सन्तोष के कारण, 97.22 प्रतिशत 
सामाजिक स्तर को ऊँचा उठाने के लिए कार्य करती हैं। 


मजदूर व्यवसाय समूह में लगी महिलाओं ने कार्य करने का कारण बताया कि 
जिनमें 00 00 प्रतिशत आर्थिक. स्थिति दयनीय होने के कारण, ॥2.90 प्रतिशत 
पारिवारिक कारण .6॥ प्रतिशत अतिरिक्त समय के सदुपयोग के कारण, 6.45 
प्रतिशत व्यक्तिगत सन्तोष के कारण, 48.39 प्रतिशत आर्थिक स्तर को ऊँचा करने 
के लिये महिलायें कार्य कर रही हैं। 

फुटकर व्यवसाय समूह में लगी महिलाओं ने कार्य करने का कारण बताया कि 
जिसमें 26.50 प्रतिशत आर्थिक स्थिति खराब होने के कारण, 750 प्रतिशत 
पारिवारिक कारण 55.00 प्रतिशत अतिरिक्त समय के सदुपयोग के कारण, 55.00 
प्रतिशत व्यक्तिगत सन्‍्तोष और 75.00 प्रतिशत महिलायें सामाजिक स्तर को ऊँचा 


उठाने के कारण कार्य करती हैं। 
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कार्य करने के स्थान की दूरी : 


नगर ने अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगारत महिलाओं के कार्य क्षेत्र की दूरी का 
अध्ययन किया गया है महिलाओं के घर से नजदीक कार्य करने से उनकी समय की 
बचत यातायात कौ धनराशि की बचत और सुरक्षा प्राप्त होती है। घर से अधिक दूरी 
पर कार्य करने में लोगों को आने-जाने में समय अधिक लगना, यात्रा पर व्याय 
होना, रास्ते में असुरक्षा की भावना रहती है। महिलाओं के कार्य करने की दूरी को 
चार वर्गों में विभकत कर अध्ययन किया गया है। 

प्रथम वर्ग में 0- किमी0 की दूरी में कार्य करने वाली महिलायें हैं दूसरे 
वर्ग में ॥ किमी0 से 2 कि0मी0 की दूरी तक कार्य करने वाली महिलायें तीसरे वर्ग 
से 2 से अधिक 4 किमी0 तक के क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलायें हैं। और 
चतुर्थ वर्ग में 4 किमी0 अधिक दूरी के क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलाओं को 
सम्मिलत किया गया है। जिसे सारणी संख्या 4: में दर्शायी है। 


सारणी संख्या 4:4॥ 
कार्य करने की दूरी 


(किलोमीटर में) 









क्र0। व्यवसाय का 4 से 
सं अधिक | महिलाओं 
की संख्या 


पालन 44. 2 47.06 8.82 00.00 
था ४.५ 
सामग्री निर्माण 40 20 हे 
० 

(6.45) (48.39) 6.3/ | (29.03 ]00.00 

फुटकर व्यापार 20 40 [6 80 

कि 
ही 750 ८2०0 | 03५० 

ह्ं (42.00) 900) [ ([.50) | (00.00) 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है 
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सारणी संख्या 4'॥ से प्रतीत होता है कि नगर में कार्य करने वाली कुल 
400 महिलाओं में से 0 महिलायें अर्थात्‌ 27.50 प्रतिशत महिलायें उनका कार्य 
क्षेत्र । किलोमीटर की दूरी पर है। 68 महिलाओं अर्थात 42.00 प्रतिशत महिलाओं 
के कार्य क्षेत्र की दूरी उनके घर से ॥ किलोमीटर से 2 किलो मीठर के बीच हैं। 
76.00 प्रतिशत महिलाओं में अर्थात्‌ 49 00 प्रतिशत महिलायें अपने घर से 2 
किलोमीटर से अधिक 4 कि0मी0 की दूरी तक कार्य करने प्रतिदिन जाती हैं। ।! 
50 प्रतिशत महिलायें अर्थात्‌ 86 महिलायें अपने घर से 4 किलोमीठर से अधिक की 
दूरी पर कार्य हेतु करने जाती हैं। 

व्यवसाय समूह के अनुसार पशुपालन एवं मुर्गीपलन महिलाओं में रोजगारर्त 
68 महिलाओं में 30 महिलायें अर्थात्‌ 44.2 प्रतिशत महिलायें अपने घर से । 
किलो0मी0 की दूरी में कार्य करती है और 32 महिला अर्थात्‌ 47.00 प्रतिशत 
महिला । कि0मी0 से अधिक 2 कि0मी0 तक कार्य करती है। 6 महिलायें अर्थात्‌ 
8.82 प्रतिशत 2 किलोमीटर से 4 किलोमीटर में यह कार्य करती है और 4 से 
अधिक की दूरी में कोई भी महिलायें कार्य नहीं करती। 

नौकरी व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं में 56 महिलाओं में से अपने 
घर से ॥ कि0मी0 की दूरी में कार्य करने वाली 2 अर्थात्‌ 2.43 प्रतिशत, एक 
किलोमीटर से अधिक 2 किलोमीठर तक 6 महिलायें अर्थात्‌ 28.57 प्रतिशत, 2 से 
4 किमी0 की दूरी पर कार्य करने वाली 24 अर्थात्‌ 4286 प्रतिशत, 4 से अधिक 
दूरी पर कार्य करने वाली 7.4 प्रतिशत महिलायें हैं। 

सामग्री निर्माण समूह में रोजगाररत महिलाओं में से 72 महिलाओं में अपने 
घर से ॥ कि०मी0 की दूरी में कार्य करने वाली 40 अर्थात्‌ 55.56 प्रतिशत है। । 
से अधिक 2 किलोमीठर तक 20 अर्थात 27.78 प्रतिशत महिलायें कार्य करती हैं। 
2 से चार किलोमीटर की दूरी पर कार्य करने वाली महिलायें 0 अर्थात्‌ 3.89 
प्रतिशत है। 4 से अधिक दूरी 'पर कार्य करने विली महिलायें 2 अर्थात्‌ 2.77 
प्रतिशत है। 
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मजदूर व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं में 24 महिलाओं में से 
अपने घर से । कि0मी0 की दूरी पर कार्य करने वाली महिलाएं 8 अर्थात्‌ 6 45 
प्रतिशत, । से 2 कि0मी0 की दूरी पर कार्य करने वाली 60 अर्थात 8.39 
प्रतिशत 2 से 4 कि0मी0 की दूरी पर कार्य करने वाली 20 अर्थात्‌ 6.3 प्रतिशत 
4 से अधिक दूरी पर कार्य करने वाली महिलायें 36 अर्थात्‌ 29.03 प्रतिशत हैं। 
फुटकर व्यवसाय समूह में रोजगारएत महिलाओं में 80 महिलायें अपने घर से | 
कि0मी0 की दूरी पर कार्य करने वाली महिलायें 20 अर्थात्‌ 25.00 प्रतिशत ॥ से 
2 कि0मी0 की दूरी पर कार्य करने वाली 40 अर्थात्‌ 50.00 प्रतिशत, 2 से 4 
कि0मी0 की दूरी पर कार्य करने वाली महिलायें 6 अर्थात 20.04 प्रतिशत, 4 से 
अधिक दूरी पर कार्य करने वाली महिलायें 4 अर्थात्‌ 5.00 प्रतिशत महिलायें हैं। 

सारणी संख्या 4:42 
महिलाओं के दैनिक कार्य का समय (घंटों में) 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है 
व्यवसाय का समूह | 4 से 8 से | कल 
अधिक | महिलाओं 
संख्या 
>> 07 की 
पालन 23.53) | (5.88) | (70.59 00.00 
का शासित 
3 [सामग्री निर्माण 38 32 72 
हा 


मजदूर !6 ]24 
93.55) | (6.45) | (00.00 
अर 


व्यापार 
25.00) | (55.00) | (20. |[([00.00| 


8 74 282 | 26 400 
4.50) | [8.50) | (70.50) | (6.50) | (00.00) 


448 










॥ा 





(कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है) 


महिलाओं के दैनिक कार्य का स्रमय : 


महिलाओं के कार्य करने के समय का उनके स्वास्थ पर प्रभाव पड़ता है। 
अधिक समय तक कार्य करने वाली महिलाओं का स्वास्थ्य ठीक नहीं रहता है और 
उनको तमाम प्रकार की बीमारियाँ होती हैं। जो महिलायें 6 से 8 घंटे कार्य करती 
रखती हैं वो स्वस्थ रहती हैं उन्हें कोई बीमारी नहीं होती है। इसलिए उनके दैनिक 
कार्य का अध्ययन करना आवश्यक है। जिसे सारणी संख्या 4:2 में दर्शायी है। 


सारणी संख्या 4:72 से प्रतीत होता है कि नगर के अनौपचारिक क्षेत्र में 
कार्य करने वाली महिलायें 4 घंठे से कम 9 महिलायें हैं जिनका प्रतिशत 4.50 है। 
4 घंटे से अधिक काम करने वाली कुल महिलाओं 8.50 प्रतिशत है 6 से 8 घंटे 
तक कार्य करने वाली महिलाओं में 7 50 प्रतिशत महिलायें हैं और 8 से अधिक 
घंटे काम करने वाली महिलायें 650 प्रतिशत हैं। इससे स्पष्ठ होता है कि सबसमें 
अधिक 70.50 प्रतिशत महिलायें 6 से 8 घंठे काम करती हैं। और सबमें 4 घंटे से 
कम अर्थात्‌ 4.50 प्रतिशत महिलायें कार्य करती हैं। 


व्यवसाय समूह में कार्य करने वाली महिलाओं में पशुपालन एवं मुर्गी पालन 
समूह में 68 है इसमें 4 घंठे से अधिक कार्य करने वाली 6 अर्थात्‌ 23.53 
प्रतिशत है। 4 से 8 घंठे कार्य करने वाली 4 अर्थात्‌ 588 प्रतिशत है। 6 से 8 
घंटे कार्य करने वाली महिलायें 48 अर्थात्‌ 70.59 प्रतिशत महिलायें हैं। 8 से 
अधिक घंटे काम करने वाली कोई महिलायें नहीं हैं। 

नौकरी व्यवसाय समूह में कार्य करने वाली कुल 56 महिलायें हैं जो 4 घंटे 
से अधिक कार्य करने वाली 2 अर्थात्‌ 357 प्रतिशत है। 4 से 6 घंटे कार्य करने 
वाली 2 अर्थात 2.43 प्रतिशत है 6 से 8 घंटे तक कार्य करने वाली महिलायें 
42 अर्थात 75.00 प्रतिशत हैं। 8 से अधिक घण्टे काम करने वाली कोई महिलाएं 


नहीं है। 
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सामाग्री निर्माण में कार्य करने वाली कुल महिलायें 72 हैं जो 4 घंटे से कम 
कार्य करने वाली कोई महिलायें नहीं हैं। 4 से 6 घंटे कार्य करने वाली महिलायें 
38 अर्थात्‌ 52 78 प्रतिशत 6 से 8 घटे कार्य करने वाली महिलायें 32 अर्थात्‌ 
44 44 प्रतिशत और 8 से अधिक कार्य करने वाली महिलायें अर्थात 2 78 प्रतिशत 
हैं। 

मजदूर व्यवसाय समूह में लगी कुल महिलायें 24 हैं जो 4 घंटे से कम 
काम करने वाली कोई महिलायें नहीं हैं। 4 से 6 घंठे काम करने वाली भी कोई 
महिलायें नहीं है। 6 से 8 घंठे काम करने वाली महिलायें 6 अर्थात्‌ 93.55 


प्रतिशत, 8 से अधिक कार्य करने वाली महिलायें 8 अर्थात 6 45 प्रतिशत हैं। 


फुटकर व्यापार समूह में कार्य करने वाली कुल 80 महिलायें हैं जो कि 4 
घंटे से कम काम करने वाली कोई 'महिलायें नहीं है। 4 से 6 घंठे काम करने वाली 
20 अर्थात्‌ 25.00 प्रतिशत महिलाएं है 6 से 8 घंटे कार्य करने वाली महिलायें 44 
अर्थात्‌ 55.00 प्रतिशत है और 8 घण्टे से अधिक कार्य करने वाली महिलाएं ॥6 


अर्थात 20.00 प्रतिशत महिलायें हैं। 
कार्यरत महिला की पारिश्रभिक एवं आय : 


अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं का पारिश्रमिक अध्ययन करने 
के लिये व्यवसाय समूह के अनुसार कार्यरत महिलाओं का पारिश्रमिक ज्ञात किया 
गया है। उनके द्वारा किये गये कार्यो से प्राप्त मासिक, अर्द्ध मासिक, सप्ताहिक, 
प्रतिदिन किस प्रकार वे मजदूरी पाती है उसे निकाला गया है। जो महिलायें घर में 
स्वकार्य कर रही है उनके द्वारा कमायी गयी राशि से प्राप्त आय को मजदूरी के साथ 


दर्शाया गया है। जिसे सारणी संख्या 4:3 में स्पष्ट किया गया है :- 
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सारणी संख्या 4:43 
कार्यरत महिलाओं के पारिश्रमिक का विवरण 
(महिलाओ की सख्या) 












नौकरी 2 56 
मा (92.86) | (3.57) | (3.57) मं (00.00) 
सामग्री निर्माण 
४४2 (3.89) | (6.67) | (27.78) |(4। 66) | (00 00) 
मजदूर 

्ि (.6]) | (7.74) (80.65) | (00.00) 
फुटकर व्यापार 
न्‍ (]0.00) नि (2.50) | (87.50) | (00.00) 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है) 
सारणी संख्या 4:3 से प्रतीत होता है कि महिलाओं को पारिश्रमिक प्रतिदिन 


ज्यादा लोगों को प्राप्त होता है और सबसे कम अर्द्धमासिक पारिश्रमिक मिलता है 


25.00 प्रतिशत रोजयाररत महिलाओं को माम्रिक पारिश्रमिक मिल जाता है और 
















बा 





जा, 


5.00 प्रतिशत महिलाओं को अर्द्धासिक परिश्रमिक मिलता 5.50 प्रतिशत 
महिलाओं को सप्ताहिक उनके कार्य का परिश्रमिक प्राप्त हो जाता है। 54.50 
प्रतिशत रोजगाररत महिलाओं को उन्हें प्रतिदिन उनके कार्य का परिश्रमिक प्राप्त हो 


जाता है। 
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पशुपालन एंव मुर्गीपालन व्यवसाय समूह में रोजगाररतत महिलाओं में 44.2 
प्रतिशत महिलाओं को उनके रोजगार से होने वाली बिक्री की धनराशि मासिक प्राप्त 
होती है। 5.88 प्रतिशत महिलाओं को अर्द्धमासिक, 23.53 प्रतिशत महिलाओं को 
साप्ताहिक, 26.47 प्रतिशत महिलाओं को प्रतिदिन उनके कार्य का बिक्री धनराशि 
प्राप्त हो जाती है। 

नौकरी व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलायें में 92.86 प्रतिशत महिलाओं 
को उनके रोजगार से मासिक आय प्राप्त होती है 3.57 महिलाओं को अर्द्ध मासिक, 
3.57 प्रतिशत महिलाओं को साप्ताहिक और प्रतिदिन में कोई महिलायें नहीं है। 

सामग्री निर्माण व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं में 3.89 प्रतिशत 
महिलाओं को उनके रोजगार से मासिक धनराशि प्राप्त होती है, 6 67 प्रतिशत 
महिलाओं को अर्द्धमासिक, 27.78 प्रतिशत महिलाओं को साप्ताहिक और 4 66 
प्रतिशत महिलाओं को प्रतिदिन उनके द्वाद्य विक्रय की गयी धनराशि प्राप्त हो जाती 
है। 

मजदूर व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं को मासिक आय में कोई 
महिलायें नहीं हैं .6॥ प्रतिशत महिलायें को मजदूरी अर्द्ध मासिक मिलती है। ॥7 
74 प्रतिशत महिलाओं को साप्ताहिक परिश्रमिक मिल जाती है और 80.65 प्रतिशत 
महिलाओं को प्रतिदिन उनके कार्य का पारिश्रमिक प्राप्त होता है। 

फुटकर व्यापार समूह में 0.00 प्रतिशत महिलाओं को उनके व्यापार से होने 
वाले बिक्री की धनराशि ग्राहकों से प्राप्त होती है अर्द्ध मासिक में कोई महिला नहीं 
है। 2.50 प्रतिशत महिलाओं को साप्ताहिक और 87.50 प्रतिशत महिलाओं को 
प्रतिदिन उनके विक्रय किये गये समान की धनराशि प्राप्त होती है। 
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सारणी संख्या 4:4 
महिलाओं की प्रतिदिन औसत पारिश्रमिक 









व्यवसाय समूह 


[___छुल औयत 









सारणी संख्या 4:4 से स्पष्ट होता है कि नगर में रोजगाररत महिलाओं की 
प्रतिदिन पारिश्रमिक कुल महिलाओं का औसत रुपये 38 है व्यवसाय समूह के 
आधार पर पशुपालन एवं मुर्गीपालन महिलाओं की प्रतिदिन पारिश्रमिक औसत मजदूरी 
रूपये 36 है। 

नौकरी व्यवसाय समूह में रोजगास्रत महिलाओं की औसत मजदूरी प्रतिदिन 
रू0 3। है सामग्री निर्माण व्यवसाय में रोजगाररत महिलाओं की रूपये 38 है। 
मजदूर व्यवसाय समूह में भी महिलाओं को मजदूरी प्रतिदिन रूपये 38 ही है। 

फुटकर व्यापार समूह में महिलायें प्रतिदिन औसत मजदूरी रूपये 4॥ है। इस 
प्रकार हम कह सकते हैं कि फुठ्कर व्यवसाय समूह में रोजगास्एत महिलाओं की 


औसत मजदूरी अधिक है तो बौकरी व्यवसाय समूह में औसत मजदूरी सबसे कम है। 
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सारणी संख्या 4:5 
महिलाओं की मासिक आय का विवरण: 


(संख्या) 


क्र0 | व्यवसाय का मासिक आय का समूह 
सं0 समूह. | रू0 500 | 50[से 2000 | योग 
तक रू0 से 
000 अधिक 
तक 


। तक 
र्गी पालन | (2.94) | (44.2) | (35.29) | (4.7) | (2.94) | (00.00) 
(7.4) | (7.43) | 6.07)| (3.57) | (॥.79) (00.00) 
जिम कै 
निर्माण | (3.89) | (23.6) | (48.6) | (3.89) (00.00) 
मी कि ० कक 
(33.07) | 65.32) | (.6) (।00 00) 
व्यापार (37 50) | (5.25) | (0.00) | (25) | (| 00.00) 
योग (4.00) | (39.50) | (47 50) | (8.00) (.00) | (00,00) 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है॥) 

सारणी संख्या 4.5 से प्रतीत होता है कि अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगारस्त 
महिलाओं की मासिक आय रू0 00। से 500 रू0 तक पाने वाली महिलाओं 
की संख्या अधिक है इन महिलाओं की संख्या का 47.50 प्रतिशत है। सबसे कम 
रू0 2000 ये अधिक पाने वाली महिलायें हैं जिनकी संख्या का कुल .00 प्रतिशत 
है। इस प्रकार हम कह सकते हैं कि मासिक 500 रू 0से कम पाने वाली 4.00 
प्रतिशत महिलायें हैं। रू. 50। से अधिक रू. 000 तक पाने वाली महिलायें 
39.50 प्रतिशत महिलायें हैं। र.00॥ से रू. 509 तक पानी वाली 47.50 





श 
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प्रतिशत महिलाए है। रू, 750। से रू 2000 तक पाने वाली 8.00 प्रतिशत 
महिलायें हैं और 2000 से अधिक पाने वाली ।.00 प्रतिशत महिलायें हैं। 

पशुपालन एवं मुर्गीपालन व्यवसाय समूह में 2 94 प्रतिशत महिलाओं की रू. 
500 मासिक आय है। 44.2 प्रतिशत महिलाओं की रू 50। से रू. 000 तक 
मासिक आय है। 35.29 प्रतिशत महिलाओं की मासिक आय रू. 00 से 500 
रू0 तक है। 4 7। प्रतिशत महिलाओं की मासिक आय रू. 50। से रू. 2000 
तक है और 2 94 प्रतिशत महिलाओं की मासिक आय 2000 रु० से अधिक है। 

नौकरी व्यवसाय समूह में 7.4 प्रतिशत महिलाओं की रू. 500 तक मासिक 
आय है। 7.43 प्रतिशत महिलाओं की रू. 50। से रू. 000 तक मासिक आय 
है। 6.07 प्रतिशत महिलाओं की रू. 00। से 500 रू0 तक है। 3.57 
प्रतिशत महिलाओं की मासिक आय रू. 50॥ से अधिक रू. 2000 तक है और 
.79 प्रतिशत महिलाओं की मासिक आय रू. 2000 से अधिक है। 

सामग्री निर्माण व्यवसाय समूह में 3 89 प्रतिशत महिलाओं की 500 रू0 
तक माप्मिक आय है। 23.64 प्रतिशत महिलाओं की मास्रिक आय रू. 50॥ से रू 
000 तक है। 48.6। प्रतिशत महिलाओं की रू.400॥ से 500 रू0 तक है। 
3.89 प्रतिशत महिलाओं की मासिक आय रू 50॥ से अधिक 2000 रुपये 
तक है। और रू. 2000 से अधिक पाने वाली महिलाओं की इस व्यवसाय समूह में 
कोई आय नहीं है। 

मजदूरी व्यवसाय समूह में रू 500 तक पानी वाली कोई महिलायें नहीं हैं 
और रू 50॥ से रू. 4000 तक 33.07 प्रतिशत महिलायें माम्रिक आय प्राप्त करती 
हैं। रूव00। से रू.7500 तक 65 32 प्रतिशत महिलायें मासिक आय प्राप्त करती 
हैं। रू]50। से अधिक रू. 2000 तक .6 प्रतिशत महिलायें मासिक आय प्राप्त 
करती हैं। और रू. 2000 से अधिक महिलायें इस व्यवसाय समूह में कोई कार्य 
नहीं करती हैं। 

फुटकर व्यापार समूह में रू. 500 तक आय प्राप्त करने वाली कोई महिलायें 
नहीं है। 37.50 प्रतिशत महिलाओं रु. 50। से रू. 7000 तक मासिक आय है। 
5.25 प्रतिशत महिलाओं की रू0 00। से अधिक रू.]500 तक मासिक आय 
है। 0.00 प्रतिशत महिलाओं की रू. 50॥ से अधिक रू. 2000 तक मासिक 
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आय है। .25 प्रतिशत महिलाओं की रू. 2000 से अधिक मासिक आय प्राप्त 


होती है। 


सारणी संख्या 4:१6 
व्यवसाय समूह के आधार पर मासिक आय 


जासाओं 














योग 
नगर में रोजगाररत महिलाओं की मासिक आय व्यवसाय समूह के आधार पर 
भिन्‍नता देखने को मिलती है जैसा कि सारणी संख्या 4:6 से स्पष्ठ है कि 
पशुपालन एवं मुर्गीपालन व्यवसाय समूह में प्रति महिला की मासिक आय रू0 
089 है और नौकरी व्यवसाय समूह में रू 929 प्रति महिला मासिक आय, 
समाग्री निर्माण समूह में रू0 43 प्रति महिला मासिक आय है। मजदूर व्यवसाय 
समूह में रू. 54 प्रति महिला मास्रिक आय है। फुठ्कर व्यपार समूह में रू. 
24। है। फुटकर विक्रेता समूह 'में महिलाओं की मासिक आय अधिक है तो 
नौकरी समूह में लगी महिलाओं की मासिक आय कम है। 
कुल रोजगारतत महिलाओं की कुल मासिक आय रू0 450742 है। 
पशुपालन एवं मुर्गीपालन व्यवसाय समूह में रू0 74045, नौकरी व्यवसाय समूह में 
रू0 5205, समाग्री निर्माण व्यवसाय समूह में रू0 4325, फुटकर व्यवसाय 
समूह में रू० 99295 मासिक आय है। 
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पंचम अध्याय 


ऐ#' 


*५४* नगरीय अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत 
महिलाओं की समस्‍यायें 


अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं की समस्‍यायें 


इलाहाबाद नगर में रोजगाररत महिलाओं का समाजार्थिक दशाओं का अध्ययन 
से ज्ञात होता है कि महिलाये समस्याओं से ग्रसित रही है। महिलाओं का समाज में 
महतवपूर्ण भूमिका होती है | इसलिये इन समस्याओं का पता लगाना आवश्यक है। 
समस्याओं को क्रमबद्ध विश्लेषण करने हेतु निम्नवत बिन्दुओं पर अध्ययन किया गया 
है- 
सामाजिक समस्‍यायें : 

अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं को सामाजिक समस्‍यायें उन्हें 
काम करने में प्रभावित करती है। समाज में पुरूष प्रधान होने के कारण महिलाओं 
को, जो सम्मान प्राप्त होना चाहिए वह सम्मान परिवार से नहीं मिलता है। 2.50 
प्रतिशत महिलाओं को उनके परिवार में इस प्रकार के कार्य करने के बदले सम्मान 
प्राप्त नही हुआ है। जिससे महिलाओं को कार्य करने में मानसिक कठिनाइयां होती 
है। वह एक सामाजिक समस्या का रूप धारण कर रही है जिसे सारणी संख्या 5:। 
में स्पष्ठ किया गया है- 

सारणी संख्या 5:7 


सम्मान प्राप्त न होने के कारण - 


परिवार में सम्मान न देने के कारण प्रतिशत 
| महिलायें घर से बाहर कार्य न करें। 8.00 















2 शारीरिक शोषण की शंका १8.00 


| 
महिलायें स्वतंत्र हो जायेगी 20.00 
परिवार की सेवा नहीं करेंगी 30.00 


सारणी संख्या 5:॥ से प्रतीत होता है कि उनके परिवार के लोग उनके कार्य 
करने में समस्‍यायें पैदा करते हैं। जैसा कि 8.00 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि 
उनके परिवार के लोगों का कहना रहता है कि घर से बाहर किसी दूसरे परिवार में 
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कर के के सम्मान न होने के कारण हर 
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महिलायें शारीरिक महिलायें परिवार अन्य 
घर से शोषण स्वतंत्र हो की सेवा 
श्र की शंका जायेंगी नही 
कार्य न करेंगी 
करें । 
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चित्र संख्या ॥9 है 20 


कारण 


या अन्य जगह जाकर कार्य न करें अपितु वो अपने घर की चहरदिवारी तक सीमित 
रहें | इससे महिलाओं को कार्य करने का मनोबल टूट जाता है और परिवार में 
तनाव की स्थिति आ जाती है। 8.00 प्रतिशत महिलाओं के परिवार के लोगों को 
उनके कार्य स्थल पर कार्य करने के कारण उन्हें शंकार्यें रहती है कि हमारे परिवार 
की महिला वहां कार्य कर रही है तो उसका शारीरिक शोषण हुआ होगा। महिलाओ ने 
शारीरिक शोषण को स्वीकारा नही है अपितु परिवार को शंकाए रहती है इसलिये उन्हें 
कार्य करने में यह कठिनाई की अनुभूति होती है। 

20.00 प्रतिशत महिलाओं के परिवार के लोग उन्हे कार्य करने से हतोत्साहित 
करते है कि महिलाएं कार्य करेगी तो इन्हें धन प्राप्त होगा तो घर में किसी भी 
मुखियाँ/पुरूष की बात नहीं सुनेगी और इनपर परिवार का अंकुश नहीं रहेगा। 
महिलाएं स्वतन्त्रता पूर्वक समाज में विचरण करेंगी इसके भय से महिलाओं को 
परिवार से सम्मान प्राप्त नही होता। जिससे महिलाओं के लिए एक समस्या बनी हुई 
है। 

30.00 प्रतिशत महिलाओं के परिवार को भय व्याप्त है कि अनौपचारिक क्षेत्र 
में कार्य कर रही महिलायें 8-0 घंटे घर से बाहर रखती है तो वें काम करके 
शारीरिक रूप से थकान महयूस करती हैं जिससे घर में आने पर परिवार की सेवा 
न कर पाने के कारण उन्हें परिवार में कोई सम्मान प्राप्त नही होता है। इस कारण 
परिवार में तनाव बना रहता है और एक समस्या इन कामकाजी महिलाओं के सामने 
आ जाती है। 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगारत महिलाओं में सम्मान प्राप्त न होने वाली 
महिलाओं में 4.00 प्रतिशत महिलाओं ने बताया की उक्त कारणों के अलावा उन्हें 
अन्य कारणों जैसे घर में देर से आना, बच्चों की उचित देखभाल न कर पाना, 
महिलाओं के तरफ के रिश्तेदार आ जाने से उनके परिवार के लोग सम्मान नहीं देते 
है, जिससे उन्हें काम करने में समस्या उत्पन्न हो जाती है। 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं की समस्या थी कि उनका विवाह 
उनकी इच्छा अनुसार सम्पन्न नही होता है। विवाह हो जाने के बाद परिवार के 
मुखिया या माता पिता के इच्छा से विवाह हो जाने के बाद वे अपने पति के साथ 
रहने के लिये बाध्य हो जाती है इसलिये वे मानसिक रूप से अपने को तैयार नही 
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विवाह सम्बन्धी समस्‍यायें 
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वर का चयन उत्तर नही दिया 


समस्‍यायें 


धाफुटकर व्यवसाय 
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कर पाती है। विवाह महिलाओं की इच्छा एवं विकल्प निवारण से जीवन साथी चुनने 
का प्रबल कम होने के कारण आगे चलकर परिवार में विरोध एवं असहयोग का 
सामना करना पड़ता है। दहेज प्रथा आज भी प्रचलित है विवाह की औसत आयु ॥8 
वर्ष रखा गया है, कम आयु में विवाह हो जाने से उन्हें शारीरिक समस्‍यायें, परिपक्व 
न होने के कारण बिमारी आदि समस्‍यायें आती हैं। उत्तर्वातियों ने साक्षात्कार में 
बताया कि प्रायः विवाह लड़के की पढ़ाई, अच्छी नौकरी, उसके चरित्र और उसके 
खानदान को देखकर की जाती है। उनके अनुसार महिलायें न होने के कारण वैवाहिक 
असमायोजन की घटनायें महिलाओं के जीवन में घटती है। जैसा कि कुछ 
उत्तरादातियों ने बताया कि पुरुष के कठोर स्वभाव के कारण और उनकी रूचियों में 
विभिन्‍नता होना, असमायोजन का एक कारण रहा है। विवाह में होने वाली समस्याओं 
में कुछ महिलाओं को एक से अधिक समस्यें थी जिस सारणी संख्या 5:2 में स्पष्ट 
किया गया है। 
सारणी संख्या 5:2 
विवाह सम्बन्धी समस्‍यायें 


व्यवसाय समूह ।..... संमरया | 
कम आयु | वर का चयन | उत्तर नही | रोजगाररत 
है रत 
पशुपालन एवं 
ल्‍ 
क्‍ 
सामग्री निर्माण !0 
क्‍ 
मजदूर 00 00 
| 
फूटकर व्यवसाय 9 6 
_ 
8] 
हि कि (०५० 


(कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है। 
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सारणी संख्या 5:2 से प्रतीत होता है कि कार्यरत महिलाओं के परिवार में 
विवाह सम्बन्धी समस्‍यायें थी। समस्याओं में सबसे अधिक दहेज प्रथा और सबसे 
कम आयु में शादी की समस्‍यायें देखने को मिली है। 84.75 महिलाओं का विचार 
था कि उनके परिवार में वर द्वारा दहेज की मांग होने के कारण उनकी शादी होने में 
कठिनाई हुई है। 20.25 प्रतिशत महिलाओं का विचार था कि उनके परिवार में 
उनका विवाह कम आयु में ही कर दिये थे जो कि मानसिक रूप से तैयार नही थीं। 
75.00 प्रतिशत महिलाओं का विचार था कि उनको परिवार के लोग पति चुनने का 
अवसर ही नही दिया गया अपितु उनकी राय लिये बिना शादी कर दिये जिससे 
महिलाएं मन पसंद पति का चयन नही कर पार्यी। 4.50 प्रतिशत महिलाओं ने 
अपने विवाह सम्बन्धी कोई उत्तर नही दिया। 

व्यवसाय समूह के अनुसार पशुपालन एवं मुर्गीपालन समूह में 6.00 
प्रतिशत महिलायें दहेज की समस्‍यायें बताती हैं। .25 प्रतिशत महिलाओं ने कम 
आयु में विवाह होने की समस्‍यायें बतायी | 5.00 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि 
उन्हें पति के चयन में अवसर नही दिया गया 0.50 प्रतिशत महिलाओं ने इसके 
सम्बन्ध में कोई उत्तर नही दिया। 

नौकरी व्यवसाय समूह में 2.50 प्रतिशत महिलाओं ने दहेज की समस्‍यायें 
बतायी हैं। 0.25 प्रतिशत महिलाओं ने कम आयु में विवाह होने की समस्याये 
बतायी । 0.00 प्रतिशत महिलाओं ने बताया है कि उन्हें पति के चयन में अवसर 
नही दिया गया। .50 प्रतिशत महिलाओं ने इससे सम्बन्धित कोई उत्तर नही दिया। 

सामग्री निर्माण व्यवसाय समूह में 4.00 प्रतिशत महिलाओं ने दहेज की 
समस्‍यायें बतायी है। .50 प्रतिशत महिलाओं ने कम आयु में विवाह होने की 
समस्‍यायें बतायी। 2.50 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उन्हें पति के चयन में 
अवसर नही दिया गया। 2.50 प्रतिशत महिलाओं ने इससे सम्बन्धित कोई उत्तर 
नहीं दिया। 

मजदूर व्यवसाय समूह में 25.00 प्रतिशत महिलाओं ने दहेज की समस्‍यायें 
बतायी है। 2.50 प्रतिशत महिलाओं ने कम आयु में होने वाली विवाह की 
समस्‍यायें बतायी। 25.00 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उन्हें पति के चयन के 


433 


लिए अवसर नही दिया गया। 6.00 प्रतिशत महिलाओं ने इससे सम्बन्धित कोई 
उत्तर नही दिया। 


फुटकर व्यवसाय समूह में 7.25 प्रतिशत महिलाओं ने दहेज की समस्याये 
बतायी है। 475 प्रतिशत महिलाओं ने कम आयु में होने वाली समस्‍यायें बतायी। 
2 50 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उन्हें पति के चयन के लिये अवसर ही नहीं 
दिया गया। 4.00 प्रतिशत महिलाओं ने इससे सम्बन्धित कोई उत्तर नही दिया। 
स्वास्थ्य की समस्‍यायें : 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगारत महिलाओं एवं उनके परिवार के लोगों को 
स्वास्थ्य सम्बन्धी परेशानियाँ थीं। चयनित उत्तरदातियों का कहना था कि घर एवं घर 
के बाहर अधिक समय तक कार्य करने, परिवार में आर्थिक स्थिति सुदृढ़ न होने के 
कारण अपने एवं परिवार का उपचार सही समय नहीं करा पाती है। चिकित्सकों की 
शुल्क अधिक होने कारण, दवाएं मंहगी होने के कारण और सरकारी चिकित्सालयों में 
समय अधिक लगने के कारण इलाज नहीं हो पाता। इन सभी तथ्यों को सारणी 
संख्या 5:3 में दर्शाया गया है। 


सारणी संख्या 5:3 
महिलाओ की उचित चिकित्सा न होने के कारण: 
(सख्या) 


|... समस्या स|। 
धन का रूढ़िवादिता | अज्ञानता | समयाभाव 
॥_ 8 
मंहगी दवाये 
आई: आज, ३ 
89.7] (।.47) (.47) (7.35) 00.00 
या औ कंजओों, | आज । कई 
ह (89.29) (.78) (].78) | (7.5) | (00.00 
तओ है | 6 806 78 
हु 9.67 (.39) (.39) | (5.55) | (00.00) 
न 6.45 2.0 4.84 00.00 
न कल 
" (97.50) | (.25) 02 8 
3 0 ७ 


शत अंकित है। 











।00.00 


400 
00.00 











(कोष्ठक में प्रति 
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सारणी संख्या 5:4 से प्रतीत होता है कि धन की कमी एव दवायें मंहगी होने 
के कारण 87.50 प्रतिशत महिलायें अपना या परिवार का इलाज न कर पाने की 
समस्या बतायी। 3.00 प्रतिशत महिलायें अपनी रूढ़िवादिता के कारण चिकित्सा न 
करने का कारण बतायी। 4.50 प्रतिशत महिलाओं को बीमारी की जानकारी न होने 
के कारण स्वयं का या परिवार की चिकित्सा नही कश पायी। 5.00 प्रतिशत 
महिलाओं ने बताया कि काम में अधिकता होने के कारण और अस्पताल दूर होने के 
कारण स्वयं का इलाज नही कर पाती है। 

व्यवसाय समूह के आधार पर पशुपालन एवं मुर्गीपालन समूह में रोजगाररत 
महिलाओं में 89.7। प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि धन की कमी और ववायें 
मंहगी होने के कारण अपना ओर परिवार के लोगों का इलाज नहीं कर पाती हैं, 
जिससे उन्हें चिकित्सा सम्बन्धी समस्याओं में प्रमुख समस्या है। रूढ़िवादिता के कारण 
.47 प्रतिशत महिलायें और अज्ञानता के कारण १.47 प्रतिश महिलायें भी अपनी 
एवं परिवार का उपचार नहीं करा पाती है। 7.35 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि 
काम के कारण समय न होना और अस्पताल की दूरी होने के कारण वे अपना और 
परिवार का इलाज नही कर पाती हैं। 

नौकरी व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं में 89.29 प्रतिशत महिलाओं 
ने बताया की धन की कमी और दवायें मंहगी होने के कारण अपना और परिवार के 
लोगों का इलाज नही कद पाती हैं जिससे उन्हें चिकित्सा सम्बन्धी समस्याओं में 
प्रमुख समस्या है। .75 प्रतिशत महिलायें रूढ़िवादिता के कारण, .78 प्रतिशत 
महिलायें अज्ञानता के कारण अपना इलाज नही कर पाती है। 7.5 प्रतिशत 
महिलाओं ने बताया कि काम के कारण समय न होना और अस्पताल की दूरी होने 
के कारण वे स्वयं और अपने परिवार का इलाज नही कर पाती है। 

सामग्री निर्माण समूह में येजगास्तत महिलाओं में 9.67 प्रतिशत महिलाओं 
ने बताया कि धन की कमी और दवायें मंहगी होने के कारण स्वयं का और परिवार 
के लोगों का इलाज नही करा पाती है जिससे उन्हें चिकित्सा सम्बन्धी समस्याओं में 
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प्रमुख समस्या है। .39 प्रतिशत महिलायें रूढ़िवादिता के कारण और .39 प्रतिशत 
महिलाएँ अज्ञानता के कारण अपना इलाज नहीं करा पाती है जिससे उक्त कारण का 
चिकित्सा सम्बन्धी परेशानी बतायी है। 5.55 प्रतिशत महिलायें समय न होने और 
अस्पताल की दूरी होने के कारण वे स्वयं और अपने परिवार का इलाज नहीं कर 
पाती हैं। 

मजदूर व्यवसाय समूह में रोजगारएत महिलाओं में 76.6॥ प्रतिशत महिलाओं 
ने बताया कि धन की कमी और दवायें मंहगी होने के कारण स्वयं का और परिवार 
के लोगों का इलाज नही करा पाती हैं, जिससे उन्हें चिकित्सा सम्बन्धी समस्याओं में 
प्रमुख समस्या हैं। 6.45 प्रतिशत महिलाएँ रुढ़िवादिता के कारण अपना इलाज नहीं 
करा पाती हैं। 2.0 प्रतिशत महिलाये अज्ञानता के कारण अपना इलाज नहीं कर 
पाती हैं। 4.84 प्रतिशत समय न होने और अस्पताल की दूरी होने के कारण वे 
स्वयं और अपने परिवार का इलाज बहीं कर पाती जो कि उक्त चिकित्सा सम्बन्धी 
समस्‍यायें हैं। 

फुटकर ब्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं में 97 50 प्रतिशत महिलाओं 
ने बताया कि धन की कमी और दवाएं मंहगी होने के कारण स्वंय का और अपने 
परिवार का इलाज नहीं करा पाती जिससे उन्हे चिकित्सा सम्बंधी समस्याओं का 
सामना करना पड़ता है। .25 प्रतिशत महिलाएँ रूढ़िवांदिता के कारण अपना इलाज 
नही करा पाती है। इस समूह में अज्ञानता सम्बंधी समस्याओं को किसी महिलाओं ने 
नही स्पष्ट किया है। .25 प्रतिशत महिलाओं के पास समय न होने के कारण वे 
स्वंय व अपने परिवार का इलाज नही करा पाती हैं। 
शिक्षा की समस्‍यायें : 

महिला साक्षरता अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं की सबसे बड़ी 
आवश्यकता है। समाज के आर्थिक, सांस्कृतिक, राजनैतिक विकास के लिये महिलाओं 
को शिक्षित होना बहुत जरूरी है। महिलाओं की साक्षरता का देश के सम्पूर्ण विकास 
पर सीधा प्रभाव पड़ता है। इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं 
ने अपने साक्षात्कार में बताया कि पुरूष प्रधान समाज होने के बाद भी जब एक 
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पुरुष शिक्षित होता है तो एक व्यक्ति शिक्षित होता है और जब एक महिला शिक्षित 
हो जाती है तो पूरा परिवार शिक्षित हो जाता हैं | लगता है कि इलाहाबाद नगर की 
तपोभूमि से प्रभावित रहे पं? जवाहर लाल नेहरू ने इन्हीं तथ्यों का समर्थन करते 
हुए कथा था कि एक लड़के की शिक्षा एक व्यक्ति की शिक्षा है परन्तु एक लड़की 
की शिक्षा सम्पूर्ण परिवर की शिक्षा है समय की मांग है कि महिलाओं की साक्षरता 
पर विशेष ध्यान केन्द्रित किया जाय और शिक्षण में उन्हें भागीदार बनाया जा सके।' 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं में 33.50 प्रतिशत महिलायें 
अशिक्षित थीं। इन लोगों का कहना था कि परिवार में शिक्षा प्राप्त करने का 
वातावरण नही था घरों से स्कूल की दूरी, अधिक कमाई की लालच में सकल नही जा 
पाना, स्कूलों में प्रवेश लेनें के बाद बहुत सी स्त्रियां पढ़ाई नही कर पाती है। 
घर-परिवार की आर्थिक स्थिति, जन साधारण की उदासीनता, समाजिक-द्ृष्टि से लड़के 
का महत्व और लड़की के प्रति भेद-भाव लड़कियों का जल्दी विवाह, महिलाओं को नौ 
वर्ष या इससे कम आयु में श्रम साध्य कार्यों में लगा देना, छोटे भाई बहनों की 
देखभाल, घरेलू कार्यों में उनकी मदद करने के अलावा स्कूलों में महिला शिक्षकों की 
कमी भी लडकियों द्वार पढाई छोड़ने का एक कारण है। जिसे हम सारणी संख्या 
5:4 से स्पष्ट कर सकते है। 


सारणी संख्या 5:4 
अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं में अशिक्षा के कारण ट्ण 


क्र0। व्यवसाय समस्या ( प्रतिशत में ) 
कारण भेदभाव विवाह कामकाज | समस्याये | कारण 
पशुपालन एव 6.50 300 ।25 200 350 
कवि | | | 
3. सझामी किरण | 750 | 300 | 50 | 200 | उ/5 | 73 


ः 
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सारणी संख्या 54 से प्रतीत होता है कि इलाहाबाद नगर में रोजगारर्त 
महिलाओं ने अपनी समस्याओं में बताया कि वे अशिक्षित एवं पूर्ण रूप से शिक्षा 
प्राप्त न कर पाने के कारणों में 35.50 प्रतिशत महिलाओं ने अपनी आर्थिक स्थिति 
खराब होने के कारण उन्हें समस्‍यायें पैदा हुई है। जिससे वे शिक्षा से वंचित रही है। 
6.75 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि लिंग भेद-भाव के कारण शिक्षा सम्बन्धी 
समस्‍यायें थीं। 9.50 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि कम आयु में परिवार के 
लोग विवाह कर देने के कारण शिक्षित नहीं हो पायी है। 8.75 प्रतिशत महिलाओं ने 
बताया कि कम आयु में काम करने के कारण शिक्षा से वंचित रही है। 5.00 
प्रतिशत महिलाओं ने अपने परिवारकि समस्याओं के कारण अशिक्षित रही है। 4 50 
प्रतिशत महिलाओं ने अन्य कारण बताया है। 

व्यवसाय समूह के आधार पर पशुपालन एवं मुर्गी पालन व्यवसाय समूह में 
650 प्रतिशत महिलाओं ने आर्थिक स्थिति, 3.50 प्रतिशत महिलाओं ने लिंग 
भेद-भाव, .25 प्रतिशत महिलाओं ने बाल विवाह सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी। 2.00 
प्रतिशत महिलाओं में कम आयु में काम करना, 3.00 प्रतिशत महिलाओं ने 
पारिवारिक समस्‍यायें 0.75 ने अन्य कारण शिक्षा सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी हैं। 

नौकरी व्यवसाय समूह में 5.50 प्रतिशत महिलाओं ने आर्थिक स्थिति, 2 50 
प्रतिशत महिलाओं ने लिंग भेदभाव, 0.75 प्रतिशत में बाल विवाह, समबत्धी 
समस्‍यायें बतायी, .50 प्रतिशत महिलाओं ने कम आयु में काम करना, 3.00 
प्रतिशत महिलाओं ने पारिवारिक समस्‍यायें, 0.75 प्रतिशत ने अन्य कारण शिक्षा 
सम्बन्धी अपनी समस्‍यायें बतायी हैं। 

सामग्री निर्माण व्यवसाय समूह में 750 प्रतिशत महिलायें आर्थिक स्थिति 
खराब होने के कारण, 3.00 प्रतिशत महिलायें लिंग भेदभाव होने के कारण, .50 
प्रतिशत महिलायें बाल विवाह हो जाने के कारण, 2.00 प्रतिशत महिलायें कम आयु 
में काम करने के कारण 3.25 प्रतिशत महिलायें पारिवारिक स्थिति खराब होने के 
कारण, 0.75 प्रतिशत महिलायें थी जो अन्य कारण शिक्षा सम्बन्धी अपनी समस्‍यायें 
बतायी हैं। 
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मजदूर व्यवसाय समूह में 8.75 प्रतिशत महिलायें आर्थिक स्थिति खराब होने 
के कारण, 525 प्रतिशत लिंग भेदभाव होने के कारण, .25 प्रतिशत महिलायें 
बाल विवाह हो जाने के कारण, 25,00 प्रतिशत महिलायें कम आयु में काम करने 
के कारण, 2.00 प्रतिशत महिलायें पारिवारिक स्थिति खराब होने के कारण, ॥ 25 
प्रतिशत महिलायें थीं जो अन्य कारण शिक्षा सम्बन्धी अपनी समस्‍यायें बतायी हैं। 

फुटकर व्यवसाय समूह ये 7.25 प्रतिशत महिलायें आर्थिक स्थिति खराब होने 
के कारण, 3.00 प्रतिशत महिलायें लिंग भेदभाव होने के कारण, 4 75 प्रतिशत 
महिलायें बाल विवाह हो जाने के कारण, 0.75 प्रतिशत महिलायें कम आयु में काम 
करने के कारण, 3.25 प्रतिशत महिलायें पारिवारिक स्थिति खराब होने के कारण, 
.00 प्रतिशत महिलायें थी जो अन्य कारण शिक्षा सम्बन्धी अपनी समस्‍यायें बतायी 
हैं। 
व्यवसाय चयन सम्बन्धी समस्‍यायें : 

अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यत महिलाओं ने अपने कार्य की पद्धति रोजगार की 
प्रतिस्पर्द्धा, कार्य की अवधि रोजगाररत लोगों से परिवार की अधिक असपेक्षा्ें और 
रेजगार की संतुष्ठी महिलाओं का अधिक प्रभावित करती है। महिलाओं के अन्दर 
अनेक प्रकार के कार्य करने के कल्पनायें होती हैं। जिन कार्यो में महिलाओं को 
उनकी कल्पना के अनुसार कार्य मिल जाता है वो सन्तुष्ट और जिन्हें नहीं मिलता वे 
अयन्तुष्ट हो जाती हैं। ये असन्तुष्ठी ही उनकी मुख्य समस्या का कारण बनती है। 
62 प्रतिशत अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलायें अपने कार्य से सत्तुष्ठट नहीं है 
उनकी असन्तुष्ठी का कारण उनकी समस्या रोजगार के चुनाव की समस्‍या है प्रमुख 
समस्याओं में चयनित महिलाओं ने बताया है कि उन्हें क्षमता के अनुसार कार्य नहीं 
मिलता। कुछ महिलाओं ने बताया कि कार्य के अनुसार उन्हें आर्थिक मजदूरी प्राप्त 
नहीं होती है जिससे आर्थिक स्थिति अच्छी नहीं है कुछ महिलाओं ने बताया कि उन्हे 
अपने रोजगार में सन्तुष्टी अपने परिवार में सहयोग न होने के कारण है। महिलाओं 
को रोजगार सम्बन्धी शिक्षा एवं प्रशिक्षण न होना भी उनके असन्तुष्ठी का कारण रहा 
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है अन्य कारण में बतायी हैं कि उन्हें घर से दूरी कार्य करने जाना पड़ता है, कार्य 
मालिकों का व्यवहार अच्छा न होना, आदि कारण बताया है जिसे निम्न तालिका 5:5 
से स्पष्ट कर सकते हैं। 


सारणी संख्या 5:5 
व्यवसाय चयन में कठिनाई के कारण 


(प्रतिशत में) 
क्र0 क्षमा के | कार्य के | परिवार का | शिक्षा एव | अन्य | योग 
सं0 | व्यवसाय | अनुसार अनुसार पूर्ण प्रशिक्षण 

समूह कार्य न | मजदूरी/श्रमिक | सहयोग न | का 
मिलना न मिलना मिलना अभाव 


पशुपालन 
एवं 


.67 6.05 282 3 23 5 73 
मुर्गीपालन 


सामग्री 2.42 8.47 2 83 282 | 0.80 | 7.34 
किन | | ७ 
मजदूर 4.03 7.34 4 03 4.84 


4 44 9.67 ,2] 242 ].6व 9.35 
व्यापार 
[के खिल छाए छा ब्थि[ किस 
सारिणी संख्या 5:6 से प्रतीत होता है कि अनौपचारिक क्षेत्र में राजगाररत 


महिलाओं में उन्हें रोजगार का चयन करने में कठिनाइयों में सबसे अधिक परेशानी 
रही है कि उन्हें कार्य के अनुसार उसकी मजदूरी /पारिश्रमिक कम प्राप्त हुआ है इस 
तरह की 50 प्रतिशत महिलाओं ने समस्या बतायी है। 4.92 प्रतिशत महिलाओं ने 
बताया कि उन्हें क्षमता के अनुसार कार्य नहीं मिलता है जिससे वे जो रोजगार करना 
चाहती हैं उसे नहीं कर पाती हैं अपितु जीविकोपार्जन हेतु जो भी कार्य मिला उसी 
को करने के लिए बाध्य होती हैं। 2.0 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उन्हें 
परिवार के सदस्यों का पूर्ण सहयोग न मिलने के कारण भी उन्हें रोजगार करने में 
कठिनाई होती है। 4.। प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उन्हें रोजगार से 
सम्बन्धित शिक्षा नहीं मिली है या उन्हें तकनीकी जानकारी नहीं है इसलिए उन्हें 
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कठिनाई है। 887 प्रतिशत महिलाओं ने अन्य कारण बताया है जिसमें घर से कार्य 
स्थल दूर होना, यातायात साधन न होना, मालिकों का व्यवहार अच्छा नहीं होना 
बताया है। 

व्यवसाय समूह के आधार पर पशुपालन एवं मुर्गी पालन समूह की रोजगारर्त 
महिलाओं ने रोजगार चयन में होनेवाली परेशानियों में .6॥ प्रतिशत महिलाओं ने 
क्षमता के अनुसार कार्य न मिला, 605 प्रतिशत महिलाओं के अनुसार 
मजदूरी/प्रासिश्रमिक प्राप्त न होना, 2.82 प्रतिशत महिलाओ ने परिवार का पूर्ण 
सहयोग प्राप्त न होना, 3.23 प्रतिशत महिलाओं ने दिशा एव प्रशिक्षण का अभाव 
एवं 2.02 प्रतिशत महिलाआनें के अन्य कारण बताया है। 

नौकरी व्यवसाय समूह की रोजगाररत महिलाओं ने रोजगार चयन में होने 
वाली परेशानियों में 242 प्रतिशत महिलाओं ने क्षमता के अनुसार कार्य न मिलना, 
847 प्रतिशत महिलाओं के अनुसार मजदूरी पारिश्रमिक प्राप्त न होना, ॥.2! 
प्रतिशत महिलाओं के परिवार का पूर्ण सहयोग प्राप्त न होना, 0.80 प्रतिशत 
महिलाओं ने शिक्षा एवं प्रशिक्षण का अभाव एवं 4.2 प्रतिशत महिलाओं ने अन्य 
कारण बताया है। 

सामग्री निर्माण समूह की रोजगाररत महिलाओं ने रोजगार चयन में होने 
वाली पेरशानियों में 2.42 प्रतिशत महिलाओं ने क्षमता के अनुसार कार्य न मिलबा, 
8.47 प्रतिशत महिलाओं के अनुसार मजदूरी पारिश्रमिक प्राप्त न होना। 2.83 
प्रतिशत महिलाओं के परिवार का पूर्ण सहयोग न मिलना, 2.82 प्रतिशत महिलाओं 
शिक्षा एवं प्रशिक्षण का अभाव एवं 0.80 प्रतिशत महिलाओं ने अन्य कारण बताया 
है। 

मजदूर व्यवसाय समूह में रोजगारतत महिलाओं ने रोजगार चयन में होने 
वाली परेशानियों में 4.03 प्रतिशत महिलाओं के क्षमता के अनुसार कार्य न मिलना, 
7.34 प्रतिशत महिलाओं के कार्य के अनुसार मजदूरी श्रमिक का पारिश्रमिक प्राप्त 
न होना, 403 प्रतिशत महिलाओं के परिवार का पूर्ण सहयोग न मिलना, 4.84 
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प्रतिशत महिलाओं ने शिक्षा एवं प्रशिक्षण का आभाव, 3 .23 प्रतिशत महिलाओं ने 
अन्य कारण बताया है। 

फुटकर व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं ने रोजगार चयन में होने 
वाली परेशानियों में 444 प्रतिशत महिलाओं के क्षमता के अनुसार कार्य न 
मिलता, 9 67 प्रतिशत महिलाओं के कार्य के अनुसार मजदूरी श्रमिक का पारिश्रमिक 
प्राप्त न होना, 2। प्रतिशत महिलाओं के परिवार का पूर्ण सहयोग न मिलना, 2. 
42 प्रतिशत महिलाओं ने शिक्षा एवं प्रशिक्षण का अभाव, .6॥ प्रतिशत महिलाओं ने 
अन्य कारण बताया है। 
आवास की समस्या : 

इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं की समस्याओं 
में आवास की समस्‍या प्रमुख रही हैं। कार्य करने वाली महिलाओं ने साक्षात्कार में 
बताया कि उनके अपने निजी मकान नहीं है जिससे उन्हें परेशानी होती है। जिससे 
उन्हें मकान मालिक का व्यवहार, मकान का किरया, अन्य सुविधाओं सम्बन्धी 
परेशानियां होती हैं। जिससे मकान न होने के कारण होती है। कुल महिलाओं ने 
अपना निजी मकान या किराये का मकान होते हुए भी स्थान की कमी बतायी हैं। 
स्थान की कमी होने के कारण वे अपने परिवार एवं पशुओं के निवास के स्थान की 
कमी महसूस करते हैं। इसके साथ ही साथ अपने व्यवसाय के प्रयोग में होने वाले 
स्थान की कमी को भी इस समस्या में लिया गया है। कुछ महिलाओं ने पानी की 
एवं बिजली से सम्बन्धित अपनी समस्या बतायी है उनका कहना है कि उनके घर में 
नल एवं विद्युत कनेक्शन नहीं है यदि है भी तो आवश्यकता पड़ने पर पानी की 
सप्लाई नहीं होती है जिसमें उनकी समस्या का कारण बनी है। कुछ महिलाओं ने 
अपनी दयनीय स्थिति होने के कारण झुग्गी एवं झोपड़ी में रहती हैं और उनके 
मकान टीन या खपरैल से बने हुए हैं। इससे मकान निर्माण की समस्याओं में रखी 
गयी है। उक्त परेशानियों को बताते हुए और भी समस्‍यायें है। जैसे - पड़ोसियों से 
अच्छा व्यवहार न होना, घर तक यातायात की सुविधा न होना, मकान का खुला न 
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सख्या 27 


चित्र 


होना, कारणों को अन्य समस्याओं में रखा गया है इसे सारणी संख्या 5:6 से 
दर्शाया गया है। 


सारिणी संख्या 5:6 
महिलाओं की आवास सम्बन्धी समस्‍यायें 
(संख्या) 


व्यवसाय समस्‍यायें कल 
मकान नहीं बिजली कच्चा महिलायें 
निर्माण 
पशुपालन एवं 
नौकरी 0 
" 
सामग्री 


मजदूर 0 ।24 
5.75 8.75 23.75) | (22.50 50 3] 00 
फुटकर ग 
व्यापार .50 82.25 3 75 । 00 
योग ।53 
850 55.75 65,00) | (38.25) | (800 00 00 


कोष्ठक में प्रतिशत अकित है 

सारणी संख्या 5.7 से प्रतीत होता है कि 850 प्रतिशत महिलाओं के बिजी 
मकान नहीं है इसलिए वे किराये पर रहती हैं। इसलिए उनकी यह समस्या बन गयी 
है। 55 75 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उन्हें रहने के लिए जो स्थान है वो कम 
है। 65.00 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उनके निवास स्थान पर पानी एवं 

















बिजली सम्बन्धी परेशानी है 38.25 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उनका मकान 
का निर्माण सम्बन्धी समस्याओं से ग्रसित हैं। 8.00 प्रतिशत महिलाओं ने अपनी 
समस्याओं का अन्य कारण बताया है। 
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व्यवसाय समूह के आधार पर पशुपालन एवं मुर्गी पालन समूह में रोजगाररत 
महिलाओं के पास अपने निजी मकान उपलब्ध हैं लेकिन 7.50 प्रतिशत महिलाओं ने 
बताया कि उनके पास जो स्थान है वो पर्याप्त स्थान नहीं है इसलिए उन्हें स्थान 
की कमी रहती है। 0.00 प्रतिशत महिलाओं में अपने निवास स्थान पर बिजली एवं 
पानी सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी। 5.00 प्रतिशत महिलाओं ने मकान कच्चा एवं भवन 
निर्माण सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी। .50 प्रतिशत महिलाओं ने अन्य कारण आवास 
सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी हैं। 

नौकरी व्यवसाय समूह में रोजगार महिलाओं के पास 075 प्रतिशत 
महिलाओं के पास अपने निजी मकान बही हैं। लेकिन 7.25 प्रतिशत महिलाओं ने 
बताया कि उनके पास जो स्थान है तो पर्याप्त नहीं है, इसलिए उन्हें स्थान की कमी 
रहती है। 6.25 प्रतिशत महिलाओं ने अपने निवास स्थान पर बिजली एवं पानी 
सम्बन्धी समस्‍यायें बतायीं। 2.50 प्रतिशत महिलाओं ने मकान कच्चा एवं भवन 
निर्माण सम्बन्धी समस्‍यायें बतायीं। 00 प्रतिशत महिलाओं ने अन्य कारण आवास 
सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी हैं। 

सामग्री निर्माण व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं के पास 050 
प्रतिशत महिलाओं के पास अपने मकान निजी मकान नहीं है। 0.00 प्रतिशत 
महिलाओं ने बताया कि उनके पास जो स्थान है वो पर्याप्त नहीं है इसलिए उन्हें 
स्थान की कमी रहती है। .25 प्रतिशत महिलाओं ने अपने निवास स्थान पर 
विजली एवं पानी सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी। 7.25 प्रतिशत महिलाओं ने मकान 
कच्चा एवं भवन निर्माण सम्बन्धी समस्‍यायें बतायीं। .25 प्रतिशत महिलाओं ने अन्य 
कारण आवास सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी हैं। 

मजदूर व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं के पास 5.75 प्रतिशत 
महिलाओं के पास अपने निली मकान नहीं हैं। 8.75 प्रतिशत महिलाओं ने बताया 
कि उनके पास जो स्थान है वो पर्याप्त नहीं इसलिए उन्हें स्थान की कमी रहती है। 
23.75 प्रतिशत महिलाओं ने अपने निवास स्थान पर बिजली एवं पानी सम्बन्धी 
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समस्‍यायें बतायी। 22.50 प्रतिशत महिलाओं ने मकान कच्चा एवं भ्रवन निर्माण 
सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी। 250 प्रतिशत महिलाओं ने अन्य कारण सम्बन्धी 
समस्‍यायें बतायी हैं। 

फुटकर व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं के पास ॥50 प्रतिशत 
महिलाओं के पास अपने मकान नहीं है। 2 25 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि 
उनके पास जो मकान उपलब्ध है वो पर्याप्त नहीं है। 3 75 प्रतिशत महिलाओं ने 
अपने निवास स्थान पर बिजली एवं पानी सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी हैं। .00 
प्रतिशत महिलाओं ने मकान कच्चा एवं भवन निर्माण सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी हैं। 
.75 प्रतिशत महिलाओं ने अन्य कारण आवास सम्बन्धी समस्‍यायें बतायी हैं। 
मजदूरी/पारिश्रमिक सम्बन्धी समस्‍यायें : 

इलाहाबाद नगर में अनीपचारिक क्षेत्र में राजगारत महिलाओं के 
मजदूरी/पारिश्रमिक समस्‍यायें रही हैं। महिलाओं को उनके कार्य के अनुसार मजदूरी 
प्राप्त नहीं होती थी। यदि वे कोई व्यवसाय करती थी उनका पारिश्रमिक भी उचित 
प्राप्त नहीं होता है। जिससे कार्य के अनुसार पारिश्रमिक न मिलना कारण बताया 
गया है। द्वितीय समस्या ये थी कि वे निश्चित समय पर अपनी मजदूरी या विक्रय 
किये हुये समान का मूल्य प्राप्त नहीं कर पाते थे इस कठिनाई को हम निश्चित 
समय पर पारिश्रमिक न पाना इस कठिनाई समूह की समस्याओं में रखा हैं। तृतीय 
कठिनाई में उन्होंने बताया है कि समान खराब होने पर उनकी मजदूरी से काठ लिया 
जाता है या उनके द्वारा विक्रय हेतु क्रय वस्तु खराब हो जाने के कारण उसकी 
आर्थिक हानि होती है जिसे सामग्री खराब एवं आर्थिक क्षति समस्या में रख गया है। 
चौथी समस्या ये रही है कि उन्हें अपने समान को बेचने का स्थल कर चुंगी और 
उत्पादित वस्तुओं पर कमीशन अधिक देना पड़ता है। इसलिय उन्हें समस्‍यायें होती है। 
निश्चित समय पर उत्पादित वस्तु का लाभ प्राप्त नही होता है। इसे कर/चुंगी अधिक 
लेना समस्‍या में रखा गया है। उक्त समस्याओं को छोड़कर अन्य होने वाले 
समस्याओं को अन्य समस्याओं में रखा गया है। जिसे हम सारणी संख्या 5:7 से 
स्पष्ट कर सकते है। 
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सारणी सख्या 5:7 


मजदूरी/पारिश्रमिक सम्बन्धी समस्याये 


व्यवसाय मुख्य समस्याये 
अन्य | रोजगाररत 
अनुसार समय पर | खराब होने | अधिक | कारण | महिलायें 
पारिश्रमिक न | पारिश्रमिक | पर आर्थिक | लेना 
!0 
0.50 30.0) 750 .00 2.50 ।7.00 
नोकरी 
0.00 2 75 .25 4.00 


सामग्री 9 37 ।] ल्‍ 
| 8०0 

मजदूर 

कल 


फटकर ।0 9 
व्यापार 2.50 5.75 5.00 7१5) | (2.00)| (20.00 
योग ।4] 38 3] 

35.25 34.50 6.25 6.25) (7.75) | (00.00 


कोष्ठक में प्रतिशत अंकित है। 

सारणी संख्या 5:8 से प्रतीत होता है कि 35.25 प्रतिशत महिलाओं को 
उनके कार्य के अनुसार पारिश्रमिक नही मिलता है। 34.50 प्रतिशत महिलाओं को 
उन्हें निश्चित समय पर मजदूरी/पारिश्रमिक नहीं मिलता है या उन्हें निश्चित समय पर 
उपस्थित वस्तु का लाभ प्राप्त नही होता है। 6.25 प्रतिशत महिलाओं को सामग्री 
खराब से जाने के कारण मजदूरी काठ लेना या उत्पादित वस्तु के खराब हो जाने के 
कारण आर्थिक क्षति होती है। 6.25 प्रतिशत महिलाओं को करधुंगी अधिक देना 
पड़ता है। तो 7.75 प्रतिशत महिलायें अन्य कारणों से उन्हें समस्‍यायें होती है। 
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व्यवसाय समूह के आधार पशुपालन एवं मुर्गी पालन समूह में रोजगाररत 
महिलाओं ने 050 प्रतिशत महिलाओं को उनके कार्य के अनुसार पारिश्रमिक नहीं 
मिलता है। 5.50 प्रतिशत महिलाओं को उन्हें निश्चित समय पर मजदूरी/पारिश्रमिक 
नही मिलता है। 550 प्रतिशत महिलाओं को उन्हें निश्चित समय पर 
मजदूरी/पारिश्रमिक नही मिलता है। या उन्हें निश्चित समय पर उत्पादित वस्तु का 
लाभ नही होता है। 750 प्रतिशत महिलाओं को सामग्री खराब हो जाने के कारण 
आर्थिक क्षति होती है। .00 प्रतिशत महिलाओं को कर/चुंगी अधिक देना पड़ता है। 
2 50 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उन्हें अन्य कारणों से समस्‍यायें होती है। 

नौकरी व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं में 0.00 प्रतिशत महिलाओं 
को उनके कार्य के अनुसार पारिश्रमिक नही मिलता है। 2.75 प्रतिशत महिलाओं को 
उन्हें निश्चित समय पर मजदूरी/पारिश्रमिक नही मिलता है। .25 प्रतिशत ने बताया 
अन्य कारणों से उन्हें समस्‍यायें होती हैं। 

सामग्री निर्माण समूह में रोजगाररत महिलाओं में 4.75 प्रतिशत महिलाओं 
को उनके कार्य के अनुसार पारिश्रमिक नही मिलता है। 9.25 प्रतिशत महिलाओं को 
उन्हें निश्चित समय पर मजदूरी/पारिश्रमिक नही मिलता है। या उन्हें निश्चित समय 
पर उत्पादित वस्तु का लाभ नही होता है। 2.75 प्रतिशत महिलाओं को सामग्री 
खराब हो जाने के कारण आर्थिक क्षति होती है। 0.50 प्रतिशत महिलाओं को 
कर/चुंगी अधिक देना पड़ता है। 0.75 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि उन्हें अन्य 
कारणों से समस्‍यायें होती हैं। 

मजदूर व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं में 7.50 प्रतिशत महिलाओं 
को उनके कार्य के अनुसार पारिश्रमिक नही मिलता है। .25 प्रतिशत महिलाओं 
को उन्हें निश्चित समय पर मजदूरी/पारिश्रमिक नही मिलता है। या उन्हें निश्चित 
समय पर उत्पादित वस्तु का लाभ नही होता है। .00 प्रतिशत महिलाओं को 
सामग्री खराब हो जाने के कारण आर्थिक क्षति होती है। .25 प्रतिशत महिलाओं को 
अन्य कारणों से उन्हें समस्‍यायें होती हैं। 
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फुटकर व्यवसाय समूह में रोजगाररत महिलाओं में 2.50 प्रतिशत महिलाओं 
को उनके कार्य के अनुसार पारिश्रमिक नही मिलता है। 5.75 प्रतिशत महिलाओं को 
उन्हें निश्चित समय पर मजदूरी/पार्श्रमिक नही मिलता है। या उन्हें निश्चित समय 
पर उत्पादित वस्तु का लाभ नही होता है। 5.00 प्रतिशत महिलाओं को सामग्री 
खराब हो जाने के कारण आर्थिक क्षति होती है। 475 प्रतिशत महिलाओं को 
कर/चुंगी अधिक देना पड़ता है। 2.00 प्रतिशत महिलाओं ने बताया कि अन्य कारणों 
से उन्हें समस्‍यायें होती हैं। 
एक दिन में दो तरह के कार्य की समस्‍यायें : 

इलाहाबाद नगर मे अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिला श्रमिकों के लिए 
सबसे बड़ी समस्या है कि उन्हें विभिन्‍न प्रकार की भूमिका श्रमिक और स्त्री के रूप 
में करनी पड़ती है। महिलायें अक्सर एक दिन में दो तरह का कार्य करती हैं जो 
महिला आर्थिक गतिविधियों से जुड़ी हैं उन्हें पारिवारिक जिम्मेदारी अकेले ही निभानी 
पड़ती है। घर से बाहर 4 से 5 घण्टे कार्य करने के बाद वे घर में परम्परागत 
पारिवारिक जिम्मेदारी जैसे - एक पत्नी के रूप में, बच्चों की सेवा करने में, बड़े 
और बुजुर्ग की सेवा करने, घरेलू प्रबन्धक का खाना बनाने के रुप में, इत्यादि कार्यों 
के रूप में निभानी पड़ती है। साथ ही साथ महिलाओं की योग्यता पर एक प्रतिबन्ध 
लगाने के समान है जिससे पुरुषों के साथ समान रूप से श्रम-बाजार में प्रतियोगिता 
न कर सकें। पैसे के लिए और पुराने विचारों के अबुसार बच्चों के पालने, घरेलू 
कार्य, पारिवारिक जिम्मेदारी, आर्थिक गतिविधियों में तैयार होने के लिए प्रवेश करने 
और बराबर भागीदारी तथा विकास की सम्भावना पर प्रतिबन्ध लगाता है। 

इस क्षेत्र में कार्य कर रही बहुत सी महिलायें अपनी बहुमुखी भूमिका को पूरा 
करने के लिए जीवन में घर के कार्यों पर विशेष ध्यान देती हैं। लेकिन इसके साथ 
ही साथ अपनी उन्नति और प्रशिक्षण के अवसर को ठुकराती हैं। हर तर के घरेलू 
कार्य उपलब्ध छुट्टी को भोग कर सकती हैं इसे नियोजक के द्वारा गलत समझा 
जाता है कि महिलायें अपने कार्य के प्रति मन नहीं लगाती हैं। घरेलू कार्यो में पुरुष 
की भूमिका लगभग 8 से 0 प्रतिशत है। इलाहाबाद नगर में देखा गया है कि 
जिस परिवार में महिला पढ़ी लिखी हैं उनके पति घरेलू कार्यो में मदद करते हैं। 
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जिस परिवार में महिलायें अशिक्षित' हैं उनके पति घरेलू कार्य में कम या कभी-कभी 
बिल्कुल ही सहयोग नहीं देते हैं। अधिकांशतः परिवार में महिलाओं द्वारा पुरुषों द्वारा 
घरेलू कार्यों में मदद करें इस जिम्मेदारी के लिए हमेशा झगड़ा होता है। यह बड़े दुख 
की बात है कि समाज में बहुत कम ही लोग इस बात का अनुभव करते हैं कि 
महिलाओं को भी आराम करने का अधिकार है। 
लिंग की गलत आकाकक्षायें : 

इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं ने बताया कि 
लोग महिलाओं को निम्न और सरल स्वभाव को घरों में होना मानते हैं। कार्य करने 
की जगह पर अपने ऊपर के अधिकारी और समाज के ताकतवर के लोगों के साथ 
होना समझा जाता है। स्त्रियों को शारीरिक दृष्टिकोण से कमजोर किसी कार्य को 
जल्दी से सीखने की प्रवृत्ति होती है। महिलायें पुरुष के प्रभाव का प्रतिरोध और 
विरोध करती हैं तो उस महिला को सुशील महिला नहीं समझा जाता है। महिलाओं 
की आवश्यकता को दूसरे की आवश्यकता के रूप में माना जाता है जैसे - बच्चों की 
परीक्षा के समय, परिवार के किसी सदस्य के बीमार पड़ जाने पर हमेशा स्त्रियों को 
ही छुट्टी लेनी पड़ती है। जिससे इन परिस्थितियों के लिए इन्तजाम किया जा सके। 
बच्चों की देखभाल हमेशा महिलाओं के लिए प्राथमिकता का विषय होता है। हमेशा 
महिलाओं को अपनी प्राथमिकता के लिए दूसरों के लिए त्याग करना पड़ता है। 

अधिकांश महिलाओं का अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगार करने का कारण उनकी 
सीमित कौशल शक्ति, कम शिक्षा और प्रशिक्षण पुरुषों की तुलना में कम होना, वैसे 
उद्योगों का होना जो अधिकतम महिलाओं को ही कार्य पर नियोजित करते हैं। लिंग 
के आधार पर खास प्रकार के कार्यों को महिलाओं के लिए आरक्षित रखना या 
परम्परागत लिंग के आधार पर परिवार में उनके कार्यो का बंटवाय और बढ़कर सबसे 
कम मात्रा में। महिलाओं के लिए कार्य की उपलब्धता है। इसके परिणामस्वरूप 
विभिन्‍न जटिल आर्थिक और सामाजिक शक्तियाँ महिलाओं के अलग से विशेष प्रकार 
के व्यवसाय और निम्न प्रकार के व्यवसाय में कार्य करने के लिए जिम्मेदार हैं। 
यौन छोषण : 

अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यत महिलाओं ने बताया कि यौन शोषण नियोजक 
द्वारा, ठेकेदारों द्वाय, मध्यस्थ व्यक्तियों द्वारा, रक्षा करने वाले सिपाहियों द्वारा और 
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अराजक तत्वों द्वारा होता है। यहाँ पर एक गम्भीर समस्या है कि काम करने वाली 
महिलाओं के लिए यह घटनायें अधिकांशतः घरों में कार्य करने वाली महिलायें, 
महिला श्रमिक, उत्पादित वस्तुओं को संग्रह करने वाली महिलायें आदि ऐसी महिलायें 
शोषण का शिकार होती हैं, ठेकेदारों के देख-रेख में कार्य कर रही महिलायें या 
मध्यस्थ व्यक्तियों की देखरेख में कार्य करने वाली महिलायें, या ऐसी महिलायें जो 
अपने घरों से काफी दूर काम करती हैं उन्हें भी कभी-कभी तंग किया जाता है या 
डराया जाता है, उन्हें दबाव दिया जाता है कि गलत इच्छाओं की तुष्टि करें। लिंग का 
शोषण का उदाहरण यद्यपि एक व्यापक नहीं है फिर भी गलत व्यवहार, डर, 
स्वहस्तांतरण करने का डर आदि भी अन्य शोषण करने के तरीके हैं। 
सामाजिक सुरक्षा स्रे होने वाले लाभ से वंचित रहना : 

इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में कार्ययत महिलायें श्रमशक्ति के रूप 
में कार्य करती हैं जिन्हें उपलब्ध सामाजिक सुरक्षा से वंचित रखा गया है। महिलायें 
स्थायी श्रमिक हैं, जो महिला श्रमिक की नियुक्ति आकस्मिक या प्रतिदिन मजदूरी या 
अर्द्धमासिक या मासिक रुप में किया जाता है लेकिन व्यवहारिक रूप से स्थायी 
श्रमिक को मिलने वाले सामाजिक सुरक्षा से वंचित होती हैं। महिलाओं का कहना है 
कि सामाजिक सुरक्षा की योजनायें या तो अस्तित्व में नहीं है या हैं भी तो 
अपर्याप्त। बिना सोचे समझे विलम्ब से या साधारतः असंगठित क्षेत्र में कार्य करने 
वाली महिलाओं के लिए क्रियान्वित नहीं होती हैं। 

बीड़ी श्रमिक आजकल पूरी तरह से घरों में काम करने वाले ठेकेदारी प्रथा में 
रोजगाररत किये जाने लगे हैं ऐसी महिला श्रमिक को भी वैसी सामाजिक सुरक्षा का 
लाभ प्राप्त नहीं हो पाते हैं जैसा स्थायी श्रमिक को लाभ प्राप्त होते हैं। इसमें 
कार्यरत लोगों का भुगतान पूर्णरूपेण टुकड़े दर या बेचने या खरीदने जैसी नई प्रथा 
में किया जा सकता है। जिसके द्वारा नियोजक कभी कानूनी तौर से बाधित नहीं होते 
हैं। आज भी बहुत सी महिला बीड़ी श्रमिक ऐसी स्थिति में नहीं है कि उन्हें परिचय 
पत्र प्राप्त हो सके। बच्चों के लिए छात्रवृत्ति की सुविधा और चिकित्सा प्राप्त हो सके 
इसलिए यह एक समस्या बनी हुई है। 


मेंद मैप थे शेप थेर नर थे नर मर नर जेट अप 
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परष्टम अध्याय 


ऐ# 


*९*  अनोपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत 
महिलाओं पर सरकारी कार्यक्रमों एवं 
नीतियों का प्रभाव 


कै 


सरकार द्वारा संचालित कल्याणकारी विकास योजनाएं 


सरकार बड़े उद्योग में अधिक रोजगार उपलब्ध कराने में विफल रही है तो 
वहीं छोटे पैमाने के उद्योगों ने रोजगार के अवसर सृजित किये हैं। हमें उनसे उम्दा 
किस्म के नफीस चाकलेठ तो नहीं मिलते, लेकिन वे रोजगार सरीखी बुनियादी सुविधा 
प्रदान करते हैं। स्त्रियों की पूरी भागेदारी की आवश्यकता को बदलाव, प्रगति एवं 
विकास की प्रक्रिया में पूरे समाज में महसूस किया गया विकास को 
सामाजिक-आर्थिक प्रक्रिया में बदलाव के रूप में परिभाषित किया जा सकता है। 
प्रगति बनाये रखने के लिये सभी जाति वर्ग एवं लिंगों की भागेदारी सुनिश्चित होनी 
चाहिए। स्वनियोजित महिलाओं एवं अनौपचारिक क्षेत्र के लिए राष्ट्रीय आयोग ने ये 
पाया है कि 90.00 प्रतिशत महिलायें असंगठित क्षेत्र में लगी हैं तथा केवल 0.00 
प्रतिशत महिलायें संगठित क्षेत्र में लगी हैं। अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य करने वाली 
महिलाओं की समस्‍यायें भिन्‍न क्षेत्रों में भिन्‍न प्रकार की पायी जाती हैं। महिला 
श्रमिक विशिष्ट प्रकार की समस्या का सामना करती हैं। महिला श्रमिक की 
समस्याओं को देखते हुए भी ये महसूस किया गया कि राष्ट्रीय विकास की प्रक्रिया 
में महत्वपूर्ण योगदान है। सरकार द्वार महिलाओं के विकास के लिये प्रयास किये जा 
रहे हैं कि महिलाओं के साथ काम पर अच्छा व्यवहार किया जाय और राष्ट्र के 
सामाजिक-आर्थिक विकास में महिलाओं के योगदान की पहचान किया जा सके। 

भारतीय संविधान आर्थिक गतिविधियों पर महिलाओं और पुरुषों के साथ 
बराबर व्यवहार के लिये प्रावधान का उल्लेख करता है। भारतीय संविधान महिलाओं 
को अधिकार और सुविधा ही प्रदान नहीं करता अपितु महिलाओं के विशेष उपबब्धों 
का प्रावधान करती है। जैसे- 
समानता का अधिकार : 

भारत के संविधान के प्रस्तावना का उद्देश्य यह है कि सभी नागरिकों को 
सामाजिक-आर्थिक और राजनीतिक न्याय, विचारों की स्वतंत्रता, व्याख्या, विश्वास, 


' एस0 चिश्ती, “इडिया एण्ड डब्ल्यू0ट0ओ0 इकनॉमिक एण्ड पोलिटिकल वीकली”, 36.4 और ॥5, 200॥ पृष्ठ 
248 
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पूजा, अवसर और समाज में स्थान की समानता इस प्रकार भारतीय संविधान सभी 
नागरिकों को कुछ मौलिक अधिकार प्रदान करता है। जो किसी काबून के द्वारा कम 
नहीं किया जा सकता है और न ही इसे खत्म किया जा सकता है। ऐसे अधिकारों 
में एक अधिकार समानता का अधिकार है। अनुच्छेद 74 कहता है - राज्य भारत के 
राज्य क्षेत्र में राज्य किसी भी व्यक्ति को काबून के समक्ष समानता या काबून के 
समान संरक्षण से वंचित नहीं करेगा। यह अनुच्छेद लिंग के आधार पर किसी प्रकार 
का भेद नहीं करता है। 
लिंग आदि के आधार पर इसी तरह का भेद-भाव का विशेष अनुच्छेद 5, ॥5 
(3) और 5(एयस) में कहता है कि राज्य के द्वारा धर्म, मूल-पेशा जाति, लिंग, जन्म 
स्थान, आदि के आधार पर नागरिकों के प्रति जीवन के प्रति किसी प्रकार का भेद 
भाव नहीं किया जायेगा। राज्य को अधिकार प्रदान करता है कि वह बच्चों एवं 
महिलाओं के लिये विशेष प्रकार का उपबब्धों का प्रावधान बना सकता है। 
शोषण के विरूद्द अधिकार : 
बेगार तथा किसी प्रकार का जबरदस्ती किया हुआ श्रम निश्चिद्ध ठहराया गया 
है। संविधान में महिलाओं से लिये जाने वाले कार्य जैसे - सामाजिक बुराईयां और 
सामान्य प्रकार के जबरन मेहनत और अनुच्छेद 23 के अन्तर्गत उसे दण्डनीय अपराध 
माना जाता है। अनुच्छेद 39(अ) (छ) और (ई) सामाजिक न्याय जैसे रिद्धान्तों का 
उल्लेख करता है। अनुच्छेद 39 के अनुसार - 
।. नागरिकों को पुरुषों एवं महिलाओं को समान रूप से अपने जीविका उपलब्ध 
कराने के लिये समान अधिकार प्राप्त है। 
2. पुरुष एवं महिलाओं के लिये समान काम करने के लिये समान वेतन का 
प्रबन्ध करना। 
3. श्रमिकों के शक्ति और स्वास्थ्य, पुरुष एवं महिला, बच्चों के कोमल उम्र को 
तिरस्कार नहीं किया जाये और नागरिकों को आर्थिक आवश्यकता के कारण 
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दबाव नहीं डाला जायेगा कि वे अपने उम्र और ताकत से अधिक वस्तु उठाने 

का कार्य करें। 

अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलाओं को अधिनियम और 
सुरक्षात्मक प्रावधान सरकार द्वारा जो किये गये हैं वो इस प्रकार हैं। 
(]) बीडी और सिंगार श्रमिक (नियन्त्रण की हार्ते) अधिनियम 966 : 

इसके अन्तर्गत सुरक्षात्मक प्रावधान है कि महिला श्रमिक लोगों के लिए जब 
50 या उससे अधिक वैसे नियोजित हैं जो प्रथम एवं दूसरे श्रम के अधीन आता है। 
जब 20 या उससे अधिक वैसे नियोजन नियन्त्रित हो जो 3 और 4 काबून में आता 
है जब 30 या उससे अधिक पैसे नियोजन में नियोजित हो जो प्रथम काबून के 
अन्तर्गत आता है। 
(2) बगान समिति अधिनियम 95] : 

इस अधिनियम में सुरक्षात्मक प्रावधान है कि कुछ खाली समय होना चाहिए 
जिससे वो खाली समय कुछ खिला-पिला सकें। 
(3) ठेके पर काम करने वाले श्रमिक अधिनियम 970 : 

इस अधिनियम सुरक्षात्मक प्रभाव है कि नौ घंटे से अधिक महिलाओं को 
काम करने की जरूरत नहीं है। सुबह 6 बजे से शाम के 7 बजे तक कार्य करना 
(इसमें आया एवं दायी को छोड़कर) है। 
(4) अर्न्तराज्यीय प्रवासी श्रभिक : 

इस अधिनियम में सुरक्षात्मक प्रावधान है कि महिलाओं को अलग शौचालय 
एवं धोने की सुविधा नियोजक को देना आवश्यक है जो 3 और 6 काबून के 
अन्तर्गत आता है। 
(5) कारखाना अधिनियम 948 : 

इसमें सुरक्षात्मक प्रावधान है कि कारखाना को महिला को सफाई का काम, 
चिकना करने वाले पदार्थ, मशीन के बाहरी भाग का समायोज्य, बदलने का मशीन 
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पर काम करना मना है। महिलाओं को ॥2 सप्ताह का मातृत्व लाभ मजदूरी के साथ 
दिया जाता है। 
(6) खदान अधिनियम 952 : 

इस अधिनियम में सुरक्षात्मक प्रावधान है कि महिलाओं को खदान के अन्दर 
काम करना वर्जित है। 
(7) मातृत्व लाभ अधिनियम 96] : 

इस अधिनियम में है कि 80 दिन काम करने के बाद महिला श्रमिकों को 
मातृत्व लाभ प्रदान किया जाता है। गर्भपात या बच्चे होने के तुरन्त बाद 6 सप्ताह 
तक महिलाओं को कार्य करना जरूरी नहीं है। कठिन कार्य लम्बे समय तक खडा 
होकर करने से महिला गर्भवती महिला को दिक्कतें महसूस होंगी। भ्रूण के सामान्य 
विकास की दिककतें गर्भपात को रोकने के लिये और अच्छे स्वास्थ्य बनाये रखने के 
लिए एक महीने की छुट्टी, बच्चे के जन्म दिन के दिन से छ सप्ताह की महिला को 
प्रदान किया जाता है। 

चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने के लिये मातृत्व लाभ के लिए अनुमति 
प्रदान करना। यदि बच्चे के जन्म होने के पहले एवं बाद में किसी प्रकार की 
चिकित्सा सुविधा उपलब्ध नहीं कराया जाय तो ऐसी स्थिति में रूपये 250 मेडिकल 
बोनस के रूप में दिया जाता है। 
(8) समान मजदूरी अधिनियम 976 : 

इसमें सुरक्षात्मक प्रावधान है कि समान प्रकृति के कार्य के लिए पुरुष एक 
महिला के लिये समान वेतन अधिनियम के प्रावधान द्वार स0न0 4 में सुर्रक्षित 
किया गया है। 

महिलाओं के नियोजन में किसी प्रकार का विभेद नहीं किया जाता है। जब 
तक कि किसी अधिनियम द्वारा महिलाओं के नियोजन पर रोक नहीं लगा दिया 
जाता। 

उपरोक्त अधिनियम के अतिरिक्त कर्मचारी राज्य बीमा विनियम ॥950, बीड़ी 
श्रमिक कल्याण कोष अधिनियम, 966 आदि बनाये गये हैं।' 


) वार्षिक रिपोर्ट 3994-9 5, भारत सरकार, श्रम मत्रालय 


455 


महिला विकास कार्यक्रम : 

सन्‌ 974 तक भारत की महिलाओं की स्थिति पर रिपोर्ट आने पर सरकार 
की नीतियाँ और कार्यक्रम को विशेष रूप से महिलाओं के विकास के लिए नहीं 
बनाए गये थे। परिणामतः महिलाओं की आमदनी में बढ़ोत्तरी हमारे योजना स्वनीति 
बनाने वाले के बीच में सुगम युद्ध कौशल के रुप में पुरु्षों की तुलना में महिलाओं 
के प्रति पक्षपात दूर करने के तरीके की तरह स्वीकार किया गया। इस ठोस नीति 
एवं कार्यक्रम के साथ महिला से सम्बन्धित विभिन्‍न प्रकार के कार्यक्रम द्वारा उनके 
विकास कार्यक्रम की मुख्य धारा में जोड़ा जा रहा है। सन्‌ 200। की जनगणना के 
अनुसार महिलाओं की जनसंख्या कुल आबादी की जनसंख्या का 48.2 प्रतिशत है। 
भारत सरकार की मदद से राज्य सरकार ने महिलाओं के सामाजिक-आर्थिक सुधार 
लाने के लिए विशेष प्रकार के कार्यक्रम लागू करता रहा है। जिनमें उनके 
सामाजिक-आर्थिक स्तर को सुधारने का विशेष ध्यान दिया गया है। 

गरीबी की प्रगाढ़ता को कम करने, कमजोर एवं वंचित लोगों के लिए 
कल्याणकारी एवं सुरक्षात्मक उपाय सुनिश्चित करने, रोजगार के अवसर बढ़ाने, शहरों 
की मलिन बस्तियों में मौलिक और संरचनात्मक सुविधार्ये उपलब्ध कराने के लिए 
संचालित प्रमुख कार्यक्रमों और योजनाओं की संख्या में कमी करने के, उनके स्थान 
पर स्वर्ण जयन्ती, ग्राम स्वरोजगार योजना) नाम भी एकल योजना की घोषणा की 
गयी। उसके बाद अन्नपूर्णा योजना, शिक्षा गारंटी योजना, शिक्षा मित्र योजना, बाल 
विद्या योजना, सर्वप्रिय योजना, किशोरी शक्ति योजना, क्रेडिट कम सब्सिडी आवास 
योजना, जल निधि योजना आदि जैसी योजनाएं संचालित की गयी थीं और इन्हें 
संचालित भी किया जा रहा है। 

सरकार द्वारा संचालित की गयी पूर्व विकास और कल्याण की योजनाओं पर 
दृष्टिपात करें तो मालूम होता है कि वर्तमान में उक्त वर्णित नयी योजनाओं के 
अतिरिक्त रोजगार यजन से सम्बन्धित सुनिश्चित योजना (993), प्रधानमंत्री का 
समन्वित शहरी निर्धनता निवारण कार्यक्रम (995), प्रधानमंत्री की रोजगार योजना, 
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स्वर्ण जयन्ती शहरी रोजगार योजना, शहरी मजदूरी रोजगार कार्यक्रम, राष्ट्रीय चूल्हा 
कार्यक्रम, शहरी त्वरित जलापूर्ति कार्यक्रम आदि रोजगार के अवसर प्रदान की हैं। 
इसी प्रकार कमजोर और पिछड़े वर्गों की वृद्धि और विकलांगों के इत्यादि को विशेष 
सामाजिक सुरक्षा देने के लिए एवं उनके सशक्‍तीकरण जैसे अहम उद्देश्यों को लेकर 
कुछ कार्यक्रम एवं योजनायें संचालित की गयीं। राष्ट्रीय वृद्धावस्था पेंशन, राष्ट्रीय 
परिवार योजना, राष्ट्रीय मातृत्व लाभ योजना, बाल का श्रमिक योजना, प्रजनन एवं 
स्वास्थ्य कार्यक्रम एवं बाल स्वास्थ्य कार्यक्रम, शहरी क्षेत्रों हेतु महिलाओं और बच्चों 
का विकास कार्यक्रम और महिला सशक्त योजना आदि हैं। सरकार द्वारा लागू प्रमुख 
योजनाओं के कार्यक्रम और महिलाओं को अधिकार सम्पन्न बनाने के लिए किए गये 
प्रयास इस प्रकार हैं :- 
(]) धिक्षा सहयोग योजना : 

शिक्षा सहयोग योजना केन्द्र सरकार द्वारा वर्ष 200-2002 का बजठ पेश 
करते समय संचालन की घोषणा की गयी थी। इसका उद्देश्य गरीबी की रेखा के नीचे 
जीवन यापन कर रहे परिवारों के बच्चों को आठवीं कक्षा के बाद शिक्षा जारी करने के 
लिए आर्थिक सहायता प्रदान करना है जिससे पैसे के कारण उनकी शिक्षा बाधित न 
हो। इस योजना के अन्तर्गत गरीबी रेखा से नीचे गुजर-बसर कर रहे लोगों के बच्चों 
को कक्षा-9 से कक्षा बारहवीं तक की शिक्षा प्राप्त करते समय प्रति बालक सौ रूपये 
प्रति माह का शिक्षा भत्ता प्रदान किये जाने की व्यवस्था है। 
(2) शोक्षणिक ऋण योजना : 

सरकार ने लोगों को उच्च शिक्षा प्रदान करने के लिए सरकार ने शैक्षणिक 
ऋण योजना संचालित कर रही हैं। इस योजना का मुख्य उद्देश्य देश और विदेशों में 
शिक्षा प्राप्त करने के लिए छात्रों को सस्ते दर पर आवश्यक ऋण उपलब्ध कराते हैं। 
ये योजना रष्ट्रीयकृत वाणिज्यिक बैंकों के द्वारा चलायी जा रही है। इस योजना के 
अन्तर्गत विद्यार्थियों को 45 लाख रूपये तक का ऋण दिया जायेगा। भारत में 
अध्ययन हेतु 7.5 लाख तक का ऋण और विदेशों में रूपये ।5 लाख तक का ऋण 
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की सुविधा अध्ययन हेतु उपलब्ध है। इससे बदलती हुई आर्थिक व्यवस्थाओं के कारण 
शिक्षा के बढ़ते हुए खर्चों को पूरा करने में वो सक्षम हो सके। इस योजना के 
अन्तर्गत 4 लाख रू0 तक के ऋण हेतु विद्यार्थियों को कोई व्यक्ति को जमानत देने 
की जरूरत नहीं है। 
(3) सर्वधिक्षा अभियान : 

सर्वशिक्षा अभियान योजना के अन्तर्गत 6 वर्ष से 4 वर्ष तक के आयु के 
बच्चों को वर्ष 2002 तक की सन्तोषजनक निःशुल्क और गुणवत्तापरक प्राथमिक 
शिक्षा उपलब्ध कराने के अहम उद्देश्य को लेकर इस योजना को संचालित किया 
गया। इस योजना के अन्तर्गत 6 वर्ष से ॥॥ वर्ष तक के आयु के सभी बच्चों को 
वर्ष 2007 तक 5 वर्ष की तथा ॥] से ॥4 वर्ष तक के बच्चों को 8 वर्ष की उच्च 
प्राथमिक शिक्षा प्रदान करने हेतु केन्द्र सरकार द्वारा राज्य सरकारों के सहयोग से पूरा 
किया जायेगा। प्राथमिक शिक्षा के वर्तमान ढाँचे का समुचित प्रकार से उपयोग करते 
हुये शिक्षा सम्बन्धी सभी प्रयासों को एक सूत्र में बांधते हुये उसे अधिकतम 
क्रियाशील बनाने के लिए प्रयास किया जायेगा। इस योजना के समुचित रूप से 
क्रियान्वयन को सुनिश्चित करने हेतु प्रधानमंत्री की अध्यक्षता में एक राष्ट्रीय सर्व 
शिक्षा अभियान मिशन स्थापित किया गया है। 
(4) आश्रय बीमा योजना : 

आश्रय बीमा योजना भारतीय अर्थव्यवस्था में चल रहे उदारीकरण के परिणाम 
स्वरूप प्रभावित एवं विस्थापित हो रही श्रम शक्ति की आवश्यकताओं का ध्यान 
स्खकर संचालित करने के लिए निर्णय बजठ 2002 में किया गया। योजना के 
अन्तर्गत विभिन्‍न उद्योगों और सेवाओं में लगे कर्मियों के विस्थापित होने की दशा में 
उन्हें आर्थिक सहायता प्रदान करने की व्यवस्था की गयी है। योजना में आर्थिक 
सुधारों के दौरान काम छिने हुए श्रमिकों को पिछले वेतन का 30 प्रतिशत तक 
मुआवजा दिया जाता है। ये योजना साधारण बीमा निगम द्वारा समूह संचालित करने 
का निर्णय लिया है। 
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(5) महिला स्वाधार योजना : 

महिलाओं को आर्थिक रूप से स्वावलम्बन प्रदान करने के उद्देश्य से इस 
योजना के संचालन की घोषणा केन्द्रीय मानव संसाधन विकास मंत्री द्वारा 2 जुलाई, 
200] को की गई। योजना के अन्तर्गत बिराश्रित, परित्यक्ता, विधवा तथा प्रवासी 
महिलाओं को वरीयता दिए जाने की बात कही गई है। इस योजना को पूरे देश में 
कई चरणों में संचालित किया जाना है, योजना को त्रिस्तरीय पंचायतों के माध्यम से 
चलाया जाएगा। केन्द्र और राज्य सरकारों के सम्मिलित संसाधनों से इस योजना को 
संचालित किए जाने का निर्णण लिया गया है। 
(6) किश्योटी दक्ति योजना : 

समन्वित बाल विकास योजना के अन्तर्गत किशोरी बालिकाओं के लिए विशेष 
रूप से स्वास्थ्य, पोषण, शिक्षा और प्रशिक्षण की व्यवस्था सुनिश्चित करने हेतु किशोरी 
शक्ति योजना को संचालित किया गया है। यह योजना ऐसे परिवारों की बालिकाओं के 
लिए है, जिनकी वार्षिक आमदनी 6,400 रूपए तक है। इस योजना के अन्तर्गत 
लाभान्वित होने वाली गरीब परिवारों की बालिकाओं के उचित लालन-पालन, स्वास्थ्य 
और शिक्षित होने की सम्भावनाएं समाज में लड़के और लड़कियों में बरते जाने वाले 
भेदभाव और सामाजिक विषमता में कमी लाने की सम्भावनाएं व्यक्त की गई हैं। 
इस योजना को दो भागों में बाँठ कर चलाया जा रहा है। पहली योजना “गर्ल टू गर्ल 
एप्रोच' तथा दूसरी योजना को “बालिका मण्डल योजना” का नाम दिया गया है। 
पहली योजना ॥] से 5 वर्ष आयु वर्ग की किशोरियों के लिए तथा दूसरी योजना 
5 से ॥8 वर्ष की आयु वर्ग की किशोरियों के लिए है, दूसरे वर्ग की किशोरियों 
को व्यावसायिक प्रशिक्षण प्रदान करने की व्यवस्था की गई है। 
(7) महिला स्वयं सिद्ध योजना : 

महिला सशक्तिकरण वर्ष 200॥ में इस योजना की घोषणा केन्द्रीय मानव 
संसाधन विकास मंत्री द्वारा ।2 जुलाई, 200 को केन्द्रीय परामर्श समिति की बैठक 
में की गई, महिला स्वयं सिद्ध योजना को पूर्व से संचालित इन्दिरा महिला योजना 
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को पूर्व से संचालित इन्दिरा महिला योजना और महिला समृद्धि योजना के स्थान पर 
संचालित किए जाने का निर्णय लिया गया है, चूँकि यह दोनों योजनाएं कुछ निहित 
कमियों के कारण अपेक्षित परिणाम नहीं दे पाई हैं। नई योजना को महिलाओं के 
स्वयं सहायता समूहों के गठन के माध्यम से संचालित किया जाना है। इस योजना 
का प्रमुख उद्देश्य महिलाओं का सामाजिक-आर्थिक सशक्तिकरण करना है, इस योजना 
को चरणबद्ध तरीके से पूरे देश में लागू किया जा रहा है। 

(8) राष्ट्रीय पोषाहार भिद्ान योजना : 

प्रधानमंत्री द्वारा 5 अगस्त, 200। को घोषित इस योजना के मुख्य उद्देश्य 
गरीबी की रेखा के नीचे रहने वाले परिवारों की किशोरियों, गर्भवती, नवजात शिशुओं 
का पोषण करने वाली महिलाओं को रियायती दर पर नियमित रूप से खाद्यान्न 
उपलब्ध कराना है, यह योजना भारतीय खाद्य निगम के द्वारा संचालित की जायेगी, 
योजना के अन्तर्गत गरीब लोगों के लिए सामूहिक भोज उपलब्ध कराने वाले धार्मिक 
सामाजिक एवं शैक्षणिक संस्थाओं और संगठनों को भी रियायती दरों पर खाद्यान्न 
उपलब्ध कराने की व्यवस्था की गई है। 

(9) अम्बेडकर वाल्मिकी मलिन बस्ती आवास योजना : 

5 अगस्त, 200। को प्रधानमंत्री द्वारा घोषित शहरी क्षेत्रों की मलिन 
बरितियों में रहने वाले गरीब और निर्बल वर्गों के लोगों को आवासीय इकाइयों की 
व्यवस्था करना है। योजना के अन्तर्गत इन क्षेत्रों में रहने वाले गरीब अनुयूचित 
जाति, अनुयूचित जनजाति, पिछड़े वर्गों तथा अन्य कमजोर वर्गों के परिवारों का वहन 
योग्य मूल्य पर आवासीय सुविधा उपलब्ध कराना है। इस योजना को ग्रामीण क्षेत्रों 
में संचालित इन्दिरश आवास योज़ना के पैठर्न पर शहरी क्षेत्रों के गरीबों के लिए 
प्रारम्भ किया गया है। इस योजना का कार्यान्वयन हुडको द्वारा किया जायेगा, केन्द्र 
सरकार इस हेतु हुडकों को 2 हजार करोड़ रूपये की धनराशि ऋण के रुप में 
उपलब्ध कराएगी तथा एक हजार करोड़ रुपये वार्षिक अनुदान शहरी विकास मंत्रालय 


द्वारा उपलब्ध कराया जाएगा। 
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(]0) कल्याण और सहायता सेवाएं : 

कामकाजी महिलाओं के लिए होस्टलों के निर्माण की योजना का उद्देश्य अन्य 
स्थानों से शहरों में आने वाली निम्न आय-वर्ग की महिलाओं को सस्ती दर पर 
सुरक्षेत आवास सुविधा उपलब्ध कराना है। कुछ होस्टलों में इन महिलाओं के बच्चों 
के लिए दिन के समय देखभाल की सुविधा भी उपलब्ध है। 

भारत सरकार ने केन्द्रीय क्षेत्र में महिलाओं और लड़कियों के लिए | 
अल्पकालीन आवास सुविधा, योजना वर्ष 969 में शुरु की। इस योजना के तहत 
ऐसी महिलाओं और बालिकाओं को अस्थायी आश्रय, पुनर्वास सुविधा दी जाती है जो 
पारिवारिक समस्याओं, मानसिक तनाव, सामाजिक उत्पीड़न, शोषण या किसी अन्य 
कारण से मुसीबत में है तथा जिन्हें, जब तक वे अपनी व्यक्तिगत परेशानियों से उबर 
न जाए, तब तक आश्रय की जरूरत है। इस योजना में चिकित्सा, मनोचिकित्सा, 
परामर्श, शिक्षा, व्यावसायिक तथा रचनात्मक गतिविधियां और सामाजिक संबल जैसी 
सेवाओं/सुविधाओं का भी प्रावधान है। विभाग द्वारा नए आयाम स्वीकृत किए गए हैं 
लेकिन वर्तमान आवार्सों का देखभाल राज्य बोर्डों के जरिए केन्द्रीय समाज कल्याण 
बोर्ड करता है। 
(]]) रोजगार और प्रशिक्षण : 

महिलाओं को रोजगार और प्रशिक्षण के लिए मदद देने का कार्यक्रम ]987 
में शुरु किया गया। इसका उद्देश्य कृषि, पशु-पालन, हथकरघा, हस्तशिल्प, कुटीर और 
ग्राम उद्योग तथा रेशम कीट पालन, सामाजिक वानिकी और बंजर भूमि विकास जैसे 
महिलाओं की प्रधानता वाले रोजगार कार्यों में गरीबी-रेखा से नीचे जीवन-यापन करने 
वाली महिलाओं को रोजगार के अवसर उपलब्ध कराने के लिए उनके हुनर में और 
सुधार करना है। इस कार्यक्रम में साधनविहीन और समस्त मजदूरों, निर्धन वर्गों तथा 
ऐसे परिवारों पर विशेष ध्यान दिया जाता है, जिनकी मुखिया महिला हैं। 

नारवें की विकास एजेंसी (नोराड) से सहायता प्राप्त महिलाओं के प्रशिक्षण 
कार्यक्रम के अंतर्गत सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमों/निगमों/स्वायत्त संस्थाओं/स्वयंसेवी 
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संगठनों को गैर सरकारी व्यवसायों में महिलाओं को प्रशिक्षण देने और उपयुक्त 
व्यवसाय उपलब्ध कराने के लिए सहायता दी जाती है। उन्हें कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग, 
इलेक्ट्रानिक्स, घड़ियों के पुर्जे जोड़ना, रेडियो व ठेलीफोन की मरम्मत, वस्त्र-निर्माण, 
सेकेट्री, के काम का प्रशिक्षण, सामुदायिक स्वास्थ्य कार्यक्रम कशीदाकारी और बुनाई 
जैसे व्यवसायों का प्रशिक्षण दिया जाता है। अनुदानग्राही संगठनों में वित्तीय सहायता 
दी जाती है। इन कार्यक्रमों से अब तक 2,895 परियोजनाओं के जरिए 3 03 लाख 
महिलाओं को लाभ पहुँचा है। 


जरूरतमंद महिलाओं की बुनियादी शिक्षा और हुनर प्रदान करने के लिए 
केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड ने शिक्षा की सघन योजना 958 में शुरु की। इस 
योजना के अन्तर्गत स्वयंसेवी संगठनों को प्राथमिक, माध्यमिक और मेट्रिक-स्तर तक 
की परीक्षाओं के लिए महिलाओं को तैयार करने के लिए दो-वर्षीय पाठ्यक्रम और 
मैट्रिक अनुत्तीण महिलाओं के लिए एक वर्ष का पाठ्यक्रम चलाने के लिए अनुदान 
दिया जाता है। वर्ष 200-02 के दौरान बोर्ड ने 2002 महिलाओं के लिए (केन्द्रीय 
बोर्ड/राज्य-स्तर के बोर्ड) 38। करोड़ रुपये की राशि मंजूर की। 


केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड ने महिलाओं को व्यावसायिक प्रशिक्षण देने और 
उनके हुनर को बढ़ाने के लिए 975 और 997 में व्यावसायिक प्रशिक्षण कार्यक्रम 
शुरु किया। स्वयंसेवी संगठनों के जरिए ग्रामीण, जनजातीय, पिछड़े और शहरी 
झुग्गी-झोपड़ी बस्तियों में ये प्रशिक्षण कार्यक्रम चलाए जाते हैं। इसके अंतर्गत कम्प्यूटर 
प्रशिक्षण, सामुदायिक स्वास्थ्य कार्यक्रमों, अर्द्ध चिकित्सा व्यवसायों, ठाइपिंग, शार्टहैंड 
जैसे व्यवसायों का प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि ये रोजगार प्राप्त करने में समर्थ हो 
सकें। सभी राज्यों/केंद्रशासित प्रदेशों' के राज्य समाज कल्याण सलाहकार बोर्डों के 
जरिए इन संगठनों की पहचान की जाती है। वर्ष 200-02 के अन्तर्गत 556 
स्वयंसेवी संगठनों के जरिए ॥,72.22 लाख रुपये मंजूर किए गए जिसमें 
24,832 महिलाओं को लाभ पहुँचा। 
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(]2) सामाजिक-आर्थिक कार्यक्रम : 

सामाजिक-आर्थिक कार्यक्रम बेसहारा महिलाओं, विधवाओं, परित्यक्ताओं और 
शारीरिक रूप में विकलांग महिलाओं को रोजगार के अवसर उपलब्ध कराने का प्रयास 
कर रहा है उसके साथ ही महिला उद्यमियों को अपने उत्पाद प्रदर्शित करने और 
बेचने के लिए भी प्रोत्साहित किया जाता है। केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड गरीब और 
जरूरतमंद महिलाओं के लिए कृषि-आधारित इकाइयों, जैसे - डेरी, मुर्गी-पालन, 
सुअर-बाड़ा, बकरी-पालन, आदि की स्थापना करने में स्वयंसेवी संगठनों को सहायता 
करता है। लेकिन पिछले दो सालों से कृष्रि-आधारित इकाइयों की स्थापना के प्रस्तावों 
पर विचार नहीं किया जा रहा है। स्वयंसेवी संगठनों को उत्पादन इकाइयां स्थापित 
करने के लिए प्रोत्साहित किया जाता है। ज़िला औद्योगिक केन्द्र, खादी और ग्रामोद्योग 
केन्द्र आदि इन परियोजना प्रस्तावों को मंजूरी देते हैं जो इन परियोजनाओं की 
व्यवहारिकता का ध्यान रखते हैं। केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड उत्पादन इकाई स्थापित 
करने के लिए अनुदान देना है। अलग-अलग मामले पर विचार करके उसी हिसाब से 
अनुदान दिया जाता है, जिसकी अधिकतम सीमा तीन लाख रुपये है। 
(]3) बालिका समृद्ठि योजना : 

बालिका समृद्धि योजना की शुरुआत 2 अक्तूबर, 997 को हुईं थी। इसके 
अंतर्गत गरीबी रेखा से नीचे वाले परिवार में 75 अगस्त 997 को अथवा उसके 
बाद जन्म लेने वाले बालिका की मां को 500 रूपये की अनुदान राशि दी जाती है। 
500 रूपये की सहायता राशि लड़की के नाम से डाकघर,बैंक खाते में जमा कर दी 
जाएगी। लड़की जब स्कूल जाने लगेगी तो उसकी सालाना छात्रवृत्ति भी उसी खाते में 
जमा कर दी जाएगी। यह छात्रवृत्ति पहली कक्षा से दसरवी कक्षा तक दी जाएगी। 
लड़की की आयु 8 साल होने और उसके तब तक अविवाहित होने पर, वह कुल 
जमाराशि (्याज-सहित) मिल जाएगी। 
(]4) स्वाधार : 

कठिन परिस्थितियों में पड़ने वाली महिलाओं के लाभ के लिए इस विभाग ने 
वर्ष 200-02 में केब्द्रीय क्षेत्र में एक नई योजना स्वाधार शुरु की गई है। यह 
योजना निम्नलिखित महिलाओं के लिए हैं : दीन-हीन विधवाएं, जिनके परिवार वालों 
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ने उन्हें वृंदावन, काशी आदि धार्मिक स्थानों पर बेसहारा छोड़ दिया है; जेल से रिहा 
की गई महिला केदी, जिसे परिवार का सहाय नहीं है; प्राकृतिक आपदा की शिकार 
ऐसी महिलाएं जो बेघर हैं और उनके पास कोई सामाजिक तथा आर्थिक सहारा नहीं 
है; वेश्यालयों या अन्य स्थानों से भागी अथवा मुक्त कराई गई महिलाएं लड़कियां या 
यौन शोषण की शिकार ऐसी महिलाएं/लड़कियां, जिनके परिवार वालों ने उन्हें वापस 
लेने से मना कर दिया है अथवा जो किसी अन्य कारणों से वापस अपने परिवार में 
नहीं लौटना चाहती हैं; आतंकवाद की शिकार महिलाएं, जिन्हें परिवार का सहास नहीं 
है तथा जिनके पास जीने के लिए आर्थिक जरिया नहीं है; मानसिक रूप से विक्षिप्त 
महिलाएं, जिन्हें परिवार अथवा रिश्तेदारों से कोई मदद नहीं मिलती आदि। 

इस योजना के तहत जो सहायता पैकेज उपलब्ध कराया जाता है उसमें 
निम्नलिखित सुविधाएं शामिल हैं: आवास, खाना-पीना, कपड़े, स्वास्थ्य की देखभाल 
और परामर्श की सुविधा शिक्षा, जन-जागरण के जरिए सामाजिक और आर्थिक 
पुनर्वास के कदम, आचरण संबंधी प्रशिक्षण के जरिए कामकाजी हुनर और व्यक्तित्व 
का विकासः मुसीबत में फंसी इस प्रकार की महिलाओं के लिए मदद और पुनर्वास 
की जरूरत होती है। इन्हें अमल में लाने के लिए राज्य सरकारों के समाज 
कल्याण/महिला और बाल कल्याण विभाग, महिला विकास निगम, स्थानीय शहरी 
निकाय, प्रतिष्ठित निजी और सार्वजनिक ट्रस्ट अथवा ऐसे स्वयंसेवी संगठनों की मदद 
ली जा सकती है, जो परियोजना-आधार पर ऐसी महिलाओं के पुनर्वास की जिम्मेदारी 
अपने ऊपर ले ली। 
(]5) महिलाओं और बच्चों के यौन उत्पीड़न के विरूद्द कार्ययोजना : 

उच्चतम न्यायालय ने 9 जुलाई, 997 को एक मामले में आदेश दिया, 
जिसमें अन्य बातों के साथ-साथ वेश्यावृत्ति की समस्या, बाल वेश्यावृत्ति और वेश्याओं 
की संतानों से संबंधित बातों के गहन अध्ययन के लिए एक समिति गठित करने 
और उनके उद्धार तथा पुनर्वास के लिए उपयुक्त योजनाएं बनाने का निर्देश दिया गया 
था। तदनुसार वेश्यावृत्ति, बालिका वेश्याओं और वेश्याओं की संतानों से संबंधित 
मामलों के लिए समिति गठित की गई, ताकि ऐसी योजनाएं बनाई जा सकें, जो 


उच्चतम न्यायालय के निर्देशों के अनुरूप एवं उपयुक्त हो। भारत सरकार ने 998 
में एक कार्ययोजना तैयार की थी। 

कार्ययोजना से केन्द्र सरकार के मंत्रालयों/विभागों, गैर-सरकारी संगठनों, 
सार्वजनिक तथा निजी क्षेत्रों और समाज के अन्य वर्गों की गतिविधियों को मार्गदर्शन 
मिलेगा। कार्ययोजना में शामिल मुद्दे ये हैं - अवैध व्यापार की रोकथाम, जागृति 
लाना और सामाजिक संगठन, स्वास्थ्य सेवाएं, शिक्षा तथा बच्चों की देखभाल, आवास, 
आश्रयगृहों तथा नागरिक सुविधाओं की व्यवस्था, आर्थिक अधिकार-संपनन्‍नता, काबूनी 
सुधार, काबून लागू करना, बचाव तथा पुनर्वास, संस्थागत क्षेत्र और पद्धति। महिलाओं 
तथा बच्चों के अवैध व्यापार और पेशेवर यौन उत्पीड़न का सामना करने के लिए 
गठित समिति की रिपोर्ट तथा कार्ययोजना केन्द्र सरकार के संबंधित मंत्रालयों/विभागों 
तथा राज्य सरकारों/केन्द्रशासित प्रदेशों को कार्यवाही की मर्दों को लागू करने हेतु कहा 
गया है। 
(6) राष्ट्रीय महिला आयोग : 

राष्ट्रीय महिला आयोग का गठन 3। जनवरी, 992 की एक स्वायत्तशासी 
निकाय के रुप में राष्ट्रीय महिला आयोग अधिनियम, 990 के तहत किया गया 
था। आयोग की महिलाओं के अधिकारों और उनकी उन्नति को सुरक्षा प्रदान करने 
संबंधी कार्य सौंपे गए हैं। आयोग का मुख्य कार्य महिलाओं को प्रदान किए गए 
संवैधानिक और काबूनी सुरक्षा अधिकारों से संबंधित सभी मामलों का अध्ययन और 
उनकी निगरानी करना, वर्तमान कानूनों की समीक्षा करना और जहां कहीं भी 
आवश्यकता हो, वहां संशोधन करने का सुझाव देना है। इसे महिलाओं को उनके 
अधिकारों से वंचित किए जाने के मामलों में शिकायतों को सुनने तथा उन्हें नोटिस 
में लेने का कार्य भी करना होता है, ताकि बेसहार और जरूरतमंद महिलाओं को 
काबूनी अथवा अन्य तरीके की मदद पहुंचाई जा सके। 

इसका एक अन्य महत्वपूर्ण कार्य हिरासत में न्याय दिलाना है। महिलाओं के 
अधिकार को सुरक्षा के लिए बनाए गए सभी काबूनों को सही ढंग से पूरी तरह 
अमल में लाने के क्रम की निगरानी करने का भी आयोग को अधिकार है, ताकि 
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महिलाओं को जीवन के सभी क्षेत्रों में बराबरी का अधिकार मिल सके और वे राष्ट्र 
के विकास में बराबर की भागीदार बन सके। आयोग ने विभिन्‍न कार्यो को अपने 
हाथ में लिया है, जैसे : काबून और विधायी उपायों को समीक्षा, महिलाओं के साथ 
हिंसा और उनके कामकाज के स्थानों पर यौन उत्पीड़न से संबंधित मामलों की जांच 
पड़ताल, महिलाओं की अधिकारिता, पारिवारिक महिला लोक अदालत के जरिए 
महिलाओं को जल्द से जल्द न्याय दिलाना आदि। 
(]7) राष्ट्रीय महिला कोष : 

राष्ट्रीय महिला कोष का गठन 3। करोड़ रुपये की पूजी से 30 मार्च 993 
को किया गया। इसका मुख्य उद्देश्य गरीब महिलाओं, विशेष रूप से अनौपचारिक 
क्षेत्र की निर्धन महिलाओं को ऋण संबंधी आवश्यकताओं को पूरा करना है। इसका 
प्रबंध एक संचालन-मंडल करता है जिसमें 6 सदस्य होते हैं। महिला और 
बाल-विकास राज्य मंत्री, कोष के अध्यक्ष होते हैं। राष्ट्रीय महिला कोष ने 30 अप्रैल 
2002 तक 0.92। करोड़ रूपये के ऋण मंजूर किया है जिनसे ॥,06 
गैर-सरकारी संगठनों के माध्यम से 4,23,25 महिलाएं लाभान्वित हुई हैं। 
(8) राष्ट्रीय जन-सहयोग और बाल विकास संस्थान : 

राष्ट्रीय जन-सहयोग और बाल-विकास संस्थान, नई दिल्‍ली, महिला और 
बाल-विकास विभाग के तहत काम करने वाला स्वायत्त संगठन है। संस्थान के प्रमुख 
उद्देश्यों में सामाजिक विकास में स्वैच्छिक कार्यों को बढ़ावा देना, बाल-विकास 
गतिविधियों की व्यापक समीक्षा करना और राष्ट्रीय बाल नीति के अनुसार कार्यक्रमों 
का विकास करना तथा इन्हें प्रोत्साहन देना, सामाजिक विकास में सरकारी और 
स्वैच्छिक प्रयासों में तालमेल के उपाय करना और सरकारी तथा स्वैच्छिक प्रयासों से 
बच्चों से संबंधित कार्यक्रमों के लिए समान बुनियादी ढांचा और दृष्टिकोण तैयार 
करना । 

इन लक्ष्यों को प्राप्त करने के लिए संस्थान अनुसंधान और विकास अध्ययन 
करना है; प्रशिक्षण कार्यक्रम, संगोष्ठियां, कार्यशालाएं और सम्मेलन आयोजित करना 
है और जब सहयोग और बाल विकास के क्षेत्र में यूचना एवं प्रलेखन सेवाएं प्रदान 
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करता है। संस्थान समन्वित बाल विकास सेवा कार्यक्रमों के कार्यकर्ताओं को प्रशिक्षण 
देने वाला सर्वोच्च संस्थान है। संस्थान के बंगलौर, गुवाहाटी और लखनऊ में तीन 
क्षेत्रीय केन्द्र भी हैं। यह केवल विकास और स्वयंसेवी कार्यवाही से संबंधित बीतियों 
और कार्यक्रमों को लागू करने और प्रोत्साहन देने के लिए सरकार और स्वयंसेवी 
संस्थानों को तकनीकी सलाह प्रदान करता है। इसके अतिरिक्त, यह क्षेत्रीय और 
अंतर्राष्ट्रीय संस्थाओं, अनुसंधान संस्थानों, विश्वविद्यालयों और तकनीकी निकायों से भी 
सहयोग करता है। इस संस्थान के बंगलौर, गुवाहाटी, इंदौर और लखनऊ में चार 
क्षेत्रीय केन्द्र हैं। 
(9) केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड : 

देश में समाज कल्याण संबंधी गतिविधियों को बढ़ावा देने तथा महिलाओं, 
बच्चों तथा विकलांगों के कल्याण कार्यक्रमों को स्वयंसेवी संगठनों के माध्यम से लागू 
करने के लिए 953 में केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड गठित किया गया था। बोर्ड की 
सबसे बड़ी विशेषता यह है कि स्वतंत्र भारत में यह पहला संगठन है, जो महिलाओं 
और बच्चों के विकास कार्यक्रमों को लागू करने में जन-सहयोग प्राप्त करने के लिए 
गैर-सरकारी संगठनों की मदद ले रहा है। सन्‌ 954 में राज्यों और केन्द्रशासित 
प्रदेशों में राज्य समाज कल्याण बोर्ड गठित किए गए। बोर्ड द्वार लागू किए गए 
कार्यक्रमों में जरूरतमंद/बेसहाय महिलाओं के सामाजिक-आर्थिक कार्यक्रम, महिलाओं 
और बालिकाओं के लिए शिक्षा के सघन पाठ्यक्रम और व्यावसायिक प्रशिक्षण 
पाठ्यक्रम, ग्रामीण तथा निर्धन महिलाओं में जागरूकता बढ़ाने वाली परियोजनाएं, 
पारिवारिक परामर्श केब्द्र/स्वैच्छिक कार्रवाई ब्यूरो, बच्चों के लिए अवकाश शिविर, 
सीमावर्ती क्षेत्रों में कल्याण प्रसार योजनाएं और बालवाड़ियां, कामकाजी महिलाओं के 
लिए शिशु-सदन और होस्टल की सुविधा उपलब्ध कराना आदि शामिल हैं। 
(20) महिला उद्यमियों हेतु ऋण योजना : 

यह योजना प्रधानमंत्री द्वात 5 अगस्त, 200] को घोषित की गई, महिला 
सशक्तिकरण वर्ष के अन्तर्गत महिला उद्यमियों को सार्वजनिक बैंकों द्वार अधिक मात्रा 
में बैंक ऋण आसान शर्तों पर उपलब्ध कराने के लिए योजना का संचालन किया जा 
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रहा है। योजना के अन्तर्गत सार्वजनिक बैंक अगले तीन वर्षों तक अपनी कुल ऋण 
राशि का 5.00 प्रतिशत भाग महिला उद्यमियों को आवश्यक रूप से प्रदान करेंगे, 
इस योजना के माध्यम से महिला उद्यमियों को ॥7 हजार करोड रूपये का ऋण 
मुहैया कराया जाएगा। इस योजना के संचालित होने से महिला उद्यमियों को विशेष 
प्रोत्साहन मिल सकेगा। 

शहरी मलिन बस्तियों के लोगों के विकास के लिए पूर्व में चलाई गई विभिन्‍न 
प्रकार की योजनाओं और कार्यक्रमों, अपेक्षित उद्देश्यों के अनुरूप इनमें किए जाते रहे 
बदलाव, इन कार्यक्रमों पर निवेशित की गई अरबों-खरबों की विशाल धनराशि के 
माध्यम से यह सम्भावनाएं थीं कि वहां विकास की गति तीव्र गति होगी और वहां 
के लोगों के जीवन स्तर में बदलाव आएगा। जिस गति से संसाधन लगाए जाते रहे 
और कार्यक्रमों में बदलाव आया, उस गति से गरीब और निर्बल वर्गों के लोगों के 
जीवन स्तर में परिवर्तन नहीं आ सका। गरीबी निवारण और रोजगार झ्ृजन के 
विभिन्‍न कार्यक्रमों पर लगभग 35 हजार करोड़ रुपये प्रतिवर्ष खर्च किया जा रहा है। 
सब्सिडी के रूप में अकेले केन्द्र सरकार द्वारा ही लगभग 29 हजार करोड़ रूपये की 
विशाल धनराशि प्रतिवर्ष व्यय की जा रही है। इसके अतिरिक्त राज्य सरकारें भी 
विभिन्‍न मर्दों में तीन गुनी सब्सिडी मुहैया करा रही हैं, लेकिन गरीबी में आ रही 
कमी की रफ्तार और रोजगार सृजन की गति की वास्तविक स्थिति से हम सभी लोग 
पूर्ण रूप से परिचित हैं। 

योजनाएं सफल न होने के अनेक कारण हैं जहां एक ओर प्रशासनिक दांचे में 
अनेक कमियों के कारण हमारी यह मुहिम प्रभावित हो रही है, वहीं तेजी से बढ़ती 
जनसंख्या के अनुरूप संसाधनों में वृद्धि नहीं हो पाने के कारण भी निर्बल वर्गों और 
गरीबों में अपेक्षित सुधार नहीं आ पाया है। गरीबी की भयंकरता का एक प्रमुख 
कारण स्वयं गरीबों में ऊपर उठने के लिए इच्छाशक्ति का अभाव भी रहा है। विभिन्‍न 
सरकारी योजनाओं के माध्यम से गरीबों द्वाया उन्हें निरन्तर दिए गए कर्ज और 
अनुदान, कर्ज माफी की घोषणा और उसकी प्रतीक्षा करते रहने जैसी व्यवस्थाओं ने 
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उन्हें स्वावलम्बी होने के स्थान पर बैसाखियों के सहारे चलते रहने या स्पून फीडिंग 
की आदत डाल दी है, जिसे भी अतिशीघ्र बदलने की आवश्यकता महयूस की जा रही 
है। 

विभिन्‍न विकास योजनाओं का अपेक्षित मात्रा में अनुकूल प्रभाव न हो पाने के 
पीछे एक अन्य प्रमुख कारण गांवों, कस्बों और शहरों तक का प्रशासन राज्यों की 
राजधानियों से ही चलाए जाने की परम्परा रही है। यद्यपि 73वें और 74वें संविधान 
संसोधन के उपशन्त विकास योजनाओं के निर्माण और संचालन की व्यवस्था हेतु चुनी 
हुई त्रिस्तरीय पंचायतों को सक्षम बनाने हेतु प्रावधान किए गए हैं। लेकिन 
वास्तविकता यह है कि अभी भी उन पर प्रभावशाली लोगों का कब्जा है। वहाँ सभी 
वर्गों के लिए आरक्षण के प्रावधान हो जाने के बाद भी अधिकतर मामलों में सरकारी 
अमले, सरपंच, साहूकार अथवा सबल वर्गों की मर्जी ही चलती रही है, अभी तक भी 
बहुत कम अनुपात में पंचायतों द्वारा और चुने हुए वास्तविक प्रतिनिधियों द्वारा अपने 
दायित्वों का भली-भांति निर्वहन किया जाना सम्भव हुआ है। 


ने भर भेद भर भेई भर शेप भेद थेर थेर जप मेंई 
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सप्तम अध्याय 


** अनोपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं 
के विकास के लिए उपयुक्त व्यूह/नीति 


अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगार॒टत महिलाओं के विकास के लिये 
उपयुक्त व्यूह नीति 


महिलाओं की समाज में महत्वपूर्ण भूमिका होते हुए भी यह बहुत दुर्भाग्यपूर्ण 
है कि आज हमारे देश में महिलाओं की स्थिति दुनिया के अन्य देशों, विशेषतया 
विकसित देशों की तुलना में अत्यन्त पिछड़ी हुई है। महिलाओं के विकास के हेतु यह 
आवश्यक है कि उन्हें आगे बढ़ने के समान अवसर प्रदान किये जाय॑ किन्तु हमारे 
देश के अनुभवों से स्पष्ट हो जाता है कि महिलाओं को पुरुषों की तुलना में आगे 
बढ़ने के अवसर कम मिलते हैं। महिलाओं का शिक्षा के क्षेत्र में पिछछापन न केवल 
उनकी सामाजिक स्थिति को खराब करता है वरन्‌ उन्हें आर्थिक रूप से भी कमजोर 
बनाता है। जहाँ एक ओर काम न करने वाली महिलाएं पूर्ण रूप से परिवार के 
पुरुषों की आय पर निर्भर होती हैं वहीं दूसरी ओर काम करने वाली महिलाएं 
अशिक्षित या कम शिक्षित होने के कारण अपने श्रम का उचित मूल्य नहीं प्राप्त कर 
पाती हैं तथा प्राय नियोक्‍ताओं के शोषण का शिकार होती हैं। 


जहाँ तक महिलाओं की सामाजिक स्थिति का प्रश्न है कामकाजी होने के बाद 
भी महिलाओं से यह आशा की जाती है कि घर के साथ कार्यो को यही संभालें 
जिसमें एक कुशल गृहणी को समस्त भ्रूमिकार्ये शामिल होती हैं। काम के बोझ से 
थकी अनौपचारिक क्षेत्र की महिलाएं प्रायः रक्‍ताल्पता की शिकार होती हैं। इतना ही 
नहीं इस क्षेत्र की लगभग 90 00 प्रतिशत महिलाओं का भार उनकी आयु के हिसाब 
से कम होता हैं। पुरुषों की तुलना में महिलाओं का भोजन तथा स्वास्थ्य दोनों ही 
चिन्ताजनक होता है। बार-बार तथा जल्दी-जल्दी गर्भधारण महिलाओं के स्वास्थ्य को 
और भी चिन्ताजनक बना देता है। 

जहाँ तक अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य महिलाओं की आर्थिक स्थिति का प्रश्न 
है तो विभिन्‍न अध्ययनों से यह स्पष्ट होता है कि महिलाओं की आय पर प्राय: 
उसके परिवार वालों का हक होता है। विशेषतः पति का, उसका सम्भवतः एक प्रमुख 
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कारण हमारी परम्पराएं एवं सांस्कृतिक विरासत भी हो सकती है। शैक्षिक रूप से 
पिछड़ा होना भी अनौपचारिक क्षेत्र की स्त्रियों की दयनीय आर्थिक स्थिति का एक 
महत्वपूर्ण कारण है। उनको कार्य कुशलता का अभाव, शिक्षा का स्तर निम्न होना, 
आय का स्तर कम होना, उनके आर्थिक स्तर को प्रभावित करती हैं। 

विगत वर्षो में इलाहाबाद में हुए विकास के परिणामस्वरूप रोजगार के कुछ 
अवसर बढ़ाये हैं यद्यपि इनकी संख्या अनौपचारिक क्षेत्र में ही अधिक रही है। 
महिलाओं की कम मूल्य पर उपलब्धता तथा उनके आर्थिक कार्य करवाने में आसानी 
को ध्यान में रखते हुए नियोकक्‍ताओं ने महिलाओं के लिए कुछ अधिक अवसर प्रदान 
किये। किन्तु इसका परिणाम यह हो रहा है कि अनौपचारिक क्षेत्र में महिलाओं को 
शोषण अनवरत बढ़ता जा रहा है तथा उनकी सामाजिक आर्थिक स्थिति में भी विशेष 
गुणात्मक सुधार नजर नहीं आ रहा है। अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं की 
सामाजिक आर्थिक स्थिति को जानने व उनमें गुणात्मक सुधार लाने के लिए 
अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं की स्थिति में सुधार लाने हेतु सरकार 
ने अनेक कार्यक्रमों के अतिरिक्त इलाहाबाद नगर में अनोपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत 
महिलाओं के सामाजार्थिक दशाओं के विकास हेतु निम्नलिखित उपयुक्त व्यूह/नीति 


अपनाना आवश्यक है। 


।  रोजगाररत महिलाओं के घरेलू कार्यों में परिवार का सहयोग होना अति 
आवश्यक | 

2. रोजगाररत महिलाओं को सामाजिक बंधर्नों से मुक्त करना। 

3 रोजगारखत महिलाओं को शिक्षा एवं आधुनिक व्यवसायिक तकनीक का ज्ञान 
या शैक्षिक व्यवसायिक योग्यता बढ़ाने हेतु निःशुल्क ज्ञान देना। 

4 रोजगाररत महिलाओं को आवश्यकतानुसार आवास की सुविधा उपलब्ध 
करायी जाय। 

5. रोजगार महिलाओं को व्यवसाय चयन में मदद किया जाय। 

6. रोजगाररत महिलाओं की मजदूरी/पारिश्रमिक में भेदभाव समाप्त किया जाय। 
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7. रोजगाररत महिलाओं को दो तरह के कार्यों से मुक्ति एवं लिंग की गलत 
आकांक्षार्ये दूर किया जाय। 

8 रोजगाररत महिलाओं के यौन शोशण को समाप्त कर कानूनी संरक्षण एवं 
सुरक्षा व्यवस्था सख्ती से पालन किया जाय। 

9. रोजगाररत महिलाओं को विकास कार्यक्रम के बारे में जानकारी प्रदान की 
जाय । 

0. रोजगार्रत महिलाओं को उनके अधिकारों के बारे में जागरूकता पैदा किया 
जाय। 


टोजगारख्त महिलाओं के पटिवार का घरेल्‌ कार्यो में सहयोग होना अति 
आवद्यक ; 
अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं के सामाजिक-आर्थिक विकास 


हेतु सरकार ने विभिन्‍न कार्यक्रमों को प्रारम्भ किया है उससे कुछ कार्यरत महिलाओं 
का विकास हुआ है। इस क्षेत्र में रगोजगाररत महिलाओं के परिवार का सहयोग होना 
अति आवश्यक है इसलिये कि इनके सामाजार्थिक विकास हेतु महिलाओं के व्यक्तित्व 
विकास में उक्त तथ्य आवश्यक है। महिलाओं की समाजिक स्थिति में परिवर्तन लाना 
समय के अनुसार अति आवश्यक है। आज हम महिलाओं द्वारा कार्यों को भली-भाँति 
पहचान गये है। महिलाओं द्वाया किये गये घरेलू कार्यों का योगदान राष्ट्रीय उत्पादन 
में 25.39 प्रतिशत है जैसा कि निम्नलिखित वक्तव्य से स्पष्ट है- 


॥796 प्र7/एथा9 ९९०70) ॥रताएं॥65 0 जणालशा बाएं 807 ०ग्राएपांणा ॥0पषी 
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इस अध्ययन से स्पष्ट हुआ है कि परिवार के रोजगाररत महिलाओं के प्रति 
मनोभावना में बदलाव आना चालू हुआ है फिर भी उसके ग्रृहणी के रूप में किसी 
प्रकार के बदलने की आशा नहीं है। परिवार के पुरूष का अन्य महिलाओं को किसी 
भी प्रकार का सहयोग देने को तैयार नहीं है, जिससे महिलाये घर एवं बाहर दोनों 
कार्य करने को बाध्य है। 2.50 प्रतिशत महिलाओं के परिवार के लोग उन्हें सम्मान 
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की स्थिति में नहीं देखते है। परिणामतः उन्हे परिवार का सहयोग प्राप्त नहीं हो पाता 
है। जैसा की परिवार में रोजगाररत महिलाओं का उत्तरदायित्व निभाने में पूर्णरूपेण 
समय नहीं दे पाती जबकि पुरुषषों को भी घरेलू कार्यो में सहयोग होना वांछित है। 


रगधरा०एला 3006 ए्रणाल ॥4५6 ९०१0058९ ॥6५9 ॥8ए6 हा6तव [0 90ए९ दा! 
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महिलाओं में व्याप्त सामाजिक परिवेशों में परिवर्तन लाने के लिये पुरुषों में 
महिलाओं के प्रति भरे मनोभावों मे बदलाव द्वारा ही सम्भव है जिसके लिये 
प्रचार-प्रसार तथा मीडिया के माध्यम से किया जा सकता है विज्ञापन माध्यमों में 
विशेषकर दूरदर्शन में दिखाये जा रहे ऐसे विज्ञापनों को रोक लगाना आवश्यक है 
जिसमें महिलाओं को नौकरानी के रूप में दिखाया जाता है। दूरदर्शन में ऐसे 
विज्ञापनों को प्रसासिति किया जाये जो आपसी सहयोग द्वारा घरेलू कार्यों को करते को 
दिखाया जाना और शुरू से ही बालकों में यह शिक्षा दी जाय कि उनकी भावनायें 
बदल जाय। इसलिये ऐसी नीति बने जो रोजगाररत महिलाओं के साथ पुरुष भी 
बच्चों का पालन-पोषण, भोजन बनाना, कपड़ा धोना एवं घर की सफाई एवं अन्य 
लोगों की सेवा करे तभी रोजगाररत महिलाओं का सामाजिक स्तर अच्छा होगा। 
2, टोजगाररत महिलाओं की स्रामाजिक बंधनों से मुक्त करना : 

इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं को घर की 
चाहरदीवारियों में रहना पड़ता है। पूर्ण्प से पुरुषों पर निर्भर रहती है। विधवा 
कार्यरत महिलाओं को अनेक प्रतिबन्धों में जीना होता है उनके चरित्र पर सब्देह तो 
सामान्य बात है। परिवार के लोग अपने को समाज से अलग न कर पाने के कारण 
विद्यमान कुरीतियों से प्रभावित होकर महिलाओं को सामाजिक बन्धनों में बाँधे रहते 
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है। जैसे कि धार्मिक प्रवृत्ति, बचपन में विवाह, विधवाओं महिलाओं की शादी न करना, 
घर से बाहर कार्य आदि में उन्हें स्वतन्त्रता देनी होगी। बहुत सी अविवाहित महिलायें 
विवाह के बाद अपने कार्य करना छोड़ देती है महिलाओं को विवाहोउपरान्त अपना 
अस्तीत्व बनाये रखने के लिये उन कारणों का विचार करना आवष्यक है जो कि उन्हें 
कार्य निरन्तरता के अवरोधक कारक है। 

मेरी विचार से कुछ प्रमुख कारण देखने को मिले है जैसे कि विवाहो उपरान्त 
महिलाओं में डाले गये ग्रहणी की जिम्मेदारी, पती-पत्नी कार्यक्षेत्र स्थान अलग होना, 
बच्चों की लालन-पालन करना और ससुराल पक्ष की कुण्ठा ग्रस्त मानसिकता जो उन्हे 
घर की बधु को घर से बाहर कार्य करने में सामाजिक प्रतिष्ठा के आघात के रुप में 
देखने को बाध्य करती है। रोजगाररत महिलाओं की योग्यता को गृहणी के दायित्व से 
बांधने की नहीं अपितु परिवारिक दायित्व पती-पत्नी दोनों की जिम्मेदारी है। महिलाओं 
ने अपने प्रयास से पुरूष वर्चस्व क्षेत्र में भी प्रवेश कर लिया है और उनकी 
तनमयता, कार्यनिष्ठा, ने अपने शारीरिक कमजोरी को आड़े नहीं लिया है महिला का 
कार्य क्षेत्र घरेलू ऑचल तक सीमित है, इस सामाजिक शोषण की दीवाल को उखाड़ 
फेंकने की आवश्यकता है कार्य विवक की लक्ष्मण रेखा को नजरअन्दाज करते हुये 
पुरुषों को भी स्त्रियों के घरेलू कार्य में मदद देने की आवश्यकता है। 

नगर में रोजगाररत महिलाओं के प्रति समाज के लोगों की मानसिकता में 
बदलाव का प्रश्न है। इसमें सतत प्रयास हुआ स्त्रियों को जागरूकता एवं इस संघर्ष 
से लड़ने की क्षमता उपलब्ध कराने की आवश्यकता है। महिलाओं में अपने अस्तित्व 
की रक्षा की तीब्र शक्ति एवं इच्छा उपलब्ध है जो सामाजिक परिवेश में परिवर्तन ला 
सकती है। महिलाओं के सामाजिक उत्थान के लिये विचार की अपेक्षा व्यवहारिकता 
की आवश्यकता है। महिला को मानसिक स्तर पर स्माजिक एवं परिवारिक दायित्वों 
के प्रति सजग रहना होगा स्त्रियों की जिम्मेदारियाँ पहले की स्त्रियों से कहीं अधिक 
है। आवश्यकता है इनका हाथ मजबूत करने की और परिवार के लोग सामाजिक 
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बन्धनों को त्यागकर काम में लगी स्त्रियों के विचारों के बारे समझे एवं स्वतंत्र रूप 
से कार्य करने दें। 

स्त्रियों को विवाह के बाद रोजगाररत से अलग होने का एक कारण यह भी है 
कि उन पर देश की भावी नागरिक के निर्माण की जिम्मेदारी सौंपना है। इस 
सामाजिक जिम्मेदारी के निर्वाह के कारण महिलाये रोजगार का कार्य करने से वंचित 
हो जाती है इसलिये महिलाओं को शिशु गृह उपलब्ध कराना आवश्यक है तो वही 
दूसरी तरफ इस समयावधि में विशेष अवकाश सुविधा प्रदान किया जाय या उनसे 
कम समय काम कराया जाय या ऐसी व्यवस्था बनायी जाय कि कुछ समय व्यवधान 
के बाद पुनः कार्य क्षेत्र में आ सके। 
3. रोजगाररत महिलाओं को शिक्षा एवं आधुनिक तकनीक का ज्ञान देना: 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं की स्थिति में सुधार लाने पर 
विचार करते है तो उनके शैक्षिक योग्यता में पूर्ण वृद्धि को ध्यान देना होगा जो 
महिलाओं को रोजगार देने में वृद्धि कर सके। महिलाओं के शैक्षणिक विकास एव 
उनमें व्यवसायिक प्रशिक्षण होने से महिलाश्रम भागीदारी प्राथमिक क्षेत्र से हटकर 
द्वितीयक क्षेत्र में बढ़ती है जो अवश्य ही स्त्रियों को कम आय वाले रोजगार से 
अधिक आय वाले रोजगार की ओर आकर्षित करते है। 

इलाहाबाद नगर में रोजगाररत महिलाओं की विकास की मुख्य धारा में जोड़ने 
हेतु शैक्षणिक विकास में नितान्त आवश्यक है शिक्षा का अर्थ केवल साक्षर करना ही 
नही अपितु, रोजगार प्रशिक्षण प्रदान करना है। जैसा की निम्न कथन से स्पष्ट है। 
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इस तथ्य को नकारा नहीं जा सकता है। शिक्षा व आर्थिक कार्य कलापें में 
सहसम्बन्ध किसी भी जगह के आर्थिक विकास के लिये अति आवश्यक है। महिलाओं 
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में शैक्षणिक विकास, महिलाओं की दशा सुधारने में सक्षम है तो राष्ट्रीय विकास हेतु 
महिलाओं के शैक्षिक विकास में भी सुधार आवश्यक है केवल शिक्षा ही उक्त साधन 
है जिसके द्वारा महिलाओं की स्थिति सुधार सकते है। शिक्षा केवल साक्षर होने के 
लिये आवश्यक नहीं है अपितु व्यक्तित्व विकास के लिये भी आवश्यक है। महिलाये 
घर में एक शिक्षण एवं प्रशिक्षण की भॉति बच्चों में मानवीय गुणों का विकास कद्मती 
है तो वही दूसरी ओर एक समाजिक कार्यकर्ता की भाँति वह अदृश्य रूप समाज में 
परिवर्तन करती है। इसलिये उनकी शिक्षण व्यवस्था और सामाजिक व्यवस्था मजबूत 
होना जरुरी है राष्ट्रपिता महात्मा गांधी ने कहा था कि- 
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शिक्षित व प्रशिक्षित महिलायें स्वयं ही आर्थिक उन्‍नति व सामाजिक बदलाव 
लाती है इसलिये शैक्षिणिक क्षेत्र में किये गये खर्च विकास पर पर दूरगामी रुप में 
परिवर्तन होता है। शिक्षा से चेतना, तकनीकी स्तरमें वृद्धि कार्य के प्रति प्रयत्नशील 
रखना व श्रम भागीदारी में वृद्धि करती है। महिलाओं को जागरूक करने में शिक्षा 
अति आवश्यक है। शैक्षणिक व्यवस्था में केवल किताबी एवं डिग्री तक सीमित न 
रहकर उनको व्यवसायिक प्रशिक्षण देना आवश्यक है। नारी शिक्षा का अर्थ मात्र अच्छे 
वर्ग की चयन करने से नहीं अपितु उनमें व्यक्तित्व और आत्मविश्वास में वृद्धि करना 
आवश्यक है। 

जहां एक ओर केब्द्र और राज्य सरकार्रों से वी0ए0 तक शैक्षिणिक व्यवस्था 
की सुविधा देना कर्तव्य है, तो वही स्त्रियों को प्रशिक्षित व शैक्षणिक व्यवस्था से पूर्ण 
उपलब्ध कराना भी आवश्यक है। जैसा की निम्नलिखित तथ्य से स्पष्ठ है- 
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इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगारटत महिलाओं को उन्हें वर्श में 
कमसे कम एक या दो बार निःशुल्क शैक्षिणिक एवं व्यवसायिक प्रशिक्षण दिया जाय। 
और उन्हें विशेश रूप से इस प्रशिक्षण में प्राप्त करने हेतु सरकार द्वारा कुछ 
पारितोशिक भी उपलब्ध कराया जाय। जिन महिलाओ को अभिवाहक गरीबी रेखा के 
नीचे जीवन यापन कर रहे है उन पर से शिक्षा का बोझ पूरी तरह से खत्म किया 
जाय। नगर में महिला समिति का गठन करके उन्हें शिक्षा के उन्नयन की 
जिम्मेदारी दी जाय। विभिन्‍न आयु समूह की महिलाओं को शिक्षा में व्यवसाय शिल्प, 
प्रशिक्षण, व्यवसाय मार्ग दर्शन जैसे पाठ्यक्रम अपनाकर शिक्षा प्रदान की जाय। 
4. रोजगारखत महिलाओं को आवास की सुविधा : 

इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररतत महिलाओं को उनकी 
आवष्यकता, अनुसार आवास की कमी रही है। आवासीय सुविधा की कमी के कारण 
उन्हें मानसिक कष्ट होता और उनकी कार्यक्षमता पर बुरा प्रभाव पड़ता है। रोजगाररत 
महिलाओं के कार्य में वृद्धि महिलाओं को परिवारिक जीवन में आवास सुविधा देने से 
ही सम्भव है। महिला आयोग द्वार सन्‌ 974 के रिपोर्ट से स्पष्ट होता है- 


[796 ४#४796७27086 0 50776 ९८0प765 488 ४70ए७ रक्षा ॥ 78 005870!8 0५9 9प५०॥९ 


700॥0५ 40 8026]6८६९४० जरणाला,$8 थाएंएशाशा ॥ 76ए9 क्षाढ8 00 एण) 0५9 गिवा३ 


११ » 


$80]प्र07 07087 [70967$ 0 शा 6 ते 20॥0 ऐश 

नगर में रोजगाररत महिलाओं में पशुपालन एवं मुर्गीपालन समूह के लोगों के 
पास पशुओं को रखने के लिये जगह नहीं है जिससे वह सड़कों के किनारे या 
अन्यत्र स्थानों पर रखते है इसलिये इस समुदाय के लोगों को कम दाम पर या 
निःशुल्क भूमि सरकार द्वारा उपलब्ध फकैरायी जाय। नौकरी एवं मजदूरी व्यवसाय समूह 
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की महिलाओं की लोगो को श्रमजीवी महिला छात्रावास की भाँति या सरकारी 
कालोनियों में न्यूनतम आवासीय सुविधा की व्यवस्था आवश्यक है। कार्यरत महिलाओं 
का एक वर्ग है जो किराये के ज्षकान पर रखती है उन्हे समुचित आवासीय व्यवस्था 
करना आवश्यक है। 

सामग्री निर्माण, फुटकर व्यवसाय समूह की महिलाओं को उन्हें अपने समान 
के निर्माण विकय हेतु स्थान की आवश्यकता है इसलिये उन्हें सामाजार्थिक स्तर को 
ऊँचा करने हेतु उन्हें सस्ते दार्मों पर, सरकारी तन्त्र द्वारा भूमि उपलब्ध करायी जाय। 
5. रोजगाररत महिलाओं को व्यवस्लाय चयन में मदद : 

इलाहाबाद नगर में चयनित महिलाओं को अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगार 
महिलाओं के लिये व्यवसाय चयन में निःशुल्क परामर्श हेतु संस्था नही है, जिसके 
कारण अपनी क्षमता के अनुसार रोजगार का चयन करने में असफल रहती है। सही 
रोजगार का चयन न कर पाने के कारण महिलायें अपने व्यवसाय को समय-समय 
पर परिवर्तन करती है जिससे उन्हें शारीरिक एवं आर्थिक कष्ट होता है। इलाहाबाद 
नगर के प्रत्येक वार्ड में एक ऐसी सरकारी या स्वयं सेवी संस्था बनायी जाय जो 
अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं को रोजगार चयन हेतु निःशुल्क परामर्श दे। 
यह संस्था महिलाओं के व्यक्तित्व को पहचान कर उनके रुचि के अनुसार रोजगार 
चुनाव हेतु सुझाव देकर उन्हें रोजगार हेतु मार्गदर्शन करें। 
6. टोजगारटत महिलाओं की मजदूरी/परिश्रमिक में भेद-भाव दुर किया जाय : 

इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं की मजदूरी में 
अन्तर पाया जाता है। ऐसे भेद-भाव का आधार पुरु्शों और महिलाओं के 
अलग-अलग रोजगार विभाजन को देखने से मिलती है। पुरुर्शो की मजदूरी महिलाओं 
की अपेक्षा अधिक होती है जबकि समान मजदूरी अधिनियम 976 समान कार्य के 
लिये महिला एवं पुरुश श्रमिक को समान मजदूरी भुगतान की व्यवस्था करता है। 
जबकि यहाँ पर ऐसा नहीं है क्योंकि मजदूरों को प्रतिदिन मजदूरी 70 रुपये है तो 
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महिलाओं की 60 या 65 रुपये ही दिये जाते है यद्यपि समान कार्यो के लिये 
समान मजदूरी पुरुशों और महिलाओं के लिये उलंघन कम किया जाता है। 

नगर में सरकार या स्वयं सेवी संस्थायें ऐसा व्यवहारिक कदम उठाये कि लोग 
पुरुर्शों एवं महिलाओं को बराबर मजदूरी दे। महिलाओं द्वारा किये गये कार्यो की 
मजदूरी उनके द्वार मसौदे के अनुसार उन्हें मासिक, अर्द्ध मासिक, सापताहिक, और 
प्रतिदिन दे दिया जाय। यदि जो व्यक्ति उनकी मजदूरी समझौते के अनुसार देने से 
इन्कार करे उसके खिलाफ कठोर कदम उठाने के लिये वार्ड स्तरपर एक समीति गठित 
की जाय। समीति यह आंकलन करे कि अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं के 
मजदूरी में भेद भाव न रहे और उन्हें समय पर उनको पारिश्रमिक मिल जाय। 
7. रोजगाररत महिलाओं को दो तरह के कार्यो स्रे मुक्ति एवं लिंग की गलत 

अकांक्षाये दूर हेतु नीति 

इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं को अधिकाशतः 
दो तरह के कार्य एक दिन में करना पड़ता है। दो तरह के कार्यो से छुटकारा पाने 
के लिये परिवार का सहयोग होना अतिआवश्यक है। महिलायें घर के कार्यों पर 
विशेष ध्यान देती है इसलिये वे अपनी उन्नति एवं प्रशिक्षण के अवसर को ठुकरा देती 
है। स्वस्थ व्यक्ति के लिये आराम की अति आवश्यकता होती है यदि इन्हें सुखमय 
जीवन व्यतीत करना है तो एक ही तरह के कार्य या घर एवं बाहर के कार्यो का 
समय 8 घण्टे अधिक न हो। इसलिये महिलाओं के लिये ऐसी नीति बनायी जाय कि 
वे घर एवं बाहर 8 घंटे से अधिक कार्य न करें। 

नगर के अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलाओं को प्रायः पुरूषों की 
अपेक्षा शारीरिक रूप से कमजोर मानती है जबकि महिलाये कार्यो को सीखने की 
प्रवृत्ति शीघ्र होती है पुरुषों में कम होती है घरेलू कार्यो में कुछ आवश्यक कार्य पड़ 
जाने के कारण महिलाओं को अवकाश देने के लिये बाध्य किया जाता है जबकि 
पुरुषों को ऐसा बहुत कम होता है। इसलिये लिंग के आधार पर महिलाओं को कुछ 
खास रोजगार आरक्षित किये जाये और उन्हें परम्परागत लिंग के आधार पर विशेष 
प्रकार के रोजगार उपलब्ध कशये जाय। यृह निर्माण कार्यो में महिलाओं से कम कार्य 
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लिया जाय। शिक्षा सामग्री निर्माण, फुटकर सामान तथा पशुपालन वाले व्यवसायो में 
इन्हें 50 प्रतिशत स्थान आरक्षित करना आवश्यक है। 

महिलाओं के प्रति व्याप्त कुरीतियों के प्रति लोगों मे ये संदेश किया जाय कि 
पुरूष एवं महिला समाज के एक सिक्‍के के दो पहलू है इसलिए उसे अलग न किया 
जाय । 
8. टोजगाररत महिलाओं को यौन षोद्मण से बचाकर कानूनी संरक्षण एवं 

सुरक्षा प्रदान करना : 

इलाहाबाद नगर में नियोक्‍ताओं, ठेकेदारों तथा समाज के अन्य प्राणियों द्वारा 
रोजगाररत महिलाओं पर शोशण को दूर करने के लिये एक कदम उठाना जरुरी है 
सरकार ने इस सम्बन्ध में कानून बनाये है जिसे सही ढंग से प्रयोग नहीं किया जा 
रखा है। महिलाओं को उन्हें काबून संरक्षण व सुरक्षात्मक व्यवस्था देना अत्यन्त 
आवश्यक है। 

रोजगाररत महिलाओं के परिवार जन असुरक्षित समाजिक वातावरण के कारण 
अपने घरे से बाहर कार्य करने नही भेजती है क्योंकि महिलाओं के परिवार में भय 
व्याप्त है कि नियोक्‍ताओं, ठेकेदार या आते-जाते समय लोगों द्वारा उत्पीड़न एवं 
छेड़-छाड़ का शिकार होना आदि है। इससे बचाने के लिये सरकार द्वारा बनाये गये 
नियमों को शक्ति से पालन किया जाय एवं प्रत्येक वार्ड में महिलाओं की एक 
समीतिं बनायी जाय। महिलाओं के प्रति हो रहे अत्याचारों से मुक्त करने के लिए 
उन्हें आत्म निर्भर कर काबूनी संरक्षण प्रदान करना अति आवश्यक है। 


9, टोजगाररत महिलाओं को विकास कार्यक्रमों के बारे में जानकारी देना: 

नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं को सामाजिक कल्याणकारी 
विकास कार्यक्रमों के बारे में जानकारी देना आवश्यक है जिससे वे अपना आर्थिक 
स्तर ऊँचा कर सकें। अनौपचारिक क्षेत्र में गेजगाररत महिलाओं को सरकार द्वारा 
चलाये जा रहे महिला विकास कार्यकर्मों को माह में दो दिन प्रत्येक मुहल्लों में 
जानकारी प्रदान किया जाय। शिक्षित महिलाओं के लिये उन्हे पत्र-पत्रिकाओं, समाचार 
पत्रों द्वारा विशेष विज्ञापन हेतु उन्हें विकास कार्यक्रमों के विषय में ज्ञान कराया जाय। 
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]0. रोजगाररत महिलाओं को उनके अधिकार के बारे में जागरूकता पैदा 
करना : 

नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं को उन्हें अधिकारों के बारे में 
ज्ञान कम है। सरकार द्वारा दिये गये काबूनी संरक्षण मात्र फाइल के चब्द पन्नों में 
लिखित रह गया जबकि व्यवहारिक रूप से उनका कार्यान्वयन शून्य है। आज नगर 
में आवश्यकता है महिलाओं को जागरूक करने की और उनके अधिकारों को ज्ञान 
कराने की तृतीय महिला संगोष्ठी में अव्यक्त विचारों से स्पश्ट है कि - “महिलाओं 
को सामाजिक अन्याय से लड़ने हेतु जागरूकता उपलब्ध कराये जिससे उन्हें तलाक, 
सम्पत्ति के अधिकार, लिंग विभेद व आय के प्रति जानकारी उपलब्ध हो व अज्ञानता 
दूर हो।' 

महिलाओं के लिये नगर में आज आवश्यकता प्रचार एवं प्रसार माध्यम या 
मीडिया के सहयोग से उन्हें संजोग से महिलाओं को काबूनी अधिकारों को परिचित 
कराना है। तो दूसरी ओर उन्हें अपने अधिकारों को उन्हे सामाजिक/स्वयंसेवी संस्थाओं 
के माध्यम से उन्हें सही दिशा दिलाने की आवश्यकता है। 

यह अति आवश्यक है कि स्त्रियों को महिला संगठर्ों द्वारा भी सुरक्षा की 
व्यवस्था करना नितान्त आवश्यक है इस संस्थाओं के माध्यम से भी मदद करने में 
कठिनाइयों को झेलना पड़ता है इसलिये प्रतिरोधी वर्ग द्वारा उत्पादित व्यवधानों चेतावनी 
व अराजक तर्त्वों से लड़ने की क्षमता का विकास भी जरूरी है। निश्चय ही स््रियों में 
शक्ति और स्फर्ति का निर्माण व जागरूकता पैदा कराने महिलाओ के लिये बनाये 
गये नियमों का क्रियान्वयन कर सकते है। और उन्हें सामाजिक प्रताड़ना से स्वतब्त्र 
करा सकते है। 

स्त्रियों को विकास की मूल धाय में सम्मिलत करके उन्हें समाजिक आर्थिक, 
शैक्षिक, प्रशासनिक तथा राजनैतिक दृश्टि से समानता और उन्नति का मार्ग प्रशस्त 
कराने हेतु अभी तक किये गये प्रावधानों व्यवस्थाओं नीतियों संविधान संशोधनों, 
काबूनों, योजनाओं कार्यक्मों आदि के अच्छे परिणाम भी सामने आ रहे है। किन्तु 
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उनकी गति को संतोषजनक नहीं कहा जा सकता महिलाओं से सम्बन्धित कोई भी 
विधेयक संसद में आसानी से पास नहीं हो पाता। आज भी ईसाइयों में तलाक की 
व्यवस्था से सम्बन्धित ईसाई विवाह विधेयक, अनिवार्य बालिका शिक्षा से संबंधित 
बालिका अनिवार्य शिक्षा एवं कल्याण विधेयक महिलाओं पर घरेलू हिंसा (निरोधक) 
विधेयक तो लंबित है। 

महिलाओं के लिये अभी तक किये गये सभी प्रावधानों से सबसे सशक्त 
समझा जाने वाला महिला आरक्षण संबंधी बना संविधान संशोधन विधेयक , 998 
पिछले तीन वर्ष से संसद में लठ्का हुआ है। जबकि इसमें प्रावधानिक प्रस्ताव 
तर्कसंगत ही है। 

स्त्रियों को समाज में समानता का दर्जा दिलाने के लिये केवल लक्ष्य निर्धारित 
करने से काम नहीं चलेगा अपितु लक्ष्यों की भली-भाँति प्राप्त करने के लिये 
आवश्यक संसाधन भी जुटाने होगें। निधाररित लक्ष्यों को प्राप्त करने के लिये सरकारी 
योजनाओं पर कड़ी नजर रखनी होगी, प्रत्येक स्तर पर ऐसी व्यवस्था करनी होगी कि 
महिला समानता और सशक्ति करण की योजनाएं कागर्जों तक ही सीमित नहीं रह 
जायं॑ बल्कि धरातल पर उतारी जायं। यह तभी सार्थक है कि पिछले कुछ वर्शो में देश 
में सशक्त और प्रभावशाली महिला आंदोलन प्रारम्भ हो रहे है। यह आन्दोलन और 
मजबूती से आगे बढ़े इसके लिये सरकारी फाइलों से आगे बढ़ाकर जनता के बीच 
लाना होगा। तभी इसके सफल होने की संभावनाएं अधिक बलवती होगी। 


मे ने मे थे थद भई भर जप थप येर ये 


482 


उपष्टिम अध्याय 


$* 


»* सारांश एवं निष्कर्ष 


साटराह्य 


देश के समग्र विकास के लिए यह आवश्यक है कि राष्ट्र में उपलब्ध समस्त 
उत्पादन को संसाधनों का विदोहन एवं संवर्धन किया जाय। विशेषकर मानवीय संसाधनों 
का कुशल उपयोग विकास की पूर्वावश्यकता है। आर्थिक विकास में पुरुषों के साथ-साथ 
महिलाओं का योगदान अत्यन्त महत्वपूर्ण है। सामाजिक परिवेश में महिलायें गरहणी के 
रुप में ही गृह की देखभाल ही नहीं करती, अपितु इस भौतिक परिवेश में अपने 
आर्थिक स्‍तर को ऊँचा उठाने के लिए नियमित सरकारी और व्यक्तिगत संस्थानों की 
श्रमिक बन चुकी है। महिलाएं परिवार की एक धुरी का कार्य करती हैं जिनके चारों ओर 
परिवार की अन्य गतिविधियाँ घूमती खती हैं। 

असंगठित क्षेत्र वाक्यांश का प्रयोग सामान्यत. संगठित क्षेत्र के विपरीत अर्थों में 
किया जाता है। अनौपचारिक आय उद्गम स्रोतों को असंगठित क्षेत्र माना जाता है, 
लगभग समस्त उत्पादक क्रियाओं यथा- कृषि, निर्माण, विनिर्माण, खनन, परिवहन और 
सेवाओं का एक अंश असंगतठित क्षेत्र में पाया जाता है। यद्यपि औपचारिक रूप से कृषि 
और गैर कृषि क्षेत्र की उन सभी इकाइयों को संगठित क्षेत्र की इकाइयां माना जाता है 
जिसमें कार्य करने वालों की संख्या 0 या उससे अधिक हो और जिनमें नियुक्ति सीधे 
या किसी अभिकरण द्वाय की जाती है। इससे पृथक अन्य उत्पादक इकाइयों को 
असंगठित क्षेत्र में माना जाता है। ग्रामीण क्षेत्र का प्राथमिक व्यवसाय तो मूलतः इसी 
प्रकृति का है। इस प्रकार व्यवसाय का विभाजन संगठित और असंगठित व्यवसाय के रूप 
में किया जाता है। तदनुसार उनमें कार्य करने वाले क्रमशः संगठित और असंगठित 
श्रमिक कहलाते हैं। 

असंगठित क्षेत्र के उत्पादन कार्य में फर्मो एवं व्यक्तियों के प्रवेश में बाधक 
शक्तियों की क्रियाशीलता अत्यन्त कम होती है। असंगठित क्षेत्र में स्वामित्व छोटे-छोटे 
मापक भौगोलिक क्षेत्र में बिखरे आदमियों के पास होता है। इनमें से कुछ के पास 
तो अत्यन्त कम उत्पादन सम्पत्ति होती है। इनका उत्पादन स्वयं की आवश्यकताओं के 
लिये होता है। असंगठित क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं को दो वर्गों में बांठा जा 
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सकता है। स्व-रोजगार वाले कृषक, दस्तकार, छोठे-छोटे विक्रेता, सेवा कार्य करने वाले 
वर्ग आदि तथा मजदूरी पर कार्य करने वाले खेतिहर मजदूर, भूमिहीन मजदूर, छोटी 
दुकानों और होटलों पर कार्य करने वाले मजदूर इत्यादि। असंगठित क्षेत्र की व्यापकता 
और उसके उद्गम का मूल स्रोत ग्रामीण क्षेत्र है। ग्रामीण क्षेत्र के श्रमिक बेहतर कार्य 
दशाओं की खोज में नगरों की ओर जाते हैं। स्व-रोजगार और मजदूरी पर कार्य 
करने वाले, फुटपाथ और धर्मशालाओं में रहकर कार्य करने वाले, दुकानों पर कार्य 
करने वाले, कूड़ा बीनने वाले आदि असंगठित श्रमिक हैं। 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं की सामाजिक आर्थिक दशाओं को 
देखने से स्पष्ट होता है कि प्राचीन काल से लेकर आज तक महिलाओं की महत्वपूर्ण 
भूमिका होते हुए भी आर्थिक स्थिति सुदृढ़ नहीं है। देश की आजादी के बाद यद्यपि 
महिलाओं की स्थिति में विभिन्‍न योजनाओं और कार्यक्रमों के परिणामस्वरूप कुछ 
सुधार हुआ है। इसका लाभ प्रायः शहरी क्षेत्रों तक ही सीमित रहा है तथा ग्रामीण 
क्षेत्रों में इनका योगदान लगभग नगण्य ही रहा है। महिलाओं के विकास हेतु यह 
आवश्यक है कि उन्हें आगे बढ़ने के समान अवसर प्रदान किये जायें किन्तु अनुभवों 
से स्पष्ट होता है कि महिलाओं को पुरु्षों की तुलना में आगे बढ़ने के अवसर कम 
मिलते हैं। 

अनौपचारिक क्षेत्र के मजदूरों के क्रिया-कलापों पर दृष्टि डालें तो हम पाते हैं 
कि इस क्षेत्र में विविध प्रकार के कार्य होते हैं। एक ओर स्वरोजगार के छोटे-छोटे 
विक्रेता, सेवाकार्य, दस्तकार, मजदूर और घर्रों में काम कर रही महिलाएं हैं तो दूसरी 
ओर महिलाएं अनेक छोटी-छोटी बिखरी हुई प्रदूषित औद्योगिक इकाईयों में तरह-तरह 
के खतरनाक रसायनों में कार्य कर रही हैं। इन मजदूरों पर न तो कोई श्रम काबून 
लागू होता है और न ही उन्हें किसी प्रकार की सामाजिक सुरक्षा प्राप्त होती है। 
भवन निर्माण या खानों में कार्य कर रही महिलाओं को तो प्रायः दैहिक शोषण का 
भी शिकार होना पड़ता है। महिला मजदूरों को पुरुष के समान कार्य करने के बाद 
भी उनसे कम मजदूरी दी जाती है जिससे इनकी सामाजिक-आर्थिक स्थिति दयनीय 


होती है। 
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अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यत महिलाओं की सामाजार्थिक विकास की 
आवश्यकता है। महिलाओं की श्रम में भागीदारी बढ़ायी जाय ताकि उपलब्ध मानव 
संसाधनों का समुचित उपयोग हो सके। इसके साथ यह भी आवश्यक है कि जिन 
महिलाओं को अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगार मिल रहा है उनकी सामाजिक, आर्थिक 
स्थिति को सुधारने हेतु उचित कदम तत्कालीन प्रभाव से उठाये जायँ। पढी-लिखी, 
दक्ष, कुशल तथा प्रशिक्षित महिलाओं के साथ ही साथ निरक्षर व गरीब महिलाओं की 
बड़े पैमाने पर आर्थिक विकास की मुख्य धारा में शामिल किया जाय। 
अध्ययन की आवह्ययकता/महत्व : 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं का देश के विकास में महत्वपूर्ण 
योगदान है, महिलाओं की एक बड़ी श्रम शक्ति अनौपचारिक क्षेत्र के विभिन्‍न उद्योगों 
में लगी हुयी है, यह आवश्यक हो जाता है कि इस क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं 
की सामाजिक, आर्थिक परिस्थितियों का गहनता से अध्ययन किया जाय तथा इस 
क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं की दिन प्रतिदिन बिगड़ती जा रही स्थिति को सुधारने 
हेतु एक सार्थक रणनीति बनायी जा सकती है। 

उत्तर प्रदेश के महत्वपूर्ण जिलों में इलाहाबाद जनपद है। ऐतिहासिक नगरी के 
पस्प्रिक्ष्य में प्रसिद्ध यह जिला शैक्षिक व आर्थिक गतिविधियों के रूप में भी अपना 
महत्वपूर्ण स्थान रखता है। यह कट्ठु सत्य है कि महिलाओं की स्थिति के सब्दर्भ में 
यह अभी भी पिछड़ा हुआ है। इलाहाबाद जिले की कुल जनसंख्या सन्‌ 99] की 
जनगणना के अनुसार 4,2,33 थी जिसमें 26,24,302 पुरुष तथा 22,96,484 
महिलायें हैं। इलाहाबाद साक्षरता दर 42.66 प्रतिशत है जिनमें 59.4 प्रतिशत 
पुरुष तथा 23.45 प्रतिशत महिलाएं साक्षर थीं। इसकी तुलना में इलाहाबाद शहर 
की जनसंख्या 8,44,546 थी जिसमें 4,7,509 पुरुष तथा 3,73,037 महिलाएं 
थीं। शहरी निवासियों की साक्षरता दर 67.8 प्रतिशत है जिसमें 78.6 प्रतिशत पुरुष 
तथा 62.4 प्रतिशत महिलाएं साक्षर हैं। 

विगत वर्षों में इलाहाबाद में हुए विकास के परिणामस्वरूप रोजगार के कुछ 
अवसर बढ़े हैं, यद्यपि इनकी संख्या अनौपचारिक क्षेत्र में ही अधिक रही है। 
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महिलाओं की कम मूल्य पर उपलब्धता तथा उनसे अधिक कार्य करवाने में आसानी 
को ध्यान में रखते हुए नियोक्‍्ताओं में महिलाओं के लिए कुछ अधिक अवसर भी 
प्रदान किये। किन्तु इसका परिणाम यह हो रहा है कि अनौपचारिक क्षेत्र में महिलाओं 
का शोषण अनवरत बढ़ता जा रहा है तथा उनकी सामाजिक, आर्थिक स्थिति में भी 
विशेष गुणात्मक सुधार नजर नहीं आ रही है। 

उपरोक्त तथ्यों को ध्यान में स्खकर कहा जा सकता है कि अनौपचारिक क्षेत्र 
में कार्यत महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक स्थिति को जानने व उसमें गुणात्मक 
सुधार लाने में प्रस्तावित शोध एक महत्वपूर्ण भूमिका निभायेगी और अनौपचारिक क्षेत्र 
में कार्य कर रही महिलाओं की स्थिति सुधारने हेतु एक सार्थक रणनीति प्रस्तुत 
करेगी। 
अध्ययन का उद्देह्य : 

प्रस्तुत अध्ययन का प्रमुख उद्देश्य इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में 
रोजगाररत महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक दशाओं का अध्ययन करना है। 
अनौपचारिक क्षेत्र के विभिन्‍न व्यवसाय में रोजगाररत महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक 
दशाओं का अध्ययन करने के लिये प्रस्तुत शोध कार्य में प्रमुख उद्देश्य निम्नवत है- 

. अनौपचारिक क्षेत्र में महिलाओं की भागीदारी का अध्ययन एवं विश्लेषण 
करना। 

. अनौपचारिक क्षेत्र में कार्ययत महिलाओं की मजदूरी एवं जीवन स्तर का 
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अध्ययन करना। 
अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिला श्रमिकों की सामाजिक-आर्थिक दशाओं 
का अध्ययन करना। 

. अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिला श्रमिकों के उत्थान हेतु किये गये सरकारी 
और गैर-सरकारी प्रयत्नों का मूल्यांकन करना। 

, अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यतत महिलाओं के विकास हेतु उपयोगी व्यूढ नीति का 
सुझाव देना। 


( 


ची 


प्ण 
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अध्ययन हेतु परिकल्पनाएं : 


प्रस्तावित शोधकार्य के उद्देश्यों को पूरा करने के लिए अध्ययन हेतु कुछ 


परिकल्पनाएं बनाकर उनका परीक्षण किया गया है। परीक्षण हेतु परिकल्पनाएं निम्नवत 


ता 
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इलाहाबाद नगर में कार्य करने वाली अधिकांश महिलाएं दलित व पिछड़े वर्ग 
की हैं। 


, इलाहाबाद नगर में कार्य करने वाली महिलाओं की आर्थिक स्थिति ग्रामीण एवं 


शहरी दोनों ही क्षेत्रों में समान होती है। 


, इलाहाबाद नगर में कार्य करने वाली महिलाओं का कार्य मात्र अल्प अवधि 


का ही होता है। 


इलाहाबाद नगर में कार्य करने वाली महिलाओं में साक्षता दर बहुत कम 


होती है। 


, इलाहाबाद नगर क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलाएं अपनी खराब स्थिति के 


कारण खराब कार्य परिस्थितियों के होते हुए भी वहाँ कार्य करने के लिये 
विवश होती हैं। 


अध्ययन का क्षेत्र : 


इलाहाबाद जनपद में इलाहाबाद नगर को अनोपचारिक क्षेत्र में कार्यरत 


महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक दशाओं का अध्ययन क्षेत्र है। इलाहाबाद नगर में 
नगर महापालिका, कैण्ट और ठाऊन एरिया का क्षेत्र सम्मिलित है लेकिन इलाहाबाद 
नगर में सर्वेक्षण हेतु अनौपचारिक क्षेत्र में कार्यरत महिलाओं का साक्षात्कार हेतु नगर 
से नगर महापालिका क्षेत्र का चयन किया गया। नगर निगम के १0 वार्डो में से 
6 वार्डों, को सम्मिलित किया गया तथा जिसे निम्नलिखित तालिका में दर्शाया गया 


है- 
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सारिणी संख्या :4 


इलाहाबाद नगर के चयनित वार्ड एवं महिलाएं 


संख्या 


फाफामऊ 
तेलियरगंज 
गोविन्दपुर 
सलोरी 
ममफोर्डगंज 
म्योरयाबाद 
राजापुर 
कटरा 
एलनगंज 
भरद्वाजपुरम्‌ 
बाघम्बरी गद्दी 
दारागंज 
अलोपीबाग 
मधवापुर 
बहादुरगंज 
अठाला 
शाकानाक 


ज्ोत : कार्यालय, नगर निगम, इलाहाबाद 
अध्ययन की विधि : 

प्रस्तुत शोध में तथ्य संकलन हेतु प्राथमिक एवं द्वितीयक श्रोतों का उपयोग 
किया गया है। प्राथमिक ऑकडों जिन्हें अनुसंधानकर्ती द्वारा पहली बार अर्थात नये 
रूप में अपने प्रयोग के हितार्थ एकत्रित किया है। शोधकर्ती ने निदर्शन विधि में देव 
निदर्शन रीति का प्रयोग किया है। शोधकर्ती ने अनुयूची को साक्षात्कार तथा प्रत्यक्ष 
निरीक्षण से किया है। 

द्वितीय समंक श्रेणी में वो यूचनायें हैं जिन्हें शोधकर्ती ने अपने प्रत्यक्ष 
अवलोकन द्वारा न प्राप्त करके दूसरे अन्य प्रकाशित समंकों से प्राप्त किया है। इस 
श्रेणी की सूचनायें सरकारी, गैर-सरकारी अभिलेख, सांख्यिकी पत्रिका, पुस्तक, समाचार 
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पत्र, पत्रिकार्यें, आयोगों एवं समिति के प्रतिवेदन एवं विभिन्‍न प्रकार के प्रकाशित 
समंकों को एकत्र कर प्रयोग किया है। 

इलाहाबाद नगर के असंगठित क्षेत्र में सन्‌ 998 में कुल 6946 महिलायें 
कार्यरत थीं। कार्यरत महिलाओं का १7.00 प्रतिशत अर्थात्‌ 400 महिलाओं को 
अध्ययन हेतु चयनित किया। प्रथम अनुसूची हेतु शोधकर्ती ने इलाहाबाद नगर के 
असंगठित क्षेत्र में कार्य कर रही महिलाओं की इलाहाबाद नगर महापालिका के 
चयनित मोहल्लों में से 800 कार्यरत महिलाओं की सूची तैयार की गई। इस यूची 
में से दैव निदर्शन विधि के आधार पर 400 महिलाओं का चयन उनके कार्य और 
व्यवसाय समूह के आधार पर चुर्नी। 

नगर के अन्तर्गत इलाहाबाद नगर महापालिका तथा छावनी क्षेत्र भी सम्मिलित 
है। इलाहाबाद नगर 25” अक्षांश उत्तर 8-50 डिग्री देशान्तर पूर्व में समुद्र तल से 
303 मीटर की ऊँचाई पर स्थित है। नगर गंगा, यमुना और सरस्वती के संगम तट 
पर स्थित है। इलाहाबाद नगर को प्रयाग भी कहते हैं जो प्राचीन काल से हिन्दुओं 
का महत्वपूर्ण तीर्थ रहा है। प्रयाग का उल्लेख महाकाव्य, पुराणों अन्य कृतियों में 
आया है। मनुस्मृति के अनुसार विशन- से प्रयाग का विस्तृत भूभाग मध्य प्रदेश में 
सम्मिलित था।' कुम्भ पुराण के अनुसार प्रयाग मण्डल पाँच प्रयोजन लगभग 40 
किलोमीटर फैला हुआ था, मत्स्य पुराण के अनुसार इसके विस्तार प्रतिष्ठान में 
वासुकी सरोवर तथा नागों के निवास तक था। 

सन्‌ 863 में नगर इलाहाबाद में नगर पाल की स्थापना की गयी। सन्‌ 
960 में इलाहाबाद को नगर महापालिका बना दिया गया। वर्तमान समय में इसे 
नगर निगम से जाना जाता है। इलाहाबाद नगर का क्षेत्रफल 8.46 वर्ग किलोमीटर 
है जिसमें नगर निगम का क्षेत्रफल 635 वर्ग किमी0 तथा छावनी का क्षेत्रफल 
8.2। वर्ग किमी0 है। उत्तर से दक्षिण इसकी लम्बाई ।7 किमी0 तथा पश्चिम से 
इसकी चौड़ाई लगभग 6 किमी0 है। प्रशासनिक प्रयोजन के लिए और नगर के 
विकास के लिए नगर को १0 वार्डों में विभाजित किया गया है। 
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इलाहाबाद नगर में सन्‌ 200॥ की जनगणना के आधार पर ॥2382 
जनसंख्या है। जिसमें 669572 पुरूष और 544250 महिलाये है। 998 आर्थिक 
गणना के आधार पर यहां पर औपचारिक में 6946 महिलायें कार्यरत है। नगर मे 
जनसंख्या वृद्धि पुरुषों की अपेक्षा महिलाओं की कम है। क्योंकि पुरुषो की 27.47 
प्रतिशत वृद्धि है तो महिलाओं की 2677 है। नगर की जनसंख्या का घनत्व 
4900 प्रति वर्ग किलो मीठर है। नगर में 72.22 प्रतिशत लोग शिक्षित है जिसमें 
65 66 प्रतिशत महिलायें है और 77 55 प्रतिशत पुरुष है। 

अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगार चयनित 400 महिलाओं के सामाजिक दशाओं 
में पारिवारिक स्थिति देखने से प्रतीत होता है कि महिलाओं को 87.50 प्रतिशत 
महिलाओं को सम्मान प्राप्त होता है घर से बाहर कार्य करने के अतिरिक्त उन पर 
परिवार का भी उत्तरदायित्व होता है क्योंकि 75.50 प्रतिशत महिलायें बच्चों का 
पालन पोषण, 68.75 प्रतिशत कपड़ा धोना, 75.00 प्रतिशत घर की सफाई एवं 
0 00 प्रतिशत पति एवं परिवार के अन्य लोगों की सेवा करने का कार्य भी करती 
हैं। महिलाओं के परिवार की कुल जनसंख्या 226 है जिसमें 9.49 प्रतिशत प्रुरुष 
23.| प्रतिशत महिलायें और 57.40 प्रतिशत बच्चे है। व्यवसाय समूह के आधार 
पर पशुपालन एवं मुर्गी पालन समूह की जनसंख्या 5.88 प्रतिशत नौकरी, व्यवसाय 
समूह की ॥2 82 प्रतिशत, सामग्री निर्माण 4.98 प्रतिशत, मजदूर व्यवसाय समूह 
की 32.3 प्रतिशत, फुठ्कर व्यापार समूह की 24 9 प्रतिशत है। 

धर्म व्यक्तिगत जीवन से सम्बन्धित है इसलिये धर्म समाज की परम्परा रही 
है। धर्म से नैतिकता, मानवता, त्याग अहिंसा, प्रेम, दया, सत्य एवं भाई चारे का 
संदेश मिलता है। इसीलिए नगर के चयनित रोजगाररत महिलायें 79.75 प्रतिशत 
महिलायें धर्म पर पूर्ण विश्वास रखती हैं और 20.25 प्रतिशत महिलायें धार्मिक 
प्रवृत्ति पर विश्वास नहीं करती। 53.00 प्रतिशत महिलायें धर्म के प्रति अधिक कट्ठरता 
पाई गयी तो 22.00 प्रतिशत महिलाओं को धर्म के प्रति सहिष्णुता का दृष्टिकोण है। 
25.00 प्रतिशत महिलाओं का दृष्टिकोण अप्रयोज्य है। धर्म के आधार पर 84.5 
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प्रतिशत हिन्दू, 5.25 प्रतिशत मुस्लिम ॥.5 प्रतिशत सिक्‍्ख .75 प्रतिशत इसाई 
धर्म के लोग है। जाति के आधार पर सामान्य जाति के 7.00 प्रतिशत, पिछड़ी 
जाति के 43 00 प्रतिशत और अनुयूचित जाति एवं जनजाति के 40 00 प्रतिशत 
महिलायें है जो अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य कर रही है। 

महिलाओं का विवाह परिवार द्वाय निश्चित एवं नियोजित किया जाता है 
जिसमें कुछ परिवारों में बाल-विवाह भी हुए है। 75.50 प्रतिशत विवाहित महिलायें 
कार्य करती हैं और 24 50 प्रतिशत अविवाहित महिलायें कार्य करती है। विवाहित 
महिलाओं की विवाह की आयु 8 वर्ष के पूर्व 26.82 प्रतिशत महिलाओं का विवाह 
हुआ है। 8 वर्ष से 25 वर्ष के बीच आयु के 50.99 प्रतिशत महिलाओं का विवाह 
हुआ है। 25 से 35 वर्ष तक की आयु की 20.20 प्रतिशत महिलाओं का और 35 
वर्ष से अधिक आयु में .99 प्रतिशत महिलाओं का विवाह हुआ है। महिलाओं का 
विवाह माता-पिता एवं घर के मुखिया की इच्छा से 94.50 प्रतिशत महिलाओं के 
विवाह हुए है तो 2.25 प्रतिशत प्रेम विवाह और 3.25 प्रतिशत अन्य लोगों के राय 
में सम्पन्न हुए है। महिलायें विवाह के लिये मार्नसक रूप से तैयार बहीं थीं फिर भी 
विवाह हुए है। वर्तमान समय में 88.74 प्रतिशत महिलायें पति के साथ रह रही है। 
530 प्रतिशत महिलायें विधवा हो चुकी हैं 53 प्रतिशत महिलायें अपने पति को 
छोड़ चुकी है या उनसे कोई सम्बन्ध नहीं है। 2.65 प्रतिशत महिलायें अपने पति 
से अलग रहती है किन्तु काबूनी तौर पर अपने पति से अलग नहीं हुई है। 

रोजगाररत महिलायें 6650 प्रतिशत शिक्षित है और 33.50 प्रतिशत 
अशिक्षित है। शिक्षित महिलाओं में 79.70 प्रतिशत महिलायें प्राइमरी स्तर तक शिक्षा 
ग्रहण की। .28 प्रतिशत महिलायें सेकेण्डरी स्कूल तक, 6.0 प्रतिशत उच्च शिक्षा 
और 3.0 प्रतिशत तकनीकी शिक्षा ग्रहण की। कार्यरत महिलाओं के पयिवारों में 
40 43 प्रतिशत लोग अशिक्षित है और 59.57 प्रतिशत लोग शिक्षित है। परिवार के 
शैक्षिक लोगों का शैक्षिक स्तर में 87.88 प्रतिशत महिलायें प्राइमरी स्तर तक शिक्षा 
ग्रहण किया है। 0.00 प्रतिशत सेकेण्डरी तक, .5 प्रतिशत उच्च शिक्षा, 0.6| 
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प्रतिशत तक तकनीकि स्तर तक शिक्षा ग्रहण किया है। रोजगाररत महिलाओं में 2 
00 प्रतिशत महिलायें प्रशिक्षित है और 98.00 प्रतिशत महिलायें प्रशिक्षण प्राप्त नहीं 
किया है।। 

रोजगाररत महिलाओं के लिये चिकित्सा सुविधा हेतु उनके घर से चिकित्सा 
केन्द्र की दूरी 2.5 किलोमीटर के अन्तर्गत 32 25 प्रतिशत महिलाओं को ये सुविधा 
उपलबध है। 2 5 किलोमीटर से 5 किलोमीटर की दूरी में 3] 25 प्रतिशत महिलायें 
है। और 5 किलोमीटर की दूरी से अधिक 36 50 प्रतिशत महिलायें है जो चिकित्सा 
कराने जाती है। महिलाओं को उन्हें परिवार नियोजन के विषय में 86.25 प्रतिशत 
महिलाओं को परिवार नियोजन के विषय में जानकारी नहीं है। महिलायें अपने 
परिवार का एवं अपना उपचार धन के अभाव के कारण 87 50, झरुढ़िवादिता के 
कारण 3.00 प्रतिशत रोग की अज्ञानता के कारण, 4.50 प्रतिशत महिलायें 
समयाभाव और चिकित्सा दूर होने के कारण 5.00 प्रतिशत महिलायें अपने स्वास्थ 
की प्रशिक्षण नहीं कर पाती। 

चयनित रोजगाररत महिलायें 8 प्रकार के कार्य करती है। जिसे पांच 
व्यवसाय समूह में विभकत किया गया है। प्रथम पशुपालन एवं मुर्गीपालन में 7.00 
प्रतिशत महिलायें है जिसमें 2.00 प्रतिशत दुग्ध व्यवसाय, .00 प्रतिशत सुअर 
पालन और 4.00 प्रतिशत मुर्गी पालन का कार्य करती है। द्वितीय व्यवसाय समूह 
नौकरी में 4.00 प्रतिशत महिलायें है जिसमें अध्यापन 4 प्रतिशत, 0.00 प्रतिशत 
बर्तन सफाई का कार्य करती है। तृतीय व्यवसाय समूह में सामग्री निर्माण है 8 
प्रतिशत महिलायें है जिसमें 3.00 प्रतिशत महिलायें बीड़ी बनाना, 2.00 प्रतिशत 
अचार बनाना, 9.00 प्रतिशत कढ़ाई-बुनाई, रंगाई, 2.00 प्रतिशत ठोकरी बनाना और 
2 00 प्रतिशत मिट्टी का बर्तन बनाने का कार्य करती है। चतुर्थ व्यवसाय समूह में 
मजदूरी करने वाली 3.00 प्रतिशत महिलायें है। जिसमें 27.00 प्रतिशत य्रृह 
निर्माण में कार्यरत और 4.00 प्रतिशत दुकान में कार्य करती है। पांचवे व्यवसाय में 
फुटकर व्यवसाय करने वाली 20.00 प्रतिशत महिलायें है। जिसमें 2.00 प्रतिशत 
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पान की दुकान 2.00 प्रतिशत फल, 0 00 प्रतिशत सब्जी की दुकान, 2.00 
प्रतिशत व्यूटीशियन, 2.00 प्रतिशत मछली बेचना और .50 प्रतिशत किराने की 
दुकान है। 

रोजगाररत महिलायें अपने रोजगार से 62.00 प्रतिशत असन्तुष्ट है और 34. 
25 प्रतिशत महिलायें अपने कार्य से सन्तुष्ट है और 3.75 प्रतिशत महिलायें निरुत्तर 
रही है। पसन्दगी रोजगारों में महिलाओं ने बताया कि 8.00 प्रतिशत अध्यापन का 
कार्य, 400 प्रतिशत प्रशासनिक सेवा, 2.50 प्रतिशत तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी के 
कर्मचारी बनाना, 0.0 प्रतिशत महिला विकास सेवा कार्य करना, 3.75 प्रतिशत, 
पुलिस प्रशासन, 0.00 प्रतिशत स्वास्थ सेवा में, 25 00 प्रतिशत व्यापार में 24.00 
प्रतिशत घरेलू कार्य में 2 50 प्रतिशत अन्य कार्यो को करने की इच्छा है। कार्य कर 
रही 9.00 प्रतिशत महिलाओं के परिार के लोग कार्य से सन्तुष्ट है और 9.00 
प्रतिशत महिलाओं के परिवार के लोग असन्तुष्ट हैं। परिवार के सन्तुष्ठ लोगों में 25 
50 प्रतिशत संरक्षक हैं, 5 75 प्रतिशत पति और 3 75 प्रतिशत परिवार के अन्य 
लोग हैं। 

रोजगाररत महिलाओं का आवास का स्वरूप दो तरह का है। प्रथम रोजगाररत 
महिलाओं के 9] 50 प्रतिशत महिलाओं के निजी मकान है और 8 50 प्रतिशत 
महिलायें किराये पर रहती है। निजी मकानों की वर्तमान समय में प्रति रोजगारशत 
महिला की 24,36 रूपया की सम्पत्ति है। परिवार में घरेलू प्रयोग की सामग्री में 
3.00 प्रतिशत, महिलाओं के पास ठी0वी0 है और 87.00 प्रतिशत महिलाओं के 
पास टी0वी0 नहीं है। ट्रांजिस्टर 43.00 प्रतिशत महिलाओं के पास है और 66.00 
प्रतिशत महिलाओं के पास नहीं है। घड़ी 65.00 प्रतिशत महिलाओं के पास है और 
35 प्रतिशत महिलाओं के पास नहीं है। साइकिल/मोटरसाइकिल, स्कूठर 35.00 
प्रतिशत महिलाओं के पास है और 65 प्रतिशत महिलाओं के पास बहीं है। 
रोजगारएत महिलाओं के पास पशु, सम्पदा में भेड़, बकरी, सुअर, भैंस, गाय, मुर्गी, 
गदहा है । जिनमें गदहा की कुल संख्या 952 है जिनकी कीमत रूपये 338000 
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है। इस प्रकार प्रति महिला परिवार में वर्तमान समय में औसतन रूपये में 29055 
की सम्पत्ति है। 

महिलाओं के कार्य करने के कई कारण हैं। 8.00 प्रतिशत महिलाओं की 
आर्थिक स्थिति दयनीय होने के कारण कार्य करती है। 7.50 प्रतिशत परिवारिक 
कारणों से, 8.50 प्रतिशत अतिरिक्त समय का सदुप्योग करने हेतु, 550 प्रतिशत 
व्यक्तिगत सन्तोष और 78.00 प्रतिशत महिलायें सामाजिक स्तर ऊँचा करने हेतु 
कार्य करती है। महिलाओं के कार्य करने के स्थल की दूरी में है । किलोमीटर के 
अन्दर 27.50 प्रतिशत महिलायें, ॥ से 2 किलोमीठर की दूरी में 42.00 प्रतिशत 
महिला, 2 से 4 किमी0 की दूरी पर 9.00 प्रतिशत और 4 किमी0 की अधिक 
दूरी तय करके 4.50 प्रतिशत महिलायें प्रतिदिन कार्य करने जाती है। 

महिलाओं के दैनिक कार्य करने का समय अलग-अलग है 4 घण्टे से कम 
काम करने वाली महिलायें 4.50 प्रतिशत है 4 से 6 घण्टे कार्य करने वाली 
महिलायें 8.50 प्रतिशत, और 6 से 8 घण्टे कार्य करने वाली महिलायें 70 50 
प्रतिशत और 8 घण्टे से अधिक कार्य करने वाली 6 50 प्रतिशत महिलायें है। इन 
महिलाओं को पारिश्रमिक मासिक, अर्द्ध मासिक, साप्ताहिक एवं प्रतिदिन के रूप में 
दिया जाता है। 25 00 प्रतिशत महिलाओं को मासिक 5 00 प्रतिशत महिलाओं अर्द्ध 
मासिक और .50 प्रतिशत साप्ताहिक और 54 00 प्रतिशत महिलाओं को 
परिश्रमिक वेतन दिया जाता है इन महिलाओं को प्रतिदिन औसतन मजदूरी/पारिश्रमिक 
रू0 4.00 प्रतिशत रही थी और प्रति महिला मासिक आय रूपया 27 थी। 

रोजगाररत महिलाओं की समस्‍यायें उन्हें काम करने में प्रभावित करती है 
सामाजिक समस्याओं में परिवार के लोग सामाजिक बंधनों के कारण परिवार के लोग 
उन्हें काम करने में रोकते है। और उन्हें सम्मान नहीं देते है। 8.00 प्रतिशत 
महिलाओं के परिवार के लोग महिलाओं को घर से बाहर कार्य न करने देना, 8, 
00 प्रतिशत महिलाओं के परिवार के लोग शारीरिक शोषण की शंका के कारण 
सम्मान नहीं- देते हैं। 30.00 महिलाओं के परिवार के लोग परिवार की सेवा नहीं 
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करेगी इसके कारण, 20 00 प्रतिशत महिलाओं के परिवार के लोग उन्हें सम्मान 
नहीं देते है कि वे स्वतन्त्र हो जायेगी और 4.00 प्रतिशत महिलाओं को अन्य 
कारणों से सम्मान नहीं देते है इससे महिलायें दुःखी रहती हैं। 

महिलाओं के परिवार में वैवाहिक सम्बन्धी समस्‍यायें मिली है जैसे कि 
महिलाओं के परिवार में दहेज के कारण, 54.75 प्रतिशत महिलायें, कम आयु में 
विवाह हो जाने के कारण 20 25 प्रतिशत महिलाये, वर का चयन सही न होने के 
कारण 75.00 प्रतिशत महिलाओं के परिवार के लोग एवं महिलायें परेशान हुयी हैं। 
अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं एवं उनके परिवार के लोगों को स्वास्थ्य 
सम्बन्धी परेशानियां थी। महिलाओं को घर एवं घर के बाहर अधिक समय तक कार्य 
करने, परिवार में आर्थिक स्थिति सुदृद्ध न होने के कारण अपने एवं परिवार का 
उपचार सही समय पर नहीं करा पाती है। चिकित्सकों की शुल्क अधिक होने के 
कारण, दवायें महंगी होने के कारण, और सरकारी चिकित्सालयों मे समय अधिक 
लगने के कारण पूर्ण इलाज नहीं कर पाती हैं। 

रोजगारएत महिलाओं को पूर्ण रूपेण शिक्षित न हो पाने की समस्याओं में 
आर्थिक कारण से 3550 प्रतिशत महिलायें, लिंग भेद-भाव के कारण ॥6.75 
प्रतिशत महिलायें, जल्दी विवाह होने से 9 50 प्रतिशत महिलायें कम आयु में 
काम करने के कारण 8 75 प्रतिशत महिलायें, परिवारिक समस्याओं के कारण ॥5. 
00 प्रतिशत महिलायें और अन्य कारणों से 4.50 प्रतिशत महिलायें थीं। महिलाओं 
को उन्हे रोजगार चयन में भी समस्याओं को सामना करना पड़ा जिसमें 4 92 
प्रतिशत महिलाओं को उनकी क्षमता के आधार पर कार्य न मिलना, 50 प्रतिशत 
महिलाओं को कार्य के अनुसार मजदूरी पारिश्रमिक न मिलना, 20 प्रतिशत 
महिलाओं को परिवार का पूर्ण सहयोग न मिलना, और 22.98 प्रतिशत महिलाओं 
को शिक्षा एवं अन्य समस्या रही। 

कार्य करने वाली महिलाओं को आवासीय समस्‍यायें थी जिसमें प्रमुख रूप से 
निजी मकान न होना, स्थान की कमी होना, पानी बिजली की कमी, मकान कच्चा 
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होना आदि कारण रहे है। 850 प्रतिशत महिलाओं के पास अपने निजी मकान ही 
नहीं है। 55.75 प्रतिशत महिलाओं के मकान होने के साथ उन्हें आवश्यकता के 
अनुसार जगह नहीं है। 65.00 प्रतिशत महिलाओं को पानी एवं बिजली की समस्या 
रही है। 38.25 प्रतिशत महिलायें कच्चे मकान में या झुग्गी झोपड़ी में रह रहीं है। 
और 8.00 प्रतिशत महिलायें अन्य प्रकार की समस्‍यायें, जैसे - पड़ोसियों से अच्छा 
व्यवहार न होना, यातायात की सुविधा न होना, आदि है। 

महिलाओं को मजदूरी/परिश्रमिक कार्य के अनुसार प्राप्त नहीं होती है निश्चित 
समय पर मजदूरी या विक्रय किए गए सामान का मूल्य प्राप्त नही होता। समान 
खराब हो जाने पर या मजदूरी करते समय टूठ-फूट हो जोने के कारण आर्थिक दण्ड 
देना आदि समस्‍यायें थीं। 35.25 प्रतिशत महिलाओं को उनके कार्य के अनुसार उन्हें 
पारिश्रमिक नहीं मिलता। 34.50 प्रतिशत महिलाओं को उन्हें निश्चित समय पर 
मजदूरी पारिश्रमिक नहीं मिलता है। या उन्हें निश्चित समय पर विक्रय वस्तु का लाभ 
प्राप्त नहीं होता है। 6.25 प्रतिशत महिलाओं को सामग्री खराब हो जाने के कारण 
मजदूरी काठ लेना या उपादित वस्तु के खराब हो जाने के कारण आर्थिक क्षति होती 
है। 6.25 प्रतिशत महिलाओं को कर/चुंगी अधिक देना पड़ता है तो 7.75 प्रतिशत 
महिलायें अन्य कारणों से समस्‍यायें होती है। 

इलाहाबाद नगर में नियोक्‍्ताओं, ठेकेदारों तथा समाज के अन्य प्राणियों द्वारा 
रोजगाररत महिलाओं पर शोषण को दूर करने के लिये कदम उठाना जरुरी है। 
सरकार ने इस सम्बन्ध में काबून बनाये है जिसे सही ढंग से प्रयोग नहीं किया जा 
रहा है। महिलाओं को उन्हें काबून संरक्षण व सुरक्षात्मक व्यवस्था देना अत्यन्त 
आवश्यक है। रोजगाररत महिलाओं के परिवार जन असुरक्षित समाजिक वातावरण के 
कारण अपने घरे से बाहर कार्य करने नही भेजती है क्योंकि महिलाओं के परिवार में 
भ्रय व्याप्त है कि बियोकक्‍ताओं, ठेकेदार या आते-जाते समय लोगों द्वारा उत्पीड़न एवं 
छेड़-छाड़ का षिकार होना आदि है। इससे बचाने के लिये सरकार द्वारा बनाये गये 
नियमों को शक्ति से पालन किया जाय एवं प्रत्येक वार्ड में महिलाओं की एक 
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समीति बनायी जाय। महिलाओं के प्रति हो रहे अत्याचारों से मुक्त करने के लिए 
उन्हें आत्म निर्भर कर कानूनी संरक्षण प्रदान करना अति आवश्यक है। 
स्त्रियों की पूरी भागेदारी की आवश्यकता का बदलाव, प्रगति एवं विकास की 
प्रक्रिया में पूरे समाज में महसूस किया गया विकास को सामाजिक-आर्थिक प्रक्रिया 
में बदलाव के रूप में परिभाषित किया जा सकता है। प्रगति बनाये रखने के लिए 
सभी जाति वर्ग एवं लिंगों की भागीदारी सुनिश्चित होनी चाहिए। स्वनियोजित 
महिलाओं एवं अनौपचारिक क्षेत्र के लिए राष्ट्रीय आयोग ने यह पाया है कि 90 
प्रतिशत महिलाएं असंगठित क्षेत्र में लगी है तथा केवल 0 प्रतिशत महिलाएं संगठित 
क्षेत्र में लगी है। अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलाओं की समस्याएं 
भिन्‍न क्षेत्रों में भिन्‍न प्रकार की पाई जाती है। महिला श्रमिक विशिष्ट प्रकार की 
समस्या का सामना करती है। 
भारतीय संविधान आर्थिक गतिविधियों पर महिलाओं और पुरुर्षों के साथ 

बराबर व्यवहार के लिए प्रावधान का उल्लेख करता है। भारतीय संविधान महिलाओं 
को अधिकार और सुविधा ही प्रदान नही करता अपितु महिलाओं के विशेष उपबन्धों 
का प्रावधान करती है। अनौपचारिक क्षेत्र में कार्य करने वाली महिलाओं को 
अधिनियम और सुरक्षा का प्रावधान सरकार द्वाय किये गये है। सरकार ने महिलओं 
के कल्याणकारी विकास योजनाएं प्रारम्भ किये गये है जो इस प्रकार है 

. बीडी और म़िंगार श्रमिक नियंत्रण की शर्त) अधिनियम 966 

2. बगान समिति अधिनियम 957 

3. ठेके पर काम करने वाले श्रमिक अधिनियम 970 

4. अर्न्ताजातीय प्रवासी श्रमिक 
, कारखाना अधिनियम 948 


्ण 


खदान अधिनियम ॥952 


ने (55 


मातृत्व लाभ 96। 
समान मजदूरी अधिनियम 976 
बीडी श्रमिक कल्याण कोष अधिनियम आदि है। 
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उक्त नियमों के अतिरिक्त महिला विकास कार्यक्रम चलाये जा रहे है भारत 
सरकार की मदद एवं राज्य सरकार की मदद से महिलाओं के सामाजिक-आर्थिक 
सुधार लाने के लिए विशेष प्रकार के कार्यकम प्रारम्भ किये गये है। गरीबी की 
प्रागढ़ता को कम करने, कमजोर एव वंचित लोगों के लिए कल्याणकारी सुरक्षात्मक 
उपाय सुनिश्चित करने, रोजगार के अवसर बढ़ाने, शहरों की मलीन बस्तियों मे 
मौलिक एवं संरचनात्मक सुविधाएं उपलब्ध कराने के लिए संचालित प्रमुख कार्यक्रम 
योजनाएँ एवं बोर्ड निम्नलिखित है :- 
। शिक्षा सहायोग योजना 
2 सर्वशिक्षा अभियान योजना 
3. शेक्षणिक ऋणयोजना 
4. आश्रय बीमा योजना 
5. महिला स्वधार योजना 
6. किशोरी शक्ति योजना 
7 राष्ट्रीय कोषाहार मिशन योजना 
8 महिला स्वयं सिद्धि योजना 
9 अम्बेदकर बाल्मिक मलीन बस्ती आवास योजना 
0 कल्याण और सहायता सेवाएं 
।। रोजगार एवं प्रशिक्षण कार्यक्रम 
2 सामाजिक-आर्थिक कार्यक्रम 
3. बालिका समृद्धि योजना 
4 महिलाओं एवं बच्चों के यौन उत्पीड़न के विरुद्ध योजना 
5 राष्ट्रीय महिला कोष 
6. राष्ट्रीय जन सहयोग और बाल विकास संस्थान 
7. केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड 
8. महिला उधमियों हेतु ऋण योजना। 
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अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं के सामाजिक-आर्थिक दशाओं को 


अच्छा बनाने के लिए नगर में महिलाओं के सामाजार्थिक विकास हेतु प्रमुख रूप से 


निम्नलिखित व्यूह / नीति अपनाना अति आवश्यक है। जो इस प्रकार है :- 
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रोजगाररत महिलाओं के घरेलू कार्यों में परिवार का सहयोग होना अति 
आवश्यक है। 

रोजगाररत महिलाओं को शिक्षा एवं आधुनिक व्यवसायी तकनीकी का ज्ञान 
या शैक्षिक योग्यता बढ़ाने हेतु निःशुल्क ज्ञान देना। 

रोजगाररत महिलाओं को सामाजिक बन्धरनों मुक्त करना। 

रोजगाररत महिलाओं को आवश्यकतानुसार आवास की सुविधा उपलब्ध 
करायी जाय। 

रोजगारसत महिलाओं को व्यवसायिक चयन में मदद किया जाय | 

रोजगाररत महिलाओं की मजदूरी/परिश्रमिक में भेद-भाव समाप्त किया जाय। 
रोजगाररत महिलाओं को दो तरह के कार्यों से मुक्त एवं लिंग की गलत 
आकाक्षाएं दूर किया जाय। 

रोजगाररत महिलाओं के यौन शोषण को समाप्त कर काबूनी संरक्षण एवं 
सुरक्षा व्यवस्था सख्ती से पालन किया जाय। 

रोजगाररत महिलाओं को विकास कार्यक्रम के बारे में जानकारी प्रदान की 


जाय | 


. रोजगाररत महिलाओं को उनके अधिकारों के बारे में जागरूकता पैदा की 


जाय। 


निष्कर्ष रूप में कह सकती हूँ कि प्रस्तुत शोध के अध्ययन से स्पष्ट होता है 


कि नगर के महिलाओं की सामाजिक-आर्थिक दशाएं अच्छी तो नहीं है लेकिन 
सन्तोषजनक है। इसलिए महिलाओ के विकास की मुख्य धाया में सम्मिलत करके 
उन्हें सामाजिक, आर्थिक, शैक्षिक, प्रशासनिक तथा राजनैतिक दृष्टि से समानता और 
उन्नत का मार्ग प्रशस्त कराने हेतु अभी तक किये गये प्रावधानों व्यवस्थाओं नीतियों 
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संविधान संसोधनों, काबूनी योजनाएं कार्यक्रम आदि के अच्छे परिणाम भी सामने आ 
रहे है। किन्तु उनकी गति को सनन्‍्तोष जनक नहीं कहा जा सकता। महिलाओं से 
सम्बन्धित कोई भी विधेयक संसद में आसानी से पास नहीं हो पाता। आज भी 
ईसाईयों में तलाक की व्यवस्था से सम्बन्धित ईसाई विवाह विधेयक, अनिवार्य बालिका 
शिक्षा से सम्बन्धित बालिका अनिवार्य शिक्षा एवं कल्याण विधेयक महिलाओं पर परेलू 
हिंसा (निरोधक) विधेयक तो लम्बित है। 

महिलाओं के लिए अभी तक किये गये सभी प्रावधानों में सबसे सशक्त 
समझा जाने वाला महिला आरक्षण सम्बन्धी बना संविधान संसाधोन विधेयक ॥998 
पिछले तीन वर्ष से संसद में लट्का हुआ है जबकि इसमें प्रावधानिक प्रस्ताव तक 
संगत ही है। स्त्रियों को समाज में समानता का दर्जा दिलाने के लिए केवल लक्ष्य 
निर्धारण करने से काम नही चलेगा अपितु लक्ष्यों की भली-भाँति प्राप्ति करने के लिए 
आवश्यक संसाधन भी जुदने होगे। निर्धारित लक्ष्यों को प्राप्त करने के लिए सरकारी 
योजनाओं पर कड़ी नजर रखनी होगी प्रत्येक स्तर पर ऐसी व्यवस्था करनी होगी कि 
महिला और सशकक्‍तीकरण की योजनाएं कागजों तक ही सीमित नहीं रह जाएं बल्कि 


धरातल पर उतारी जाय। 
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पा & (0, /6८पा 96] 


5890 ४72. & $8270व099व। & ४ ?07067 5 07 ७07]80 0४ए0०/८८५ 


ध0728977860 56९८० 


७76 शाशो & रिहा) (080 शी - 7780 0 रिणव। [26ए60॥ठा &॥ 


8८0707रा6 डं्वाप$ 0 जणाला | एप #परापर॥ाटाव ४३४५ 987 9826 3 


9787, 3. - 0००) 70०68 ?00075 ॥70 ?705096०$ ४०0[9॥8 ४०!.33, 
]70.4, ६८१ -]5-]9869. 


सुबह सिंह यादव - “आर्थिक विकास में महिलाओं की भूमिका योजना, 
5-30 नवम्वर, 988 

585४679 76 प०0॥809 - ?05707 07 ७छण०/॥३श॥) ॥ 6 टणटा0॥ 

59 ५४७५३ - " ४४०7)4॥ 770 08. 966 


5पशधधहक्षए 0 ॥6 7690005 0 6 50600 +९0०॥0०ाएं एणाताएणा5$ ७ 
फणाला ७४णाएटा8$ पा पाक्षापहिटाप्रादा एा लालााए४8$ 8200 एीथा09] 
9700]|675 870 004 एछा000८5 (०5७0॥ [68. ९06६९ थ्षात 5प४ता' 


]709765). [080 [80007 ]09॥॥8| + /्षाएं) !967 8920 320-33+ 
ताराचन्द्र - हिस्द्री ऑफ द फ्रीडम मूवमेन्ट इन इण्डिया खण्ड-2, नई दिल्ली, 
भारत सरकार, 967। 

दि इकोनामिक वीकली, सितम्बर, 965 | 

त्रिपाठी श्वेता- भारतीय नव संविधान लागू होने के पश्चात भारत में महिलाओं 
की सामाजिक आर्थिक स्थिति, समाज विज्ञान संकाय, काशी विद्यापीठ, वाराणसी, 


992 
त्रिलोकीनाथ - भारतीय महिला रोजगार के आइने में कुरुक्षेत्र, जून 990। 


त्रिपाठी बद्री विशाल (2000) असंगठित क्षेत्र। 
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88, 


दि पालिटिकल वीकली, 3 अप्रैल, ।93॥। 


89- वाक्य 92. ४0०07०॥ एण्ड ॥ प्राएशा प्राग0827864 86007 $008/ 


90 


> 


लक 


94, 


95 


96- 


| 


2५ 


४/८६४४९ ५४०, &&४४«४५] २०.2 १४४५ 989, 99. 20-23 270 4] 


उमेशचन्द्र अग्रवाल - भारत में' महिला समानता और सशक्तिकरण के प्रयास, 
योजना मार्च 200॥| 


डॉ0 उमेशचन्द्र अग्रवाल - वर्श 200। की नई विकास योजनाएं, प्रतियोगिता 
दर्पण, फरवरी/2002/233 


डॉ0 उमेशचन्द्र अग्रवाल - भारत में महिलायें, समानता एवं सशक्तिकरण के 
प्रयास चाणक्य लिडिल, सर्विसेज टुडे, जून 200॥ | 


विजय एवेन्यू - एलिएठ विमेन इन इण्डियाज पालिटिक्स दिल्‍ली विकास 979। 
वूजी. एस एल. - डोवरी सिस्टम इन इण्डिया, नई दिल्‍ली, एशिया, 969। 
वार्षिक रिपोर्ट व994-95 भारत सरकार श्रम मंत्रालय | 

विमेन्‍्स रोल इन सोसाइटी, अहमदाबाद, नवजीवन 959। 


ए/0007'5 #ए०65 [7व08 'रिेहटा8 [2684, [29 076 £९०00॥07१6 «८ 
20][708], ४/८८८४ ५४०। #४५, )३० 28, ४५ 22 962 


97- एछााला ए०7६25 इध्गागवा नाता ४३४|४००, ४0 ७५, ]४० 8. 8९० , 


986, 7826 6-9 


98- ए४/07०० 76०॥॥०0६89 क्ा्त (णा5 ए 9704ए0७0॥ 8०0707र05 & ?0॥॥03| 


ए/८८८७ ५० हा, # )२० 48, [760 964 ?886 2022. 


99- वानसन हेरी एम0 - समाजशास्त्र : एक विधिवत विवेचन अनु योगेश अब्ल 


कल्याणी, पब्लिशर्स लुधियाना, दिल्‍ली, 970 पृ० 388, 392. 
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इलाहाबाद नगर में अनौपचारिक क्षेत्र में रोॉजगाररत महिलाओं 
की ज्लामाजार्थिक दह्माओं का अध्ययनः 


रोजगाररत महिलाओं की प्रश्नावली 


2 मत 0 पद व 
2. वार्ड संख्या ....... .... ..«७3५ ««-०न्‍तनण «००० «५० 

95- हिल की ला तल का के का 5 हक 3 तक 5 गत लत के डक8क 
4. रोजगाररत महिलाओं का नाम ........ ...........७७« +७>«० «७ 

5. सूचना देने वाले का नाम एवं सम्बन्ध 

6 मुख्य व्यवसाय-गौण व्यवसाय .,.... .... «७ «५००७ «» «« 

7... शैक्षिक योग्यता . 

8 परिवार की संख्या एवं शैक्षिक विवरण - 


क्रमांक परिवार 


बा 


पुरुष 
महिला 
बच्चे 
लिन 8-4 आए ला 


व्यवसाय का विवरण 





व्यवसाय समूह 
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0. संपदा का विवरण : 


पशु आवास 


बाग/गर्डेन 
खाली भूमि 





4. पशु एवं अन्य सम्पदा : 


क्रमांक | पशु का विवरण | क्रय वर्ष क्रय मूल्य | वर्तमान मूल्य 


| 


निलशिकियकिमनिमिशिशिनिमिन लकी लिन डनीक ीडमनिफि की सकी जनक अकक  नकज अपनी कक ले जे कलाम ५३ मामा जाए ॥॥७७एएएचए 
न न०-०+-नननन नल नकल ++-०--+-+ ४७. “7--४«+ ४५२९०३७»-७० ७-+०' 


2. घरेलू उपयोग की सामग्री : 


क्रमांक मद वर्तमान समय मे १0 वर्ष 


मकान कच्चा 


टी0वी0 


ट्रांजिस्टर 


घड़ी 

साईकिल 

मोटर साइकिल 

बैंक में जमा रूपया 
उधार लिया गया रूपया 
सोफा 


आलमारी 





अन्य 


2 पा लक 


33. विगत वर्षों में आपका सामाजिक, आर्थिक स्तर बढा है। हाँ/नहीं | 
हाँ तो कितना प्रतिशत 
नहीं तो कया कारण 
4 रोजगार सृजन हेतु कार्यक्रम में अपने रोजगार पाया है। हाँ/नहीं 
5 .बियोक्‍ता/अधिकारियों/कर्मचारियों से कैसा व्यवहार रहा है। बहुत 


अच्छा/अच्छा/खराब 


20 


8. 
9. 


20 


2: 
22. 


23 


24 


परिवार में क्‍या उत्तरदायित्व है ? हाँ/नहीं 
क) बच्चों का पालन पोषण 

(ख) भोजन बनाना 

(ग) कपड़ा धोना 

६) घर की सफाई 

€) पति एवं अन्य की सेवा 

च) उक्त के अलावा उत्तरदायित्व 

किस धर्म को मानती है? 

परिवार के सदस्यों की धार्मिक प्रवृत्ति कैसी है? 
धार्मिक दृष्टिकोण का स्वरूप कैसा है? 

(क) अन्धभकक्‍त/अत्यधिक 

(ख) कट्टरता/सहिष्णुता 

(ग) अप्रोज्य 

आप किस जाति की है? 

आप विवाहित है कि अविवाहित ? 

विवाह के समय क्‍या उम्र थी? 

विवाह होने के समय विवाह का क्या स्वरूप था? 


(क) माता-पिता की इच्छा से 
(ख) घर के मुखिया की इच्छा से 
(ग) प्रेम विवाह 

ध) अन्य । 


विवाह होते समय मानसिक रूप से तैयार थी, इस समय वैवाहिक समय 
कैसा है? 

कक) पति के साथ है 

(ख) विधवा है 

(ग) परित्याग 

घ) अलग निवास 


27 


2.95 


26. 


27 


286. 


४2.०2 


30. 


3]. 


32 


33 


येजगार सम्बन्धी प्रशिक्षण लिया है कि नहीं। 


आप के क्षेत्र में चिकित्सा सम्बन्धी सुविधा है कि है/नही 
हाँ तो किस प्रकार? घर से दूरी? 

चिकित्सा प्रदति का नाम दूरी 

(क) 

(ख), 

(ग) 

(ध) 

परिवार के व्यक्ति के रोग के बारे में जानकारी है कि नहीं 
परिवार नियोजन की सुविधा किसके माध्यम से पायी 

(क) समाचार पत्र 


(ख) पत्र-पत्रिकाएं 


(ग) टी0बी0 

ध) सहेली 

ड) स्वास्थ्य बोर्ड/सरकारी कर्मचारी 
च). राय नहीं 


सही ढंग से चिकित्सा न करा पाने के क्‍या कारण है। 
आप अपने रोजगार से संतुष्ट है कि नहीं? 

संतुष्ट है तो कितना 

आप किस प्रकार का रोजगार करना पसन्द करती है? 
आप के व्यवसाय से परिवार के लोग संतुष्ट है 

हाँ तो उसका विवरण ?- 

आपका मकान निजी है या किराये पर। 


22 


34. 


35. 


37. 


38 


39 


40 


रोजगार क्‍यों कर रही है और उसके करने के क्‍या कारण है- 
(क) आर्थिक स्थिति खराब 

(ख) पारिवारिक कारण 
( 


ग 


3३२०७०७००>अम>गीी 


अतिरिक्त समय का सदुफप्योग 

घ) व्यक्ति संतोष 

ड) सामाजिक स्तर ऊँचा उठाने हेतु 

घर से कितनी दूरी पर कार्य करने जाती है? 
प्रतिदिन कितने घंठे कार्य करती है? 

आपको मजदूरी कब मिलती है। 

(क) मासिक 

(ख) अर्द्धमास्िक 

(ग) साप्ताहिक 

(ध) प्रतिदिन 

प्रतिदिन कितनी मजदूरी मिलती है/कितने रूपये का प्रतिदिन काम होती हैं। 
परिवार के सम्मान न मिलने के क्या कारण है। 
(क, 

(ख) 

(7) 

(ध) 

परिवार में विवाह सम्बन्धी क्या समस्‍यायें है। 


(क, 


ह्ल 


) 
] 
) 


बा बाप्राच 
5 _+ 
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4]. 


42. 


43. 


44. 


409. 


शिक्षा सम्बन्धी क्या समस्याएं है.। 
(क) 

(ख) 

(7) 

(घ) 

चिकित्सा सम्बन्धी क्या समस्याएं है। 
(क, 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

रोजगार चंयन में क्या समस्याएं थीं 
(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

आवास सम्बन्धी क्‍या समस्याएं है। 
(क, 

([ख) 

(ग) 

(घ) 

मजदूरी या कार्य के बदले धनराशि प्राप्त होने में क्या समस्या हुई है। 


(क, 
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406. 
4$7. 


48. 


49. 


50. 


आप क्या सरकारी विकास कार्यक्रम के बारे में जानती है कि नहीं। 
सरकारी कार्यक्रमों से लाभ पाया है कि बहीं 
अनौपचारिक क्षेत्र में रोजगार रत महिलाओं को किस प्रकार की सरकारी 


इस क्षेत्र में कार्य करने से आपको कैसा लगता है। 

इस क्षेत्र में रोेजगाररत महिलाओं के सामाजिक स्तर ऊँचा उठाने हेतु आपका 
क्या विचार है 

(क) 
ख) 


( 


4 


जी 


( 
( 


(ड 


ण 


हल 


धन न आई 
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इलाहाबाद नगर में अनोपचारिक क्षेत्र में रोजगाररत महिलाओं 
की स्रामाजार्थिक दद्माओं का अध्ययन: 


तर - प्रश्नावली 
(५: आग को बाग 0 ाआाउ आकर कसा पी 
/ 7 का कम मम 
2 कमा न 
4... कुल परिवारों की संख्या ........ . हा किक मम कक कि रस मर 


क्रमांक वर्ग 


इलाहाबाद उत्तर प्रदेश 


पिछड़ी जाति 


: कितना | 6 


5... कुल जनसंख्या : 
विवरण 
वर्ष पुरुष महिला बच्चे 


26 





6. जनसंख्या वृद्धि दरः 





8 जनसख्या का घनत्व 





8. साक्षस्ता : 


विवरण 
वर्ष नगर जनपद उत्तर प्रदेश 


पुरुष | महिला [कुल [पुरुष [महिला |कूल [पुरुष | 
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9. चिकित्सा सुविधारयें : 





28 


2. कर्मकरों का विवरण : 


वर्ष कर्मकरों कीं संख्या 





29 


3, असंगतठित क्षेत्र में कार्यरत व्यक्ति 





वर्ष पुरुष महिला योग 


4. रोजगाररत में कार्यरत व्यक्तियों का विवरणः 
शैक्षिक संस्थाओं का विवरण 
क्रमांक शिक्षण संस्था में |. साचया.. , 
प्राइमरी 
प्राथमिक 
इण्टर 
महाविद्यालय 
विश्वविद्यालय 
मेडिकल कालेज 
कृषि विश्वविद्यालय 
तकनीकी शिक्षण संस्थान 


बैंक शाखा 


अन्य 
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5. असंगठित रोजगार में लगे व्यक्तियों का विवरण..... 
मजदूरी 


क्रमांक मद महिला 


पुरूष 
ता आम 
__ 
| [पक 


6. वित्तीय संस्थार्ये: 


शाखायें 
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7. पशु सम्पदा का विवरण : 


वन रुक बन ् 


टेटेट 





